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KUIR KIBRIS DERNEGI HAKKINDA

Kuir Kibris, Kibris'in kuzey kesiminde ayrimcilik iceren yerel mevzuatin dedistirilmesi ve
Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans, interseks ve Arti'larin hak ve ozgurlukleri icin kamuoyu
olusturmaya yénelik 2007 yilinda "Homofobiye Karsi inisiyatif " adiyla yola cikan bir sivil
toplum o6rgttidir. 2012 yilinda Kuir Kibris olarak yola devam eden dernek; kimsenin dil,
din, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimlidi, cinsiyet ifadesi, yas ve etnik kdken
temelinde ayrimciliga ugramadidi bir diinya icin micadele eder. Bu nedenle, Kuir Kibris
cesitliligi benimseyen ve her turli baski mekanizmasina karsi, feminist, anti-militarist,

ekolojist ve veganist bir micadele verir.

Kuir Kibris Dernegi; cinsiyet, cinsiyet ifadesi, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayal
ayirimciliklara karsi micadele eden bir sivil toplum érgittidir. Kuir Kibris, LGBTi+'larin
insan haklarina erisimini saglamak icin hukuk, egitim, psikoloji, saglik alanlarinda yerel ve

uluslararasi olmak tzere aktif calismaktadir.

BIRLIKTE DAHA GUCLU PROJESI

Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans, interseks ve Arti'larin (LGBTIi+) karsilastigi sosyo-ekonomik
zorluklar ve engelleriortaya koymave ¢ézim Gretmek amaciyla 2020 yilinintemmuz ayinda
baslayan ve bir yil stiren Birlikte Daha Guclu Projesi, ILGA-EU tarafindan finanse edilmekte
ve Kuir Kibris Dernegi tarafindan yUritilmektedir. Proje Kibris'in kuzey kesiminde sosyo-
ekonomik diizeyde savunmasiz olan LGBTi+'larin karsilastigi temel zorluk ve problemleri
ortaya koymak ve bunlara ¢ézim uretmek amaciyla hayat gecirilmistir. Ayrica proje
arachgiyla LGBTi+'larin yasamakta oldudu sosyo-ekonomik problere dair farkindaligin
artinlmasi, teknik kapasitelerinin gelistiriimesi amaciyla isbirlikteleri yurtttlmesi ve
potansiyel LGBTi+ magdurlari ve risk altindakilere sosyal hizmet danismanlidi ile haklara
erisimi gelistirmek amaclanmistir. Bu baglamda; proje stiresince LGBTi+'larin istihdama
erisimi ve emek piyasasi deneyimleri arastirildi. LGBTi+'larin mesleki ve teknik becerilerini
gelistirebilmeleri amaciyla mesleki ve teknik kapasite gelistirme calismalar ylriten
kurum ve kuruluslarla isbirlikleri saglandi. Proje suresince Ulcretsiz sosyal hizmet destedi
ile risk altindaki LGBTi+'larin haklara erisiminin gelistiriimesi saglandi. Bununla birlikte
cesitli savunuculuk calismalari ve sosyal hizmet dairesi calisanlarina LGBTi+ farkindahgini

arttirmaya yoénelik editim verildi.
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TESEKKUR...

Ilk olarak, bu calismanin gerceklesmesini saglayan anket, gériisme ve odak grup
calismasi katiimcilarina tesekklir ederiz. Sizler ve bizimle paylastiginiz deneyimleriniz ve
gorusleriniz olmasa bu rapor ortaya cikamazdi. Bu calismanin yirGtilmesinde her tirla
destedi ve katkisini esirgemeyen ve neredeyse bizlerle mesai yapan Kuir Kibris Dernegi
Proje Koordinatérii ibrahim Omiir Ray'e, ¢céziimlemelerdeki yardimi icin Merve Sener'e,
raporun dneri ve diizenlemelerinde geri dondtlerini veren ve katki koyan Erman Dolmaci,

Faika Deniz Pasa, Dervis Taskiranlar ve Kayra Gutan'a ¢cok tesekkir ederiz.

TETIKLEYICi UYARISI
/

Bu raporda anlatilan deneyimler ayrimcilik, siddet,
taciz ve LGBTI+ fobik davranislar icerdiginden bazi
okuyucular icin tetikleyici olabilir.



Lezbiyen, gey, bisekslel, trans, interseks ve artilara (LGBTIi+) yonelik ayrimcilik, taciz
ve zorbalik, her Ulkede farkli boyutlarda ve tirlerde kendini gésteren ciddi bir insan
haklari sorunudur. Ayrimcilik, taciz veya zorbalik LGBTi+'larin yasamlarinin her alaninda
gorilmekle birlikte, istihdam alanindaki deneyimler bireylerin yasam standartlarini ve
toplum/devlet ile iliskilerini dogrudan etkilediginden ayri bir neme sahiptir. LGBTi+'lar
algilanan veya beyan ettikleri cinsel yonelimleri ve/veya cinsiyet kimlikleri nedeniyle
istihdam doénguleri boyunca is glict piyasasinda ayrimcilik, taciz veya zorbalida maruz
kalmaktadirlar. istihdama erisimleri engellendiginden ve/veya bu siireclerde sosyal
dislanma, zorbalik, taciz ve ayrimciliga maruz kaldiklarindan psikolojik baski ve gelir kaybi
sonucu yoksulluga itilmekte, kisilerin istihdam aracihidi ile toplum ve devlet ile kuracagdi
dayanisma ve sosyal glivenceden de yoksun birakiimaktadirlar. Ayrica, LGBTi+lara
karsi halk arasindaki olumsuz tutumlarin yiksek oldugu Kibris gibi ataerkil tlkelerde,
LGBTi+'lar hiikiimet kurum ve kuruluslarinda veya meslek/is yeri érgitlerinde giclii temsil
edilememekte, hak ve cikarlari nadiren politik ve sosyal diyalogun konusu olmakta, hak
talebi ve/veya hak arama araclarindan mahrum birakilmaktadirlar. Bunun sonucu olarak
LGBTIi+'lar ayrimcilik, taciz veya zorbalikla karsilastiklarinda nadiren hak arama yollarina
basvurabilmektedirler. Bunlara ek olarak LGBTi+ kapsayici politika ve ayrimciliktan
koruma mekanizmalarinin olmamasi, LGBTi+'larin is yerlerinde 6zgiir olamamasi (kapali
olmasi) ve maruz kaldiklari haksizlk, ayrimcilik, taciz ve zorbaliga karsi sessiz kalmasi
sonucunu dogurmaktadir.

Kibris'in kuzeyindeki LGBTi+'lar ile ilgili yayin ve arastirmalar oldukca kisithdir. Buna
karsin, Kuir Kibris Dernegdi'nin gectigimiz yillarda hazirladigr Akil Saghgi Kitapeigi, Kibris'in
Kuzey Kesiminde Militarizm ve LGBTi+ Miicadelesi Kitapcigi, Sikca Sorulan Sorular ve
Medya Takip raporlari gibi bilgilendirici yayinlarin yani sira, LGBTi+'larin medyada sosyal
dislanma deneyimleri (Sahin, 2018), psikolojik sorun ve algilari (Cumhur, 2020; Yolag, 2019)
veyd LGBTi+'lara karsi toplumdaki tutumlarla (Uluboy, 2017a, 2017b; Uluboy & Husnu, 2020)
ilgili ampirik calismalar da mevcuttur. Kibris'taki yasal gelismeler konusunda da kapsamli
calismalar yapilmistir (Cyprus Dialogue Forum, 2020; Kamenou, Ethemer, Gavrielides, &
Bullici, 2019). Ancak LGBTi+'larin istihdam ve is yeri deneyimlerine dair herhangi detayli
bir arastirma mevcut degildir. Birlikte Daha Gugli Projesi kapsaminda Kuir Kibris Dernedi
tarafindan koordine edilen ‘Kibris'in kuzey kesiminde LGBTi+larin istihdama Erisimi
ve Emek Piyasasi Deneyimleri Arastirmasl’, Kibris'in kuzeyinde LGBTi+'larin istihdam
deneyimleri ile ilgili gerceklestirilen ilk kapsamli arastirma niteligi tasimakta ve bu bilgi

boslugunu doldurmayi amacglamaktadir.



Bu arastirmanin bulgularini derleyen bu rapor, Kibris'in kuzey kesiminde yasayan
LGBTi+'larin egitim hayatlarindan baslayarak istihdam déngtileri boyunca cinsel yonelim
cinsiyet kimlidi, ifadesi ve cinsiyet karakteristigi nedeniyle karsilastiklari deneyimleri

ortaya koymaktadir.

Bu calismanin bulgulari LGBTi+'larin calisma yasamina katilma haklari bakimindan esit
firsat ve sartlara sahip olup olmadiklarinin tespitine ve hak arayislarina zemin olusturarak
katki koyacaktir. Ayrica bu arastirmanin toplumsal cinsiyet farkindaliginin ytkseltilmesine
ve Kibris'in kuzey kesiminde emek piyasasinda LGBTi+'lara yénelik ayrimciligin dnlenmesi
ve LGBTIi+'larin gliclendirilmesi icin gelistirilecek kanit temelli politikalar konusunda katki

sadlamasi amaclanmaktadir.

2. LITERATUR TARAMASI !

Cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet ifadesi temelli ayrimciliklari ele alan literatlirde,
ayrimciliga iliskin farkli siniflandirmalar mevcuttur. Bu arastirmanin kanit temelli
politikalarin  olusturulmasina katki saglamak amaci dodrultusunda analitik olarak
ayrimcilik deneyimleri, formel (resmi) ve enformel (gayriresmi) olarak siniflandiriimistir
(Levine & Leonard, 1984). Bu baglamda resmi ayrimcilik, kurumsal politika ve kararlarda
ortaya cikan ise almama, terfi ettirmeme, gérev azaltma veya artirma, istifaya zorlama
ve isten cikarmadir. Gayriresmi ayrimcilik ise yukarida tanimi verilen resmi ayrimcilik
uygulamalarinin aksine kurumsal politikalari icermeyen, dislama, alay etme, sert, alayci
veya sorgulayici bakis, saygisizlik, yok sayma, yildirma (mobbing), cinsel taciz, asadilama,
damgalama, escinsellide iliskin 'hosgord’ iceren ifadeler kullanma ve evlilik/sevgililik
sorulari ydneltmektir (Dogan, 2015; Oner, 2015). Bu baglamda gayriresmi ayrimcilik, direkt
veya dolayli, s6zli veya sdzsliz taciz ve toplumsal cinsiyet rollerini dayatan her tiirlt zorbalik
deneyimlerini icermektedir. LGBTi+'larin cinsel yénelimleri, cinsiyet kimlikleri ve cinsiyet
ifadeleri nedeniyle olumsuz tepki gérmemek icin kendi kimlik veya yénelimlerini saklama
intiyaci duymalari da gayriresmi ayrimcilik olarak da kabul edilmektedir (Demirdizen
vd., 2012). LGBTi+'lara karsi ayrimcilik deneyimleri ele alindiginda, ayrimciligi potansiyel/
algilanan ve karsilasilan ayrimcilik olarak da ele almak gerekir. Kapali olan LGBT'lar
fillen ayrimcilikla karsilasmasalar bile baskalarinca yasanmis ayrimcilik deneyimlerinden
kaynakl potansiyel ayrimcilik baskisi yasamaktadirlar (Dogan, 2015). LGBTi+'larin acik
veya kapali olmalarina bakmaksizin ayrimciliya ugramasi, LGBTi+ olmasindan ziyade

1. Bu béliimde LGBTi+ kisaltmasi yani sira daha énce yapilan calismalarin hangi LGBTi+ gruplarini kapsadigini daha iyi yansitmak adina yapilan arastirmalardaki
kisaltmalar da kullanilmistir.



norm kabul edilen toplumsal cinsiyet rollerine ne kadar yakin veya uzak oldudu ile de
ilgilidir (Oner, 2015). Bu baglamda, ayrimcilida ugramamak icin LGBTi+'larin is yerlerinde
kapali kalma zorunlulugu ve toplumsal cinsiyet rol beklentilerine uyum gdsterme baskisi

yasamalari da kaginilmazdir.

Literattirdeki bircok calisma LGBTi+'larin is yerlerinde yasadiklari ayrimciligin, bir kisinin
istihdam doénguleri boyunca cesitli bicimlerde ve farkhh asamalarinda mevcut oldugunu
gostermektedir. LGBTi+'larin istihdam alaninda karsilastiklar ayrimcilik ve zorluklari
ortaya koyan arastirmalar cogunlukla ABD ve Avrupa ulkelerinde yUritilen calismalardir.
Cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet ifadesine yonelik ayrimciligin yasal olarak daha
az korundugu ve bu nedenle daha ylksek diizeyde deneyimlendidi 6ngoérilen gelismekte
olan (lkelerde ise LGBTi+'larin istihdom alanindaki deneyimlerine dair calismalar
gectigimiz on yilda bir artis gosterse de hala ¢ok kisithdir.

Bu bolim, LGBTi+'larin egitim hayatlarindan baslayarak istihdam déngtisi stireclerinde
karsilastiklari sorun ve ayrimcilik deneyimleri konusunda yapilan ¢calismalarin bulgularini

ortaya koyacaktir.

2.1 Emek Piyasasi Oncesi: Egitim ve Meslek Secimi

2.1.1 Egitim

Egitime erisim basl basina temel insan haklarindan biri olmanin yani sira, meslek secimi ve
calisma hayatinin kosullarinin olusmasinda ve LGBTi+'larin nitelikli islere erisiminde buyik
6nem tasimaktadir. LGBTi+lar editimde esit firsatlara sahip degildirler. Egitime erisimleri
belli kurallara baglanmistir. Bu kurallara uymayi kabul etmemeleri durumunda egitime
erisememektedirler. Ayrica, egitimlerine devam etme sanslari heterosekslellere oranla
daha azdir (Cyprus Dialogue Forum, 2020). Egitim hayatlarinda yasadiklari toplumsal
cinsiyet temelli ayrimcilik veya zorbaliklar nedeniyle yeteneklerini kullanacak, ortaya
cikarabilecek veya gelistirecek imkanlardan yoksun kalabilmektedirler. Bunun yani sira,
eqitime erisememeleri veya yarida birakmak zorunda kalmalari emek piyasasi sonuclarini
(meslek, is ve isteki konumu) etkilemekte ve emek piyasasina cis heterosekstellere oranla

daha kirilgan bir sekilde dahil olmalarina neden olmaktadir.

LGBT'larin Universite hayatlarinda daha az ayrimcilik, siddet ve fobik davranisa maruz
kaldigini gésteren ¢alismalar olsa da (Cavdar & Cok, 2016), ortaokul ve lise donemlerinde
okullarda yeniden dretilen heteronormatif veya heteroseksist egitim, LGBTi+'larin okul
ortamlarinda zorbaliga maruz kalmalarina neden olmaktadir (Apostolidou, 2020;
Greytak, Kosciw, & Diaz, 2009; Kosciw, Greytak, Bartkiewicz, Boesen, & Palmer, 2012;
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Kosciw, Greytak, Zongrone, Clark, & Truong, 2018). Bu saldirilar, okullari LGBTi+ ogrenciler
icin glvenli yerler olmaktan cikarmakta ve akademik anlamda da egitim hayatindan
kismen veya tamamen gekilmelerine neden olmaktadir. Okul ortamindaki cinsiyet kimlidi,
cinsel yonelime ve cinsiyet ifadesine dayal zorbaligin dustk akademik basari ve okulu
birakma ile iliskisi saptanmistir (Kosciw vd., 2018). Bu sorunlarin trans éJdrencilerde cok
daha ciddi boyutlarda oldugu, neredeyse yariya yakinin devamsizlik yapmak zorunda
kaldigi ve Universiteye gitme isteklerinin daha az oldugu da ortaya konmustur (Greytak vd.,
2009). Turkiye'de LGBT'lerle yapilan bir calismada, 2,875 LGBT'nin %5'inin cinsiyet kimligi
veya cinsel yonelimleri nedeniyle ugradiklar ayrimcilik sonucu okulu yarida biraktiklari,
%4,2'sinin de Universite oncesi okul dénemlerinde okul degistirdiklerini yansitmistir
(Gogmen & Yilmaz, 2017). Turkiye'de trans kadinlarla yapilan bir ¢alisma katilimcilarin
%7,8'inin cinsel kimlikleri dolayisiyla okul degistirdigini, Gcte birinin de egitimlerini yarida
biraktigini géstermektedir (Lambdalstanbul, 2010). Okulu birakmanin yol actidi editim
kayiplar, trans kadinlarla ilgili basmakaliplar (seks iscisi olma gibi) ve cinsiyet uyumlama
strecinin tamamlanmasini bekledigi icin mesleki faaliyetlerin ertelenmesi gibi translarin
is glicl piyasasina natranslara oranla daha da kirilgan bir sekilde déahil olmasina neden
olmaktadir (Budge, Tebbe, & Howard, 2010).

2.1.2 Meslek secimi

Az sayida calisma, LGBTi+'larin cinsiyet kimlikleri, cinsel yoénelimleri veya cinsiyet
ifadelerinin meslek secimlerini etkilemedigini beyan ettiklerini sdéylemektedir (6rnegin;
Adams vd., 2005). Bunun yani sira birgok calisma ise ayrimcilik, ayrimciliga ugrama
korkusu ve bundan etkilenen is yerinde kimlik yénetimi stratejileri LGBTi+'larin mesleki
beklentileri, kariyer secimi, gelisimi ve kararlarini etkiledigini ortaya koymaktadir (6rnegin;
Dispenza vd., 2012; McFadden, 2015; Chung, 1995; House, 2004).

Chung'a (1995) goére bazi meslekler hem LGB'lerin kendileri, hem de ayrimci
heteroseksueller tarafindan gey ve lezbiyenler icin uygunsuz olarak algilanabilir. Bu
baglamda heteroseksueller, geylerin ve lezbiyenlerin 6gretim, saglik bakimi veya ¢ocuk
bakimi gibi meslekler icin uygun olmadigina inanabilirken (Uluboy, 2017a)?, hosgorisizlik,
ayrimcilik veya diger olumsuz tutumlardan uzak durmak isteyen gey ve lezbiyenler belirli
bazi mesleklere mesafeli olmayi secebilmektedirler (Chung, 1995; House, 2004).

Universite 6grencileri ile kariyer secimleri Uzerine yapilan calismalar, LGBT'lerin
heterosekslellere gére daha distik maas beklentileri oldugu ve LGBT &6gdrencilerin
heteroseksiel 6grencilere goére 6zgeci/gonilli calisma dederlerini benimseme, kar

2. Bu baglamda Kibris'in kuzeyinde yapilan ¢alisma da LG'lerin 6gretmenlik mesleginde olmasina karsi negatif tutumlarin yiksek oldugunu gdstermistir. Her on
kadindan altisi ve her on erkekten besi cocuklarinin 6gretmeninin lezbiyen olmasindan rahatsizlik duyacaklarini belirtirken, her on kadindan besi ve her on erkekten
yedisi cocugunun 6gretmeninin gey olmasindan rahatsizlik duyacagdini belirtmistir (Uluboy, 2017a).

M



amaci gitmeyen sektérde bir kariyer tercihinde bulunma olasiliginin (Ng, Schweitzer, &
Lyons, 2012) ve girisimcilik niyetlerinin daha ylksek oldugu oldugunu (Germon vd., 2019)
gostermistir. Ayrica, Turkiye'de yapilan bir calisma LGBT-Q'larin cinsel yénelimlerinin ve
cinsiyet kimliklerinin kariyer planlama ve gelisimini etkiledigini, ergenlik cadinda cinsiyet
kimligi ve cinsel yoneliminin daha cok farkina varan LGBT-Q'larin daha 6zgiir ve toplumsal
cinsiyet normlarina daha az uymak zorunda olduklari mesleklere ve islere yonelik kariyer
planlarini degdistirdiklerini gostermistir (Ulas-Kilic vd., 2019). Bircogunun bu belirli is
olanaklarina erisiminin reddedilmesi veya LGBT calisanlarin kendilerinin bu belirli isleri
uygun gérmemeleri sonucu, LGBT'larin is olanaklari sinirlanmakta ve istihdama erisimleri
esit olmamaktadir (Yilmaz & Gécmen, 2016).

Gelecekteki is yerinde udrayacaklarini dngérdikleri ayrimcilik korkusu veya cinsiyet
kimligi ve ifadesi insasiyla ilgili endiseler, bazi trans 6grencileri mesleki karar verme
disincesinden uzaklastiran ek psikolojik strese de neden olmaktadir (Scott vd., 2011).
Cinsiyet uyum slreci ve cinsiyetin hukuken taninmasi sonrasinda da translar 6nceki egitim
veya is deneyimlerinin kanitlanmasi veya taninmasi noktasinda zorluk yasamaktadirlar.
Ornegin; Turkiye'deki lniversitelerin %67,8'i translarda cinsiyet uyumlama stireci sonrasi,
cinsiyetin yasal olarak taninmasi halinde bile bunu 6grencilerin mezuniyet belgelerine
yansitmay! reddetmislerdir (Dikmen, 2021). Ayrica translar, referans veya tavsiye
mektuplarindan yararlanmak istediklerinde cinsiyet kimlikleri ifsa edilebilmekte ve
bununla birlikte ayrimciliga maruz kalma riskleri artabilmekte (Pepper & Lorah, 2008;
Scott vd., 2011) veya eski is yerlerinden kimlik belgelerinde degisen cinsiyet kimlikleri
nedeniyle referans almada sorun yasayabilmektedirler (McNeil vd., 2013). Bununla birlikte,
is yerinde ayrimcilia veya tacize ugrama korkusuyla translarin belirli islere basvurmadigi
da saptanmistir (Brown vd., 2012; McNeil vd., 2013). Tlrkiye'de trans kadinlarla yapilan bir
calismada katilimcilarin %69'u zaten ise alinmayacaklarini distnlp is basvurusundan
vazgectigini ve her 10 katihmcidan 9'unun ‘is bulamayacaklari icin seks isciligi yapmak

zorunda kalacagini diisindigunid’ beyan etmislerdir (Lambdalstanbul, 2010).

Kariyer ve meslek secimi ayrimcilikla bas etme stratejisi olarak da kabul edilebilir. Bu
baglamda, kendi hesabina calisma, LGBTi+ dostu is yerlerini tercih etme veya risk
alma LGBTi+'larin kullandigi kariyer ve meslek secimi stratejileridir (Chung, 2001).
Heterosekslellere nazaran gey ve lezbiyenlere yonelik tutumlar meslekler arasinda
farkhlik gosterebilecedinden, gey/lezbiyenler, ayrimcilikla karsilasmayi beklemedikleri
'gey/lezbiyen dostu’ mesleklere yénelebilmektedirler (Ahmed vd., 2013; Drydakis, 2009).

Meslek secgimlerinin belli alanlarda daha fazla olmasi cinsel yonelim temelli mesleki

ayrismayi da dogurmaktadir. Gey ve lezbiyenlerin daha ¢ok yaraticilik gerektiren isler,
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psikoloji, hukuk ve sosyal hizmet alanlarinda yodunlastiklari (Baumle vd., 2009) veya
genellikle geleneksel olarak karsi cinsle iliskilendirilen meslekleri icra ettikleri saptanmistir
(Baumle vd., 2009; Tilcsik vd., 2015). Bu ¢calismalar, geylerin heteroseksuiel erkeklere oranla
kadin calisan oraninin daha yuksek oldugu mesleklerde olma olasiliginin daha yuksek
ve lezbiyenlerin de heterosekstel kadinlara nazaran erkek calisan oraninin daha yutksek
oldugu mesleklerde daha ylksek oranlarda bulundugunu géstermektedir. Bunun yani sira,
heterosekslellere kiyasla, gey veya lezbiyenlerin gérev bagimsizligini- is arkadaslari veya
isverene bagh kalmadan kendi basina yapabilecekleri isleri- daha fazla tercih ettikleri de
tespit edilmistir (Ng vd., 2012; Tilcsik vd., 2015).

Cinsiyet kimligi, is tlrleri veya endustriler Uzerinde de bir etkiye sahiptir. Brezilya'da
384 transla yapilan bir arastirmada da, trans kadinlarin % 36.15'i ve trans erkeklerin %
26.61'i tercih ettikleri alanda calismadiklarini bildirmislerdir (Brandelli Costa vd., 2020).
Brown ve digerleri (2012), trans kadinlarin cinsiyet uyum slirecine baslamadan énce tipik
olarak ‘'maskuilen’ olarak adlandirilan alanlarda calistiklarini ancak uyum streci sonrasi
bu baskilar dedistiginden trans kadinlarin daha geleneksel olarak kadinlara atfedilen
kariyer alanlarina gectigini géstermistir.

2.2 is Yerinde Ayrimcihik

2.2.1 ise basvuru ve alim siireclerinde karsilasilan ayrnmeilik

LGBTi+'larin ise basvuru ve alim streclerinde karsilastiklari ayrimer tutumlar hem
LGBTi+'larla yapilan calismalarda, hem ulusal verilerinin analiziyle, hem de isverenlerle
yapilan deneysel calismalarda (yazisma testleri) ortaya konmustur. Bu calismalarda
LGBTi+'lar is basvurularinin cinsel ydnelimleri nedeniyle reddedildigini beyan
etmelerinin yaninda, yapilan deneysel arastirmalar da LGBTi+'larin is basvurularina
heterosekstiellerden daha az olumlu dénus aldiklarini géstermistir. ise alma stirecindeki
ayrimcilk, ayrimcilik literattriinde yaygin olarak sunulan iki kaynakla agiklanmaktadir:
tercih temelli ve istatistiksel ayrimcilik. Tercih temelli ayrimcilik, isverenin kendi tercihleri/
inisiyatifleri nedeniyle olusan ayrimciligi ifade eder. ise alma kararlarinda bu, isverenlerin
kendi kisisel tercihleri dogrultusunda veya didger calisan ve musterileri rahatsiz etmeme
distincesiile hareket edip LGBTIi+'lari reddettikleri durumlari gdsterir. istatistiksel ayrimeilik
ise, basvuran kisinin hakkinda Uretkenligi veya yeterliligi gibi konularda yeterli bilgiye sahip
olmayan isverenin, kendisi homofobik, bifobik veya transfobik olmasa bile, is basvurusunu
yapan kisinin grup 6zelliklerinden yola cikarak LGBTi+'larla ilgili basmakaliplar ve kliseler
tizerinden bazi degerlendirmelerde bulunup, LGBTIi+ bir basvurana karsi LGBTi+ olmayan
bir basvuru sahibi lehine ayrimcilik yapabilir.
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LGBTi+'lara karsi ise basvuru stirecinde yasanan ayrimciligin diizeyi tilkeden tilkeye ciddi
farklilklar géstermektedir. Ornegin, Amerika'nin Kansas eyaletinde yapilan bir arastirmada
LGB'lerin %16'sI, Virginia eyaletinde ise translarin %20'si cinsel yonelimi veya cinsiyet
kimlikleri sebebiyle is basvurusunun reddedildigini beyan ederken (Colvin, 2004), Cin'de
yapilan bir arastirmada LGBTi+'larin %14,3't (Suen vd., 2020), Hong Kong'da yapilan bir
arastirmada da LGBTi+'larin %7,7'si (Lau & Stotzer, 2011) ve Turkiye'de ise trans kadinlarin
%57,8'i is basvurularinin reddedildigini beyan etmistir (Lambdalstanbul, 2010).

Deneysel calismalar da benzer sonuclar ortaya koymustur. isvicre'de 2011-2012'de yapilan
bir calismada hayali gey is adaylari, hayali heterosekstel is adaylarina nazaran %12 daha
az is gorismesine cadrilmistir (Ahmed vd., 2013). Bu oran italya’da 2012'de yapilan bir
arastirmada %30 (Patacchini vd., 2015), Amerika'da 2005 yilinda yapilan bir arastirmada
%37 (Tilcsik, 2011), Yunanistan'da 2006-2007'de yapilan bir arastirmada %65 (Drydakis,
2009) ve Glney Kibris'ta yapilan bir arastirmada da %39 olarak bulunmustur (Drydakis,
2014). Glney Kibris'ta yapilan arastirmada lezbiyenlerin ise cagrilma durumlari da
heterosekstel kadinlara oranla %43 daha azdir. Lezbiyenlerin is gériismesine cagrilmasi
konusunda Avusturya'da yapilan deneysel bir arastirma, basvuru fotograflarinda lezbiyen
olduguna dair bir gériinim yansitan adaylarin is gérismesine ¢cagrilma intimallerini %12-
13 oraninda distrmustir (Weichselbaumer, 2003).

Is basvurularindaki geri dénlslerde ayrimcilik olmasa bile, LGBTi+'larin ise basvuru
sureclerinde farkh davranisa da maruz kaldiklari da ortaya konmustur. Resmi ve
gayriresmi ayrimcihdi ortaya koymayi amaclayan Teksas, Amerika'da yapilan baska bir
calisma resmi bir ayrimcilik olmadigini ortaya koyarken, isverenlerin ‘Teksasli ve onurlu’
sapkalariyla basvuranlara oranla ‘escinsel ve gururlu’ sapkali basvuranlara daha olumsuz
sozclk ve daha az kelime kullandiklarini ve daha az zaman harcadiklarini tespit etmistir
(Hebl vd., 2002).

Yapilan c¢alismalar ayrimcihdin diastk vasifli islerde ylUksek vasifli islere oranla daha
yliksek oldugu ve dustk vasifli is basvurularinda (bu is 'kadin isi' olarak atfedilmiyorsa)
geylerin lezbiyenlere oranla daha fazla ayrimciiga ugradigi yéninde bulgulara da
sahiptir. HeteroseksUel erkeklerin is basvurulari geylerin is basvurularina nazaran iki kati
oranla olumlu sonuclanmaktadir. Heterosekstel kadinlarin da lezbiyen kadinlara oranla
olumlu sonuglanan is basvurulari %31 daha fazladir (Flage, 2019).

Turkiye'de 2020 yili 6zel sektér arastirmasinda ise alim slirecglerinde ayrimci tutum,

soylem, davranis ya da uygulamai ile karsilastigini beyan edenlerin orani %6,7'dir. Ama bu

katilimcilarin %50'si bu tarz davranisla karsilasmama nedenlerinin kapali olmasina veya
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cinsel yénelim veya cinsiyet kimliginin anlasiimamasina bagh oldugunu beyan etmislerdir
(O'Neil vd., 2020). Turkiye'de heteronormatif/cisnormatif ikili cinsiyet sisteminin yarattigi
norm ve rollere iliskin beklentilerin ise alim stireclerinde 6ne cikmasi LGBTi+'lari istihdam
oncesinde kapalilik stratejisi®* izlemeye zorlamaktadir (O'Neil vd., 2020). Kapalilik stratejisi
kamusektériinde dahabelirgindir; 2020'de yapilan arastirmada 6zel sektérde katilimcilarin
sadece %8,9'u ise alim slirecinde tamamen agik oldugunu beyan edebilmisken, bu oran
kamu arastirmasi katilimcilari arasinda %3,4'tur.

2.2.2 is yeri ayrimcilik deneyimleri

Is yerinde karsilasilan resmi ayrimcilikla ilgili calismalar, dinyanin bircok yerinde
LGBTi+'lara karsi resmi ayrimcilik yapildigini ortaya koymaktadir. Yukarida is basvurusu
sirasinda yasanilan resmi ayrimcilik deneyimlerinin yani sira, Lau ve Stotzer (2011),
Hong Kong'daki cinsel azinliklarin neredeyse Ucte birinin, cinsel yonelimleri nedeniyle
bir isten mahrum birakilma veya isten cikarilma, bir terfinin reddedilmesi veya iste kot
muamele de dahil olmak tzere istihdamda ayrimciliga maruz kaldigini ortaya koymustur.
istihdamda ayrimclilik, isini kaybetme veya terfi alamama, saglik sigortasi sorunlari ve
cinsel veya s6zlii taciz cok sayida trans calisanlar icin yaygin bir sorundur. Ornegdin,
irlanda'da yapilan bir calisma translarin %43'G cinsiyet kimlikleri nedeniyle is yerlerinde
sorun yasadigini, %9'u isten atildigini ve dider %9'u da taciz veya ayrimcilik nedeniyle
isten ayrildigini gostermistir (McNeil vd., 2013). 2009 yilinda Kibris'in kuzeyinde Kuir
Kibris Dernegi tarafindan yiritilen ‘Lezbiyen, Gey ve Bisekstiel Bireylerin insan Haklari
Ihlallerini Belgeleme' isimli arastirmanin sonug raporuna gére katiimcidan %13't cinsel
yoneliminden 6tirl isten atildigini ya da atilmayla tehdit edildigini bildirmistir (Kuir Kibris
Dernegi, 2011).

Bircok tilkede LGBTIi+'larin karsi karsiya kaldigi bir diger dnemli resmi ayrimeilik tiirii de
tcret ayrimciligidir. LGBTi+ ve LGBTi+ olmayan calisanlar arasindaki tcretlerin nasil
farkhlk gosterdigini mevcut ulusal veri tabanlarindan ve farkh tahmin yéntemlerinden
yararlanarak ortaya koyan bircok ¢alisma vardir. Bu bulgular, genellikle gey erkeklerin
Ucret ayrimciligina ugrarken, lezbiyenlerin bdyle bir ayrimcilikla daha az karsilastiklarini,
hatta heteroseksliel kadinlara nazaran daha ytksek lcret alma olasiliklarinin da daha
yliksek oldugunu 6nermektedirler. Geyler, heterosekstiel erkeklere oranla daha az Ulcret
alirken, lezbiyenlerin heteroseksliel kadinlara goére daha fazla Gcret aldiklar tespit
edilmistir (Blandford, 2003; Carpenter, 2005; Clain & Leppel, 2001; Gonzdlez & S6nmez,
2021: Laurent & Mihoubi, 2012). Ucret ayrimciliklari isin hangi sektérde oldugu ve ne tir
is olduguna goére de farklilik géstermektedir. Ornedin, Avustralya’da yapilan bir calisma
2015-2017 yillarinda gey ve heteroseksliel erkekler arasinda kamu ve 6zel sektdrde Ucret

3. Kapalilik stratejisi LGBTi+ calisanlarin istihdam edilmeme riskini bertaraf etmek ve is yerlerinde karsilasabilecekleri ayrimcilik, zorbalik veya fobik davranislardan
korunmak icin cinsiyet kimligi, cinsel yénelimini veya cinsiyet ifadesini gizlemesini ifade etmektedir. Bir strateji olarak ifade edilse de cis-heterosekstel baskilarin,
LGBTI+ fobik davranislarin ve ayrimciliklarin karsisinda kapalilik stratejisi aslinda genelde zorunlu olarak kullaniimaktadir.
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farkliiklar bulmazken, 6zel sektérdeki yiksek vasifli lezbiyenlerin (%13), distk vasifli
bisekstel kadinlarin (%11) ve bisekslel erkeklerin (%8) daha az lcret aldigini géstermistir.
Kamu sektoriinde ise, diistik vasifli lezbiyen ve bisekstel kadinlarin maaslari heteroseksuel
kadinlara oranla daha yuksektir (Preston vd., 2019). Fransa'daki disik vasifli islerde Ucret
ayrimciligi mevcut degilken, ylksek vasifli islerde gey ve heterosekstiel erkekler arasindaki
Ucretlerde, geylerin % 9,4 daha az Ucret aldidi tespit edilmistir (Laurent & Mihoubi, 2012)%.
Atina'da yapilan bir calisma da gey ve biseksUel erkeklerin heterosekstel erkeklere oranla
daha az Ucret aldigini ama bu oran farkinin egitimli gey ve bisekslel erkeklerde daha az
oldugunu tespit etmistir (Drydakis, 2012).

Bir diger resmi ayrimcilik, isten kovulma olarak kendini géstermektedir. Turkiye'de 20 kisi ile
yapilan milakatlarda, is yerinde lezbiyenler daha dominant karakterler olarak goérilirken
ve isleri tehlikede olmazken, geyler kimlikleri ifsa oldugu zaman isten kovulmaktadirlar
(Ozturk, 2011). Trans kadinlarla gerceklestirilen bir diger arastirmada katilimcilarin cinsiyet
kimligi temelli ayrimciliga ugradiklar ve %30'unun isine son verildigini, %24,4'Gnln de
istifaya zorlandidi bulunmustur (Lambdalstanbul, 2010).

Is yerlerinde yetki/mevki kazanilmasi, ticret farkliliklarinin azaltilmasi, kisisel sayginlik ve
takdirin kazanilmasi, mevcut esitsizliklerin/ayrimciliklarin giderilmesi, is yerlerinin cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi veya ifadesi temelli ayrimcilidinin 6niine gecmek acisindan
6nemlidir. Kadinlarin karsilastiklari ‘cam tavan' LGBTi+'lar icin de 'lavanta tavan' olarak
kendini géstermektedir. LGBTi+'larin terfi konusunda da ayrimeilikla karsilastiklari bircok
calisma ile gésterilmistir. Ornedin, Birlesik Krallik'ta geylerin, benzer nitelikli heterosekstiel
erkeklerle karsilastinldiginda, en Ust diizey yénetici pozisyonlarinda (daha ylksek statt ve
maasla gelen) olma olasiliginin énemli élciide daha distk oldudu saptanmistir. Hatta bu
olasilik diger azinlk stattleri (irksal azinhk grubunda olma) ile de kesisince irksal azinhk
grubunda olan geylerde ¢ok daha dusuktir. Lezbiyenler, heterosekstel kadinlara oranla
daha ylksek yonetimsel pozisyonlarda olabilirken, en Ust dlizeyde yine bu oran lezbiyenler
icin cok dusuktar. Yine biseksuel erkekler ve kadinlarda, benzer nitelikli heteroseksutellere
gore is yeri otoritesinin herhangi bir tirline sahip olma olasiliklar daha distktir (Aksoy
vd., 2019). Lezbiyen ve geyler, liderlik pozisyonlari icin heterosekstellere oranla daha az
yetkin gorilmekte, hatta ses tonuna gore isverenler tarafindan lezbiyen veya gey olarak
algilanan kisilerin liderlik pozisyonlari icin heterosekslel ses tonuna sahip kisilere gére
daha alt siralarda ve daha az puanlama aldiklar saptanmistir (Fasoli & Hegarty, 2019;
Fasoli, Hegarty, & Frost, 2021; Fasoli, Maass, Paladino, & Sulpizio, 2017).

4. Bu ¢calismalarin sonuglart her ne kadar bu farkliliklar yansitsa da, bu farkliliklarin boyutlari geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine yénelik dnyargi ve basmakaliplara
da baglidir. Mesela Gonzdlez ve Sénmez (2021), ispanya'daki ticret farkliliklarini geleneksel cinsiyet rollerini ihlal etmenin, isveren tarafindan yapilan istatistiksel
ayrimciligin ve ayrimciliga ugrayacadini dngéren gruplarin daha az beklentisi olmasinin sonuglari olarak yorumlarken, lezbiyenlerin heterosekstel kadinlardan
daha maskuilen olarak atfedilmesi veya geylerin daha feminen olarak atfedilmesinin genelde heteroseksist ve eril hegemonyanin egemen oldudu is yerlerinde
lezbiyenlerin gey ve heterosekstel kadinlardan daha ytiksek tcret almasi ile sonuglandigini tartismaktadir. Dolayisiyla tceret farkhliklari, toplumsal cinsiyet rollerine
dayali mevcut ényargilar, calisanlarin kadin veya erkek olmasi, evli veya bekér olmasi, cocuk sahibi olmasi gibi faktérlerden de etkilenmektedir. Bu calismalar burada
detaylandiriimasa da daha fazla bilgi icin buradaki calismalar incelenebilir.
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Resmi ayrimciligin yani sira, gayriresmi ayrimciligin da bireyin akil saghg, fiziksel saghgi
ve isle ilgili gorevleri Gzerine ayni derecede olumsuz bir etkisi vardir. Heteroseksist veya
heteronormatif/cisnormatifis yerleri bu baglamda gayriresmiayrimcilidin farkl boyutlarda
yasandigi ortamlardir. Turkiye'de 2020'de 6zel sektdrde ¢alisan katilimcilarin %36.9'u ve
kamuda calisan katilimcilarin %56.6'si is yerlerinde LGBTi+'lara yénelik nefret séylemiyle
karsilastigini belirtmistir (O'Neil vd., 2020). Yine LGBTIi+ fobik olaylara tanik olan ancak
bunlara maruz kalmayan LGBTi+ is arkadaslari, rahatsizlik yasayabilir ve kimlik yénetimi
stratejilerine artan bir odaklanma sonucu is yeri goérevlerinden uzaklasabilirler (Willis,
2012).

Turkiye'de son yillarda yapilan ¢alismalar, is yerlerinde yliksek oranda homofobik séylemle
karsilasildigi (Erdur & Ozgunlu, 2020; Ozturk, 2011), LGBTi+'larin calisma yasaminda cinsel
yonelimlerinden dolayi ise alma, terfi ve isten cikarma gibi resmi ayrimcilikla (Aydin
& Ozeren, 2020; Erdur & Ozgunlu, 2020), ve kigclimseme, hakarete ugrama ve sosyal
dislanma gibi gayriresmi ayrimcilikla karsi karsiya kaldiklarini ve bu ylzden genellikle
calisma hayatinda cinsiyet kimlikleri ve cinsel yonelimlerini gizleme egdiliminde olduklari
tespit edilmistir (Erdur & Ozgunlu, 2020).

Translarin yasadigi bircok resmi ve gayriresmi ayrimcilik da yapilan calismalarda ortaya
konmustur. Bunlar sézlG taciz, kétli niyetli dedikodu ve is arkadaslari tarafindan kasith
dislanma ve daha gizli mikro-saldirganliklar (bir meslektasin bir transa hitap ederken
kasith olarak yanhs cinsiyet zamirleri kullanmasi gibi) olabilmektedir (Dispenza vd., 2012;
McFadden & Crowley-Henry, 2016). Cinsiyet uyum slirecleri de, is yerlerinde translarin saygi
kaybi, damgalanma, duygusal istismar ve fiziksel tehditlerle karsi karsiya kalmasina neden
olabilmektedir (Budge vd., 2010). Cinsiyet uyum sirecleri sonrasi cinsiyet ifadelerindeki
degisikliklerin translarin profesyonel hayatlarinda nasil muamele goérduklerine dair
degisikliklere de yol acmaktadir. Bu, yine is yerlerindeki eril hegemonya ve toplumsal
cinsiyet rollerine dair basmakaliplarin bir yansimasi olarak da gériilebilir. Ornegin, cinsiyet
uyum slreci nedeniyle karsilasilan taciz, translarin isten ayrilmasina (Dietert & Dentice,
2009) neden olmanin yani sira, cinsiyet uyum sireci sonrasi trans kadinlar becerilerinin
ve yeteneklerinin deder kaybettigini (Schilt & Connell, 2007), trans erkekler de kendilerine
yonelik algilanan otorite ve sayginin arttigini beyan etmislerdir (Schilt & Wiswall, 2008) bu
da trans erkeklerin maaslarini olumlu yénde etkilerken trans kadinlar maaslarinin Ggte bir

oraninda dismesine yol agmistir (Schilt & Wiswall, 2008).

Is yerlerinde cinsiyetsiz tuvaletlerin olmamasi da translarin ve non-binary'lerin®
karsilastiklari  zorluklar/ayrimciliklar arasindadir. Calismalar, translarin  tuvaletleri
kullanmasinin engellendidi veya tuvaletlerde saldiriya maruz kaldiklarini géstermistir
(Herman, 2013; Nadal vd., 2012). Yine is yerinde cinsiyete 6zgl kiyafet kurallarinin olmasi,
kimlikleriyle tutarsiz bir sekilde giyinmeye zorlanmalari trans veya non-binary'lerin is

5. Non-binary "cinsiyet kimligini ikili cinsiyet rejiminin sundugu kadin ve erkek kategorilerinin icinde tanimlamayan insanlari kapsayan bir semsiye terimdir.”
https:/kaosgldernegi.org/images/library/cevirisozlugu2020.pdf
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yerlerinde maruz kaldigi bir baska ayrimciliktir (Levi, 2007).

LGBTi+'larin ayrimcilik karsisinda genelde herhangi bir resmi kanala basvurmadiklari
saptanmistir. Bu olgunun, ayrimcilik karsisinda resmi kanallar yoluyla sonuc alacaklarina
dair distk inang, bildirim slirecinde daha da maddur edilme, isini kaybetme, nefret
soylemi ve 6nyargi ile karsilasmak, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelimlerinin ifsa edilmesi
endisesinden kaynaklandigina dair bulgular s6z konusudur (O'Neil vd., 2020).

Resmi veya gayriresmi ayrimcilikla karsilasan bireyler bu durumla, isten ayrilma, sessiz
kalma, sosyal destek bulma ve yuzlesme gibi stratejileri kullanarak basa cikarlarken
(Chung, 2001), is yerlerindeki cinsiyet kimlik yonetimi stratejilerini de belirlemektedirler.
Literatiir incelendiginde, is yerinde LGBTIi+'lar tarafindan kullanilan bir dizi cinsiyet kimlik
yonetimi stratejisi oldugu goérilmektedir. Bu stratejilerin basinda sahte bir heterosekstiel
kimlige burinme ile cinsiyet kimligi/cinsel yonelimini is yerinde ‘acik davranarak/olarak’
butlnlestirme veya bunlarin kombinasyonlari (kisinin kimligini sinirh sayida kisiye agilmasi
ve digerleriyle sahte bir heteroseksiel kimligi stirdirmesi gibi) vardir (Button, 2004). is
yerinde kimlik yénetimi yani sira, Gstlin performans gosterme (is performansini artirmak,
en zor isleri Ustlenmek, sert olduguna dair Un kazanmak vb.), kopma/geri ¢ekilme
(transfer isteme, kendini is arkadaslarindan soyutlama vb.) ve duygusal kontrol stratejileri
(dayaniklihk gelistirme, sessiz kalma, sakaya vurma vb.) de literatirde oldukca yer bulan
fobik siddet ve ayrimciliga karsi LGBTi+'lar tarafindan kullanilan basa cikma stratejileri
olarak ortaya konmustur (Mara vd., 2020).

Deneyimlenmeyen ancak kaygilandiran ayrimci pratikler de (potansiyel ayrimcilik kaygisi)
is yerlerinde LGBTi+'larin yasadigi deneyimler arasindadir. Otorite kaybi kaygisi (Oner,
2015), calisma arkadaslarinin cinsel yénelim veya cinsiyet kimligini 6grenme durumunda
digerlerine ifsa etme kaygisi, is arkadaslarinin alaylarina maruz kalma, tacize ugrama,
isten kovulma kaygisi (Demirdizen vd., 2012) da potansiyel ayrimcilik deneyimi olarak
kendini gdstermektedir. Genelde LGBTi+'lar potansiyel ayrimcilik kaygisi nedeniyle cinsiyet
kimliklerini, cinsel yoénelimlerini veya cinsiyet ifadelerini is yerlerinde gizlemektedirler
(Goécmen & Yilmaz, 2017; Ozturk, 2011).

2.3 Emek Piyasasi Sonuclari

2.3.1 istihdam

LGBTi+'larin is yerinde karsilastiklari ayrimeilikla ilgili, 6zellikle son on yilda, bircok
calisma olmasina ragmen, emek piyasasindaki konumlarina yoénelik c¢alismalar ¢ok

daha azdir. Ancak yine de is glicl arzi ve talebi konusunda bir cerceve sunmaktadirlar.
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Bu calismalarin bulgulari, istihdam edilme olasiiginin LGBTi+'lar icin daha disik ve
cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime gore farkhliklar gosterdigi yonliindedir. Heterosekstel
erkeklerle karsilastirildiginda, geylerin istihdam edilme olasihgr daha diastktar. Kismi
zamanh calisma olasiligi daha yliksek, tam zamanh ¢alhsma olasiligi distktir. Buna
karsilik, heteroseksliel kadinlarla karsilastirildidinda, lezbiyenlerin istihdam edilme
olasihgr daha yuksektir ve kismi zamanli ¢alisma olasihgr daha distktir (Ahmed vd.,
2013; Antecol & Steinberger, 2013; Brennan, Hackett, Halpenny, Pakula, & Waite, 2021;
Laurent & Mihoubi, 2017; Leppel, 2009; Tebaldi & Elmslie, 2006). Bunun yani sira, erkek
bisekslellerin heteroseksuellere oranla %5, kadin biseksutellerin %11, trans kadinlarin ise
%24 istihdam acisindan dezavantajli oldugu ve trans erkeklerin de %4 avantajh oldugu
farkh calismalarda gdsterilmistir (Valfort, 2017). Bununla birlikte cinsiyet uyum sirecine
erisim ve cinsiyet kimliginin hukuken taninmasi konusunda gt¢lendirici politikalarin
bulunmadig UGlkelerde, translar arasinda issizlik oranlari daha ylksektir ve bu durum
trans kadinlar agisindan, kayit disi ve sosyal glivencesiz ¢alisma, tercine bagh olmayan
seks isciligi ve emek sémirisi gibi sonuclara neden olabilmektedir (European Council
Commissioner for Human Rights, 2009; European Council Commissioner for Human
Rights, 2011).

2.3.2 issizlik

Arastirmalar geylerin heterosekstiellere oranla daha yiksek issizlik ve daha uzun is arama
olasihgi oldugunu géstermektedir (Abben, 2015). Bu, yukarida bahsedilen isverenin ayrimci
davranislarindan veya LGBTIi+'larin yasadiklari veya taniklik ettikleri olumsuz deneyimler
Gzerinden kendilerini is arama slrecinde kisitlamalarindan (bazi islere basvurmama/
uygun is bulmaya calisma) kaynaklanabilmektedir. Brezilya'da 384 transla yapilan bir
arastirma, translarin ytksek oranda issizlik, eksik istihdam® ve is memnuniyetsizligi
yasadigini ortaya koymus ve trans kadinlarin %77.1'i ve trans erkeklerin %64.2'si cinsiyet
kimliklerinden dolayi hayatlari boyunca en az bir kez is basvurusunun reddedildigini
gostermistir (Brandelli Costa vd., 2020).

2.4 Esitlige Yonelik/Ayrimcihga Karsi Onemli Yasal Diizenlemeler Ve Mekanizmalar

2.4.1 Uluslararasi yasalar ve diizenlemeler

Istihdama ydnelik ayrimcilidi (ise alma, terfi ve esit ticret gibi) ve toplumsal cinsiyete dayali
is yerlerinde siddet ve tacizi dnlemeye yonelik olan veya bu dogrultuda maddeler iceren
Birlesmis Milletler blinyesindeki temel hak ve ézgirltklere iliskin uluslararasi sézlesmeler,
Uluslararasi Calisma Orgltu sdzlesmeleri, Avrupa Birligi direktifleri ve kendi basina

baglayiciligi olmamakla beraber, cinsel yénelim ve cinsiyet kimligiyle iliskili olarak

6. Eksik istihdam; kisinin beceri ve egitiminin yaptidi isin gerektirdigi egitim ve beceri diizeyinin tzerinde olmasi durumunu anlatmaktadir.
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uluslararasi insan haklari hukukundaki meveut durumu yansitan Yogyakarta ilkeleri Ek
1de verilmistir. Ayrica, istihdama yonelik uluslararasi yasalar ve dizenlemelerle birlikte
yerel mevzuatin da detayl olarak incelendigi Kuir Kibris Dernegdi Yasal Bosluk Analizi
Raporu da incelenebilir. Kibris'in kuzey kesiminde, Ekonomik, Sosyal ve Kilttrel Haklar
Uluslararasi Sézlesmesi, Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme, ILO 100
ve 11 i¢c hukukun parcasidir.

2.4.2 Ulusal mevzuat

Kibris'in kuzey kesimindeki Anayasa esitlik ilkesini 8. Madde ile sdyle tanimlar “Herkes,
hicbir ayirnm goézetilmeksizin, Anayasa ve yasa éniinde esittir. Hicbir kisi, aile, zimre veya
sinifa ayricalik taninamaz.” Calisma hakki ve sosyal glivenlik hakki, agik¢a belirtiimemesine
ragmen, LGBTi+'lar tim vatandaslar gibi temel hak ve ézgirliklere sahiptir. Calisma
hayatina yonelik anayasal glivence, 48. (calisma 6zgurltigua), 49. (calhisma hakki ve 6devi),
50. (Calisma kosullari) ve 52. (Ucrette adalet saglanmasi), ve 55. (sosyal glivenlik hakki)
maddeleri cercevesinde belirlenmistir. Madde 48 "Her yurttas diledigi alanda ¢alisma
6zgUrligune sahiptir” derken Madde 50 "Kimse, yasina, gliciine ve cinsiyetine uygun
olmayan iste calistirlamaz” der ve "cocuklar, gencler, kadinlar ve bedensel ve ruhsal
yetersizlerin calisma kosullari bakimindan 6zel olarak” korunmasini énerir. Bu maddeyle
koruyucu bir dille de olsa cinsiyete dayali bir ayrimcilik 6nermektedir. Bu maddenin
ardindaki esas niyetin, kadinlara yardimci olma arzusundan kaynaklandidi ileri strtlebilse
de aslen, kadinlarin zayif ve calisma hayatinin “tehlikelerine” karsi savunmasiz olduklarina
iliskin toplumsal cinsiyet kaliplarini pekistirmektedir. ilgili madde ataerkil kiltiriin
kékeninde bulunan korumaci, paternalist ve ayrimcilik iceren yaklasimin bir érnegidir.
Dolayisiyla, kadinlar da aynen ¢cocuklar, bedensel ve zihinsel engelliler gibi 6zel korumaya
muhtac ve bu sebeple erkeklere acik belli bash faaliyetleri yapamayan varliklar olarak
gorilmekte, bu temelde de toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik mesrulastiriimaktadir.

Kibris'in kuzey kesiminde istihdamda cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi Uzerinden
ayrimcihidi yasaklayan yasal diizenlemeler cok azdir.  "Kadin ve Erkede Esit Muamele
Firsat Esitligi” yasa tasarisi ile "Ayrimcilikla Micadele ve Esitlik “ yasa tasarisi 2015 yilinda

hazirlanmis, sivil toplum goérisleri de alinarak meclise sunulmus ama yasalasamamistir.

Is Yasasi (22/1992), cinsel kimlik veya cinsel yénelime dayali ayrimciligi énlemeyi veya
yasaklamayi amaclayan acik ifadeler icermemekle birlikte, "Haksiz Nedenlerle Fesih”,
isveren bakimindan, is ve isci ile ilgili olmayan herhangi bir nedenle feshetmeyi; bu arada
cinsiyet, irk, din, dil, inan¢ ve siyasal dislince gibi nedenlere dayanilarak, akdin fesih
hakkinin kétiye kullanilmasini anlatir. Madde 16(6) ‘iscinin dili, dini, irki, cinsiyeti ve siyasi

duslncesi' is akdini fesih nedeni olamaz der ve Madde 21(3) cret esitligini sadece kadin
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ve erkekler icin tanimlar. Kamu Goérevlileri Yasasi da ayrimcilidi 6nleme veya yasaklama
konusunda herhangi bir madde icermemektedir; fakat 16. Maddesi 'Kamu goérevlileri,
gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasal distince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapamazlar ve yan tutamazlar.' diye belirtir. Askerlik yapmis olma ve
sadlik raporu istenmesi kamuda ise girmede ayrimcilik yaratmaktadir (62 (f ve g)).

Askerlik meslegi LGBTi+'lara Glivenlik Kuvvetleri Komutanhdi Saglk Yetenegi Tizigline
gore, cinsel kimlik ve davranis bozuklugu adi altinda bir arac olarak kabul edilmistir
(Arazlar-Madde 17-D4) ve ‘cinsel kimligin ve/veya davranis érintilerin’ belirgin olmasi
askerligi bir meslek olarak secememe sonucunu dogurabilir.

27/2013 sayili iyi idare Yasasi'nin 6. Maddesi (2) 'idare, din, dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, siyasi ve felsefi dlistince, mezhep, etnik koken, dogum yeri veya
baska herhangi bir sebeple ayrimcilik yapamaz' diye belirtmektedir™.

Ceza Yasasi (20/2014) yapilan dedisiklikler sonrasi, cinsel taciz ve saldiri suclari ile ilgili
Madde 151(f) ve 152(g) uyarinca magddurun cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi veya cinsiyeti
dolayisiyla duydudu nefret veya 6nyargi saikiyle islenmesi durumunda ceza yasasi daha
adir azami cezalar 6ngérilmektedir, Madde 172 ‘Her kim bir kisiye cinsiyetine ve/veya
cinsel yonelimine ve/veya cinsiyet kimligine yonelik ényargisi veya nefreti dolayisiyla
psikolojik veya ekonomik siddet uygularsa hafif bir sug islemis olur' ve Madde 174 'Kamu
hizmetinden yararlanan bir kisiye karsi, cinsiyetinden ve/veya cinsel ydneliminden ve/veya
cinsiyet kimliginden dolayi ayrimcilik yapan bir kamu personeli veya kamu hizmeti sunan
muUstahdem hafif bir sug islemis olur’ der. Madde 171(1) ile cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi
ve cinsiyet temelli nefret sdylemini yasaklar ve 2020 yilinda yapilan degisiklikle Madde
171(2) basin, yayin, internet medyasi veya sosyal medyada araciligi ile yapilan nefret
soylemlerini de suc kapsamina alir. Ne yazik ki, trans olmak, Kibris'in kuzey kesiminde
hala psikolojik bir rahatsizlik ya da cinsiyet hosnutsuzlugu olarak psikiyatrik bir rahatsizlik
olarak degerlendirmektedir (Komenou vd., 2019) .

7. Basin is Yasasi'nin Tefsir boltimiinde “Haksiz Nedenlerle Fesih’, “isveren bakimindan, is ve basin calisani ile ilgili olmayan herhangi bir nedenle feshetmeyi; bu
arada irk, etnik koken, din, dil, inang, cinsiyet veya cinsel ydnelim ve siyasal dlstince gibi nedenlere dayanilarak, akdin fesih hakkinin kéttye kullaniimasini anlatir.”
denmektedir. 18. Madde de cinsiyeti veya cinsel yénelimi fesih nedeni olamaz denmektedir. Yazi/Yayin isleri Ozerkligi ile ilgili 24. Maddenin 4. Paragrafinda, toplum-
sal cinsiyet odakli ayrimcilik yapmaya yénlendirme fesih gerekgesi sayilmaktadir. Diger diizenlemeler ile ilgili de ayrimcilik yasagini igeren maddeler eklenip cinsiyet
temelli ayrimciligi yasaklasalar da cinsel yénelim cinsiyet kimligi veya ifadesi temelli yasaklamamalarinin sikintili oldugu séylenebilir. Ancak, érnegdin is Yasasi'nda
Tefsir bélimuinde "Haksiz Nedenlerle Fesih®, “isveren bakimindan, is ve isci ile ilgili olmayan herhangi bir nedenle feshetmeyi; bu arada cinsiyet, irk, din, dil, inang ve
siyasal distince gibi nedenlere dayanilarak, akdin fesih hakkinin kéttye kullaniimasini anlatir” denmektedir. Bu i¢ hukukun pargasi olan uluslararasi diizenlemelerde
yorumlandigi seklinde yorumlanirsa, gibi nedenler noktasinin kapsayici olma zorunlulugu getirdigi iddia edilebilir.

8. 'Bir is yerinde ayni nitelikte islerde ve esit verimle calisan kadin ve erkek iscilere sadece cinsiyet ayriligi nedeniyle farkli ticret verilemez' https:/hremu.edu.tr/tr/
ilgili-kktc-yasalari/kktc-is-yasasi

9. http://mevzuat.kamunet.net/mmd/yasalar/Kamu_Gorevlileri_Yasasi.pdf

10. http:/mevzuat.kamunet.net/mmd/tuzukler_htm/k/KKTC_Devleti_G%C3%BCvenlik_Kuvvetleri_Komutanl%C4%B1%C4%9F % C4%B1_Sa%C4%9F|%C4%B1k_
Yetene%C4%9Fi_T%C3%BCz%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf

11. https:/www.google.com.cy/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjK17C_9OXvAhWj_7sIHSREAs4QFjACegQIAhAD&url=ht-
tp%3A%2F%2Fwww.mahkemeler.net%2Fbirlestirilmis%2F27-2013.doc&usg=A0vVawOEKKEDykAt8XWrSJ7eHHfJ
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2014 yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Dairesi (Kurulus Gérev ve Calisma Esaslari) Yasasi
ylrarlige girmistir. Bu yasaya goére Daire'nin kurulus amaglari arasinda

(1) Kisilerin cinsiyetine, cinsiyet kimligine veya cinsel yonelimine bagl olarak maruz
kaldigi esitsizligi gidermek, bireylerin firsatlara ve kaynaklara ulasimi ile firsat ve
kaynaklarin kullaniminda karsilastiklar toplumsal cinsiyet temelli ayrimciligi 6nlemek ve
toplumsal cinsiyet konusundaki esitligi saglamak amaciyla calismalar yapmak;

(2) Cinsiyeti, cinsiyet kimligi veya cinsel yonelimi dolayisiyla esitsizlige
ugrayanlarin sosyal, ekonomik, kiltlrel ve siyasi yasamdaki islevlerini gliclendirmek; de
yer almaktadir?. Fakat, bu Daire henliz tam anlamiyla islevsel dedildir (Cyprus Dialogue
Forum, 2020).

LGBTi+'larin isyerlerinde karsilastiklari veya karsilasabilecekleri ayrimci tutumlarin
onlenmesine yonelik herhangi bir politika veya mekanizma bulunmamaktadir (Cyprus
Dialogue Forum, 2020, p. 138). Calisan sorunlarina bakan ayri mahkemelerin olmamasi ve
kaza mahkemelerinin is yerinde ayrimcilikla ilgili davalara bakmasi slirecinin uzun olmasi
veya hakimlerin bu konularda uzmanlasmamis olmasi gibi sorunlar da LGBTIi+ calisanlarin
yasal hak arama sureclerini de daha zor hale getirmektedir ve “calisanlarin hukuka aykiri
isten cikarma islemlerini bildirmelerini ve yasal yollara basvurmalarini zorlastirmaktadir.
Ayrica kovusturma mekanizmalarinin olmamasi ve kanuni yollara basvurma hakkinin
olmamasi, bu tir ¢6zim mekanizmalarini daha hantal ve islevsiz hale getirmektedir.”
(Cyprus Dialogue Forum, 2020, p. 156)

Kibris'in kuzey kesiminde son yedi yildir erkekler arasi rizaya dayali cinsel iliski suc
olmaktan c¢ikarilmis, cinsel taciz ve cinsel saldiri suclari cinsel yénelimi, cinsiyet kimligi
dolayisiyla duyulan nefret veya 6nyargi saiki ile islenmesi halinde daha adir cezalar
ongorilmds, cinsel yonelimine, cinsiyet kimligine yonelik ényargi veya nefret dolayisiyla
psikolojik veya ekonomik siddet ve cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli nefret séylemi
ceza yasasl kapsaminda cezalandirilmistir. Ancak, toplumun gelenekci ataerkil ve ikili
cinsiyetci yapisi bircok LGBTi+'nin toplum icinde, is ortamlari da dahil, cinsel yénelimlerini
ve cinsiyet kimliklerini 6zglrce ifade etmesini engellemektedir. Bunun bir nedeni,
ayrimcilik ve esitsizlikle micadele eden yasalar veya politikalar Gretmek amaciyla ¢ok
az girisimde bulunulmus olmasidir. Simdiye kadar sadece doért siyasi parti (TDP, CTP, HP
ve DP), programlarina LGBTi+ haklarini dahil etmistir. Her ne kadar secim bildirgelerine
dahil edilse de, hiikiimete gelindiginde LGBTi+ gruplarinin endiselerini ve sorunlarini ele
alma konusunda genel bir isteksizlik ve 6nceliklendirmeme durumu goézlemlenmektedir.
Bir baska neden de okullarda cinsellik editiminin cok az olmasi ve heniiz LGBTi+'lara
6zgu iceridi kapsamamasidir.

12. https://www.mahkemeler.net/birlestirilmis/61-2014.docx
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Kuir Kibris Dernegi gibi cinsel yonelim, cinsiyet ifadesi, cinsiyet karakteristigi ve cinsiyet
kimligine dayali ayrimciliga karsi kampanya yuriten sivil toplum kuruluslar vardir.
(Kamenou vd., 2019) - yapilan farkindalik calismalarinin (Kamil amca ben lezbiyenim,
Mediha deyze ben geyim billboard érnegdi gibi) maruz kaldigi vandalizme karsi toplumsal
tepkinin azligi toplumun, siyasiler gibi, LGBTi+'larla ilgili hosgériistiz bir tutum icinde

oldugu soylenebilir.

2.5 is Yeri Kural ve Kiiltiiriiniin Onemi

LGBTi+ haklarina duyarl bir kurum kulttrinin varhdi, is yerinde acik olma durumunu
ciddi oranda ylUkseltmektedir. Cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zelligine
dayal ayrimciligi dnlemeye yonelik etkin kurallar veya kurullar bulunan is yerlerinde acik
olma durumu daha ylksektir. Ayrimcihida karsi koruyucu mekanizmalarin bulundugu
ve bu mekanizmalarin isletildigi is yerlerinde LGBTi+'larin is doyumu ve verimliligi, bu
mekanizmalarin olmadidi is yerlerine gére daha ylksektir. is tatmini, stpervizérlerin
destedi ve ayrimcilik karsiti politikalarin varhigr (Huffman vd., 2008) ve Ust yonetimin
destedi ile pozitif ydnde iliskilidir (Day & Schoenrade, 2000). Yani LGBTi+ kapsayici is yeri
politikalari LGBTi+'larin is tatminini yiikselten énemli bir etkendir.

2.6 Orgiitlesmenin Onemi: Sendikalar ve Meslek Orgiitleri

Sendika diizeyinde LGBTi+ aglarin kurulmasi, 1990'lar sonrasi LGBTi+larin temsili/
gérunirliguniin artisi yani sira LGBTi+'larin sorunlarinin sendikal diizeyde tartisiimasini
da saglamistir. Is yerlerinde LGBTIi+ calisan aglarinin bulunmasi yasanabilecek sosyall
soyutlanma ve calisanlara dogrudan veya dolayli olarak seslerini ylkseltmeleri ve sosyal
dayanisma mekanizmalari olusturmasi acgisindan énemlidir (Colgan, 2016; McFadden
& Crowley-Henry, 2018; McKearney, 2012). Turkiye'de yapilan calismalar, sendika veya
meslek &rgltlerinin LGBTI+ isci ve emekcilere yeteri kadar acik olmadigini ve ayrimciliga
maruz kalindiginda bu mekanizmalari kullanmadiklarini géstermistir (O'Neil vd., 2020).

Kibris'in kuzey kesminde bazi sendikalar LGBTi+lara yénelik olasi ayrimcilik ve
otekilestirmenin online gececek adimlar atmaya baslasa da hentz yeterli boyutlarda
degildir. Bu adimlara bir érnek olarak, 2017 yilinda Yenidliizen Gazetesi, Kanal Sim ve
Sim FM'in yer aldigi United Medya'nin Devrimci Genel is Sendikasi ile imzaladigi toplu is
sdzlesmesigosterilebilir. S6zlesme, LGBTi'lereyénelikayrimeilik ve baskiuygulanamayacad
ve basin emekgilerinin ise alim, ¢alistiklari stire boyunca ve isten ¢ikarilma durumunda
ayrimciliya ugramayacaklar, LGBTI basin emekgilerinin ayrimcilia ugramamasi icin
gerekli pozitif ayrimei tedbirler alinacagdi ve LGBTi'lere ydnelik fiziksel, psikolojik, sdzel,
cinsel her tirll taciz, siddet ve mobbing, disiplin sugu olarak degerlendirilecedi ve bu tir
sikayetlerde LGBTI calisanin beyaninin esas alinacadi ve karsi tarafin aksini ispatlamakla

yUkimli olduguna dair ¢ madde bulunmaktadir.
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Ayrimcilik ve tacizle karsilasma riski karsisinda LGBTi+'lar tarafindan zorunlu olarak

gelistirilen kapal olma durumunun, istihdomda fobik siddet ve ayrimcihidin gercek
boyutlarinin ortaya konmasini glclestirmektedir (European Council Commissioner for
Human Rights, 2011). Kibris'in kuzeyinde yasayan LGBTi+'larin istihdam déngdileri boyunca
maruz kaldiklari ayrimcilik deneyimlerini daha iyi anlayabilmek icin bu ¢alismada karma
arastirma yaklasimi benimsenmis ve hem nicel hem de nitel veri toplama araclari
kullanmistir. Analiz ydontemi olarak istatistiki betimsel karsilastirmali analiz ve icerik analizi
yontemleri kullanilmistir™. Arastirma Kibris'in kuzeyinde yasayan, calisma yasindaki
LGBT+'lar kapsamaktadir. Veriler cevrimici anket, yari yapilandiriimis ylz ylize goriisme
ve odak grup calismasi kullanilarak toplanmistir',

Kuir Kibris Dernegi, Birlikte Daha Giiclii Projesi, Kibris'in kuzey kesiminde 'LGBTi+'larin
Istihdama Erisim ve Emek Piyasasi Deneyimleri’ anketi 09.02.2021-10.04.2021 tarihleri
arasinda bir cevrimici anket platformu olan SurveyMonkey Pro kullanilarak iki dilli (Ttrkce
ve ingilizce) olarak yiritildi. Ankete Kibris'in kuzeyinde yasayan ve kendisinin lezbiyen,
gey, biseksiiel, trans veya interseks (LGBTi+) oldugunu beyan eden toplam 179 kisi katildi.
Katilimcilarin 134'G ¢alisma deneyimlerinin oldugunu, 22'si calisma deneyimleri olmadigini
ancak is arama deneyimleri oldugunu beyan etmistir. Bu raporda veriler bu iki grup icin

SPSS programinda betimsel karsilastirmali istatistiki analiz ydontemi kullanilarak incelendi.

Yari yapilandirilmis ylz ylze derinlemesine goérismeler katilimcilarin tercih ettikleri
ortamlarda (Zoom Uzerinden, Kuir Kibris Dernedi binasi veya kendi evlerinde)
gerceklestirildi. Subat-Nisan 2021 de gergeklestirilen derinlemesine gérismelerde toplam
18 gorisme yapildi. Katilimci detaylari Ek 2'de detaylandirilan bu goérismelere yaslari
22 ile 53 arasi degisen ve calisma deneyimleri olan 4 lezbiyen, 6 gey, 2 biseksiel kadin, 1
bisekslel erkek, 4 trans kadin ve 1 trans erkek katilmistir. Katilimcilarin coguna gevrimigci
anket veya Kuir Kibris Dernegi aracihid ile ulasildi. iki katilimciya da yiiz ylize gdriisme
yaptigimiz diger katiimcilar aracilidi ile ulasiimistir. Katilimcilar farkli meslek gruplari ve
sektorlerde calismis veya halen calismaktadir. Katilimcilarin ikisi disinda 16 katilimci 6zel
sektoérde calismis ya da calismaktadir. Gériismelerin codunludu bir heteroseksuel cis-kadin
ve Kuir Kibris Dernegi aktivisti bir cis-erkek tarafindan gerceklestirildi. Bu katilimcilarin
guveninin kazanilmasi yani sira goérismelerin olasi yanhligini da nispeten dengeledi. Buyuk
codunlugu ortalama 1 saat 15 dakika sliren gérismelerde katilimcilarin editim, is arama

13. Arastirmada LGBTi+'lara ulasiimasi amaglansa da interseks oldugunu beyan eden katilimcimiz olmamistir.

14. Bu calisma icin arastirmacilardan birinin bagli bulundugu Girne Amerikan Universitesi isletme ve Ekonomi Fakiiltesi Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan izin
alinmistir (Ref No.: 2020-21-Fall-0063).
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ve is deneyimleri ve bu deneyimlerini nasil isimlendirdikleri/anlamlandirdiklar arastirild.
Ayrica anlamlandirdiklari bu deneyimlerle nasil basa ciktiklari incelendi, LGBTi+'larin
istihdam dongusinde karsilastiklar  problemlerin  nasil Ustesinden gelinebilecedi
konusunda 6nerilerini paylasmalari istendi. Gérismelerin tamami katilimcilarin izni ile
kaydedildi ve ¢oézimlendi. Coézimlemelerde, gizlilik ilkesi geredi, katilimcilarin kimlikleri
kendi sectikleri renklerden rumuz kullanilarak korundu. Bu veriler ATLAS.ti 8 programi
kullanilarak tematik olarak analiz edildi.

Anket ve ylz ylze gorismelerden elde edilen 6ncill bulgu ve analizlerin paylasildigi odak
grup calismasi 6 Mayis 2021 tarihinde dokuz LGBT+ katilimci ile gergeklestirildi. Bulgularin
paylasiimasinin yani sira katilimcilarla egitim, is arama ve is yerinde maruz kaldiklari
ya da gozlemledikleri deneyimlerin alan ve meslek secimi lizerindeki etkisi ve bas etme
stratejilerinin Gzerine konusuldu. Zoom lzerinden gerceklestirilen odak grup calismasina
daha 6nce goértsmelere katilmis katimcilar ve projenin hayata gecmesinde roli olan iki

yeni katilimci dahil oldu.

Bu arastirmanin bazi sinirliliklarn bulunmaktadir. Arastirma Subat 2021-Nisan 2021
tarihlerinde cevrimici ankete, gériismelere veya odak grup calismasina gonilli olarak
katilan Kibris'in kuzeyinde yasayan LGBT+'lari kapsamaktadir. interseks oldugunu beyan
eden herhangi bir katilimciya ulasilamamistir. Anket cevrimici gerceklestirildiginden
teknolojiye ulasimi olmayan, anketi doldurmasini engelleyecek 6zel gereksinimi olan ve
okuma-yazmasi olmayan LGBTi+'lara da ulasilamamistir. Anket sadece iki dilli olarak
diizenlenmistir. Bu yiizden Tirkce veya ingilizce bilmeyen bireylere de ulasilamamistir.
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4.1 Cevrimici Anket Katilimci Profili

SurveyMonkey Pro kullanarak iki dilde yUrUtilen cevrimici ankete, Kibris'in kuzey kesiminde
yasadigini ve LGBTi+ oldugunu beyan eden 179 kisi katildi. Orneklem agirlikh olarak 35 yas
alti (%70) ve lisans ve Uzeri egitim goérmus (%73) katilimcidan olustu. Katilimcilarin yarisi
cinsel yonelimini gey olarak beyan etti. Ankete katilanlarin %75'inin hem ¢alisma hem de is
arama deneyimi olmustur. Katilimcilar cinsiyet kimliklerini ve cinsel ydnelimlerini 6nceden
tanimlanan segenekleri isaretleyerek veya diger secenegdini® isaretleyerek tanimladilar.
Anket katiimcilarinin beyan ettikleri cinsiyet kimlikleri Grafik 1'de cinsel yénelimleri ise
Grafik 2'de verilmistir. Katilimcilarin %42'si cis-erkek (71 kisi), %17'si cis-kadin (29 kisi),
%18'i Kuir/Cinsiyetsiz/Akiskan cinsiyetli (31 kisi), %6'si trans kadin (9 kisi), %1'i trans erkek
(2 kisi) olarak cinsiyet kimliklerini tanimlarken, bu soruyu 9 kisi (%5) bilmiyorum ve 19 kisi
(%11) de belirtmek istemiyorum olarak yanitladi™.

Belirtmek istemiyorum
1% Cis- kadin

17%

Bilmiyorum
5%

Trans Kadin
6%
Kuir
18%
Trans Erkek
1%

Cis-erkek
42%

Grafik 1: Katilimcilarin beyan ettikleri cinsiyet kimligine gére dagilimi (%)

15. Diger secenegine verilen acik uclu yanitlar mevcut seceneklerden birine uymasi halinde birlestirildi.
16. Dért kisi bu soruya cevap vermedi.
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Belirtmek

istemiyorum Bisekstiel
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Lezbiyen
13%

Emin Degilim
2% Bisekslel Erkek

12%

Duzcinsel
3%

Biseksuel Kuir
6%

50%

Grafik 2: Katilimcilarin beyan ettikleri cinsel yonelimlerine gére dadilimi (%)

Katilimcilara is arama veya calisma deneyimleri olup olmadidi sorularak yénlendirme
yapilmistir. Anketin demografik bilgiler kisminda yer alan sorular tim katimcilara
sorulmustur. Anketin Kibris'in kuzeyindeki olasi ayrimei tutumlar ve LGBTi+'larin acik
olmaktan kacgindigi ortamlari anlamaya yoénelik sorular da tim katilimcilara agik
dizenlenmistir. Katilimcilarin is arama ve calisma deneyimlerini anlamaya yoénelik
sorularda katilimcilarin is arama ve calisma deneyimine bagl olarak ydnlendirme

yapilmistir.

Anketin yapildidi tarihte veya daha énce herhangi bir is deneyimi (sigortali/sigortasiz,
tam/kismi zamanli, gecici/génulli/stajyer) oldugunu beyan eden katilimcilar hem is
arama, hem de is yeri deneyimleri ile ilgili sorunlarin bulundugu kisimlara yénlendirilirken,
daha 6nce calismamis ama is arama deneyimleri olan katilimcilara sadece is arama
deneyimleri soruldu. Hic calismamis veya is aramamis katilimcilar da is arama ve is yeri
beklentilerine dair sorulara cevap verdiler. Ankete katilan 100 kisi anket sirasinda bir
iste calistiklarini 34 kisi de daha 6nce bir iste calistigini ve is arama deneyimi oldugunu
beyan etmistir. 20 kisinin daha 6nce calisma deneyimi olmamis ama is arama deneyimi
olmustur. 22 kisi de hic calismamis ve is aramamistir. (Grafik 3)
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Hic calismamis veya is aramamis katilimcilar da is arama ve is yeri beklentilerine dair
sorulara cevap verdiler. Ankete katilan 100 kisi anket sirasinda bir iste calistiklarini 34 kisi
de daha 6nce bir iste calistigini ve is arama deneyimi oldugunu beyan etmistir. 20 kisinin
daha 6nce calisma deneyimi olmamis ama is arama deneyimi olmustur. 22 kisi de hic

calismamis ve is aramamistir”. (Grafik 3)
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Grafik 3: Katilimcilarin ¢calisma ve is arama deneyimine gére dagilimi

Katilimcilarin 9%30'u geng nifus, 25 yas altidir. Yizde 58'i 25-44 yas araligindadir. 45 yas
ve UstlU katilimcilarin orani %8'dir®. (Grafik 4)

Belirtmedi
4%

45 Yas ve Uzeri
8%

16-24 Yag
29.7%

35-44 Yag
18%

25-34 Yas
40.3%

Grafik 4: Katilimcilarin yas dagilimi (%)

17. U kisi bu soruyu cevaplamadi.
18. Ug kisi yasini beyan etmedi.
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Grafik 5. Katilimcilarin is deneyimi ve yasa gére dadilimi
Katilimcilarin blytk codunlugu Lefkosa (%37), Gazimagdusa (%28) ve Girne (%21)ilcelerinde
ikamet etmektedir. Sadece %4'U Glzelyurt(%1), Lefke(%1) ve iskele ilcesindendir ve
%5'i yasadiklar ilceyi belirtmek istememislerdir. Katilimcilarin %75,9'u ilce merkezinde
ve %241 ilcenin kdy veya bucadinda yasadiklarini beyan ettiler. (Grafik 6) Grafik 6:
Katilimcilarin ikamet ettikleri ilcelere gére dagilimi, (%)

Lekosa
37%

Lefke
1%

Magusa

iskele 28%

2%

Belirtmek istemiyorum
10% Guzelyurt

1%

Grafik 6: Katilimcilarin ikamet ettikleri ilcelere gore dagilimi, (%)
Toplam 171 katilimcinin Ggte ikisi (%63), kuzey Kibris genelinde istihdam edilenlerde oldugu
gibi (%64,3) lise ve Ustl egitime sahiptir (IHA, 2020). ilkokul mezunu ya da herhangi bir
okul bitirmemis LGBTi+'lara ulasilamamustir. Lise Gstl egitimi olanlar arasinda da, her ne
kadar katilimcilarin egitim dizeyi kuzey Kibris genelinde istihdam edilenlerle paralellik
arz etse de yUksek lisans ve doktora mezunlarinin orani dikkat ¢ekicidir. Egitim durumunu
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lisansUstl olarak belirten katilimci sayisi 30 (%18), doktora olarak belirten katilimci sayisi
11(%?7), 6n lisans olarak belirten katilimci sayisi 5'tir (%3). Yine 5 kisi (3%) egitim durumunu
teknik/mesleki lise olarak beyan etmis ve 2 kisi (%1) editim durumunu ilkégretim, 9 kisi

(%5) ise ortaokul olarak beyan etmistir (Grafik 7 ve 8).

Doktora  Orta Okul
6% 6%

ilkégretim
1%

Ylksek Lisans

18%
Lise

26%

2 Yillik YYuksekokul
3%

Teknik /Meslek Lise
3%

Universite
37%

Grafik 7: Katilimcilarin en son bitirdikleri egitim kurumuna gére dagilimi, (%)
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Grafik 8: Katilimcilarin ve kuzey Kibris genelinde istihdam edilenlerin en son bitirdikleri
egitim kurumuna gére dagilimi (2020)

Katilimcilarin gogunlugu KKTC uyruguna sahiptir (%73,6). Yaklasik beste bir (%17,6) cift
uyruklu oldugunu beyan etmistir (Grafik 9). Yine beste biri (%22) TC uyruklu ve ylzde 8'i
de TC ve KKTC disinda uyruklari oldugunu beyan etmislerdir. Emek piyasasi arastirmalari
vatandas ve vatandas olmayanlarin gerek is arama gerekse is yeri deneyimlerinin
farklilastigini gostermektedir. KKTC 6zelinde yapilan calismalar emek piyasasinda
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gocmen-yerli katmanlasmasina ve ayrimcihigina isaret etmektedir (Besim vd. 2018;
Gulven-Lisaniler, 2019; Gliven-Lisaniler vd, 2005; Gliven-Lisaniler, 2008). Farkli uyruklardan
katiimcilarin olmasi LGBTi+'larin farkli diizlemlerdeki/cercevedeki is arama ve is yeri
deneyimlerinin de projeye aktarilabilmesine olanak tanimasi bakimindan énemlidir.

Diger Ulkeler
8%

KKTC ve ingiltere
3%

KKTC ve TC
12%

Belirtmek Istemiyorum
1%

KKTC

51%

KKTC ve Kibris Cumhuriyeti
3%

Grafik 9: Katilmcilarin uyruklarina gére dagilimi (%)

Not: Diger tilkeler seceneginde belirtilen uyruklar: 1 Arnavutluk, 1 Afrika, 1 yabanci, 2 iran, 1 Irak, 1 Urdiin,
1 Moldovyaq, 2 Nijerya, 3 Birlesik Krallik, 1 Belirtmek istemiyorum.

4.2 Katilimeilanin istihdam Durumu

Bu boélimde katilimcilarin emek piyasasindaki konumlari analiz edilmektedir. Yapilan
analizin elde ettigi bulgular LGBTi+'larin emek piyasasindaki konumu seklinde
okunmamaldir. Yapilan analiz sonucu paylasilan bulgular sadece ankete katilan
LGBTi+'larin emek piyasasindaki konumuna dairdir. Ancak bulgular LGBTi+'larin emek
piyasasinda hangi alanlarda dezavantajli konumda oldudguna dair ipuclari sunmasi
bakimindan 6nemlidir. Sunulan ipuclari projenin kanit temelli politika UGretimi ve hak
savunuculugu amaglarina hizmet etmektedir.

Ankette su an calisan veya gecmiste calisma deneyimi oldugunu beyan eden 134
katiimcidan istihdam durumlarini tanimlamalari istenmistir. Grafik 10'da sunulan
katiimcilarin istihdam durumuna gére dadilimi Devlet Planlama Orgiti'niin dizenledigi
Hanehalki is giicti Anketi (HiA) sonuclariyla paralellik arz etmektedir (Grafik 11).
Katilimcilarin yaklasik beste dérdi (%79,7) su anda Ucretli calisan olarak ¢alismaktadir
ya da gecmiste calismistir. HIA verilerine gére de Kibris'in kuzey kesiminde istihdam

edilmis erkeklerin %80'i, kadinlarin ise %85,5' licretli calisanlardan olusmaktadir. HIA
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sonuclarina gore kadin ve erkekler icin ikinci blytk grup kendi hesabina calisanlardir.
Uclinct siradaki gecici/mevsimlik isci olarak calisanlari isveren olarak calisanlar ve en
son sirada da Ucretsiz aile iscisi olarak calisanlar takip etmektedir (Grafik 11). Ancak
LGBTIi+'larin isteki durumlari her ne kadar tcretli calisanlarin orani bakimindan genel
erkek ve kadin ortalamasi ile paralellik arz etse de ikinci en blylk grubu kendi hesabina
calisanlar degdil de gecici/mevsimlik isci olarak calisanlarin olusturmasi goéreceli kirllgan
istihdam yapisina isaret etmektedir. Anket verileri ayni zamanda Ucretli calisan olarak
istihdam edilen katilimcilarin (102 kisi) %20'sinin (21 kisi) kismi zamanli (yari-zamanlh) olarak
calistiklarini belirtmislerdir. HIA sonuclarinin paylasiminda bu bilgiye yer verilmediginden
herhangi bir karsilastirma yapilamamaktadir. Ancak, gegici islerde ¢alisanlarin oraninin
ortalamadan ylksek olmasi ve Ucretli olarak calisanlarin da yaklasik 5'te birinin kismi-
zamanl olarak calismasi LGBTi+'larin daha kirilgan bir istihdam yapisina sahip oldugu
seklinde yorumlanmistir. Ankete katilanlarin egditim profili distntldiginde (Grafik
7 ve 8) bu kirilgan istihdam yapisi ancak LGBTi+'larin emek piyasasinda is arama ve
istihdam edilme slireclerinde resmi ya da gayriresmi ayrimciliga maruz kaldigi seklinde

yorumlanabilir.
125
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Grafik 10: Katilimcilarin istihdam durumuna gére dagilimi

100
75

50

Yiizde Dagilimi (Yluzdelik)

25

.

ERKEK

Ikt isglicii Anketi verileri (2020) I

Ucretli . Yevmiyeli . Kendi Hesabina .i;veren . Ucretsiz aile iscisi
(is Oldugunda)

Grafik 11: Katilimcilarin isteki durumunun yiizde dagilimi ve HIA sonuclari ile karsilastirilmasi, %
Kaynak: DPO, Hanehalki Is giicii Anketi Sonug Ozet Raporu, 2020
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Katilimcilarin %77'si 6zel sektérde, %13'U kamu sektdriinde ve %10'u kar amaci glitmeyen
kuruluslarda calismaktadir (Grafik 12). Katilimcilarin yizde 35'i Kibris'in kuzeyi icin blyUk
isletme sayilabilecek (50 kisiden fazla calisani olan) isletmelerde, diger %35'i de 10
kisiden az calisani olan kiiglk isletmelerde calistiklari tespit edilmistir. Orta buyUtklUkteki
isletmelerde calisan orani da %25 oldugu goérilmustir (Grafik 13).

Gerek calisilan sektdr gerekse isletme buyuklikleri bakimindan LGBTi+lar tlke
ortalamalarina paralel bir dagilim sergilemektedirler. Ulke ortalamalarina gére toplam
kadin istihdaminin %11,9'u, toplam erkek istihdaminin ise %79'u kamu yonetiminde
istihdam edilmistir (KKTC Basbakanlik Personel Dairesi, 2020). Katilimeci LGBTi+'larin
da %13'0 kamu sektoérinde istindam edilmistir. Ayni sekilde Ulke ortalamasina gore 6zel
sektorde calisanlarin blylk kismina (%46) 10 kisiden az ¢alisani olan isletmeler ve diger
blylk bir kismina da (%37) 50 kisiden fazla calisani olanisletmeler istihdam saglamaktadir
(DPO, 2017). Bu baglamda érneklem cercevesinde calisilan sektor ve isletme buyukltgi
bakimindan LGBTIi+'lar adina bir ayrisma (ortalamadan sapma) tespit edilememistir.

Kar amaci gutmeyen kurulus
10%

Kamu
13%

Ozel
7%

Grafik 12: Katilimcilarin ¢calisilan sektére gére dagihimi, (%)
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Grafik 13: Katilimcilarin is yeri buytkligine gére dagilimi, (%)
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Katilimcilarin yaptiklari ise gére ana meslek gruplarina dagihmi (Grafik 14) ilk bakista
Kibris''n kuzey kesiminde istihdam edilen kadinlarin mesleki dagilimi ile benzerlik
gostermektedir®® istihdam edilen kadinlar sinirli sayidaki meslek grubunda sikismis
durumdadirlar. Belirli meslek gruplarinda toplam temsiliyetlerinin tzerinde temsiliyetleri
s6z konusudur. s glcline katiimlar disiik, issizlik oranlari ise yiksektir. Bu olgularin
birlikte okunmasi kadin emek talebi 6niinde kisitlar olduguna isaret etmektedir. Kadin
istihdaminin distkliginin, kadin emedi arzinin ve niteliklerinin 6tesinde, kadin emedine
olan talebin yapisina bagdli oldugu goérilmektedir. Kadinlara dair olumlu ve olumsuz kalip
yargilar kadin emegdine olan talebi kadinlarin belli isleri ve islerdeki belli pozisyonlari
yapamayacadi, belli isleri ve belli pozisyonlari de en iyi kadin calisanlarin yapacagi
genellemesi ile sekillendirmektedir (Anker, 1998). Bu da kadin emedine olan talebi
dusirmekte, kadin ve erkek emedinin yatay (mesleki ve sektorel) ve dikey (isteki pozisyon)
ayrismasina neden olmaktadir. Kibris'in kuzey kesimi 6zelinde kadinlarin yaklasik %66'si 3
ana meslek grubunda (profesyonel meslekler, satis ve hizmet elemani ve biro hizmetleri)
sikismis bir dadilima sahiptir. Erkeklerde boyle bir yidilma, sikisma s6z konusu degildir
(Beton-Kalmaz & Gulven-Lisaniler, 2019) (Grafik 15).
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Grafik 14: Katilimcilarin ana meslek gruplarina gére dagilimi, (%)

19. DPO s giicti ve Hanehalki Anketi cinsiyet kimligi veya cinsel yénelime dair herhangi bir veri toplamamaktadir. Bu yiizden buradaki “kadin” lezbiyen, bisekstiel
veya trans kadinlari da icerme ihtimali olsa da ikili cinsiyet sistemindeki kadini kapsar. Yine "erkek” kelimesi gey, bisekstel ve trans erkekleri icermis olsa da ikili

cinsiyet sistemindeki erkegi kapsar.
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Grafik 15: Kuzey Kibris geneli mesleki dagilim, (%)
Kaynak: DPO, Is glicti ve Hanehalki Anketi, 2014

Anket verilerinin sundugu mesleki dagilim benzer bir tespitin LGBTi+'lar icin de gecerli olup
olmadigini distindtrmustir. Cis-kadinlarda oldugu gibi bir sikisiklik s6z konusu degdildir.
Hatirlanacagdi Gzere katilimcilarin %64'G lise Ustu egitime sahiptir. Ylksek lisans ve doktora
yapanlarin orani ise %43'tlr. Bu olguyu géz éniinde bulundurarak ana meslek gruplarina
gore dagilima bakildiginda katilimcilarin %30'unun profesyonel mesleklerde, %22'sinin
yoneticilikle ilgili islerde yer almasini bir yigilma, bir sikisikliktan ¢ok érneklemin egitim
dizeyi ytksek katilimci yanhligi olarak aciklamak gerekir. Ancak, yine katiimcilarin egitim
dizeyi disltnildiginde, en az editim alan katilimcilar ortaokul mezunudur, katilimcilarin
hic birinin nitelik gerektirmeyen islerde yer almasi beklenmemelidir. Halbuki katihmcilarin
9%12,5'i nitelik gerektirmeyen islerde calismaktadir. Yani eksik istihdam s6z konusudur.

Gerek anket gerekse ylz ylize gérismeler ve odak grup calismasinda katilimcilarin btytk
codunlugu is yerlerinde 6zgiir (acik olma durumu) olamadiklarini paylasmislardi. Ozgiir
olamamakla bir bas etme stratejisi olarak sartlarin olusmasi durumunda mesleklerini
bagdimsiz olarak icra etmeye (kendi hesabina c¢alisma) yoneldiklerini séylemislerdi.
Buradaki dagilimin olusmasinda LGBTi+'lara dair kalip yargilarin sekillendirmesinin yani
sira bu bas etme stratejisi de etkili olmus olabilir. Sonug olarak mesleki dagihm kadin
istihdamina gére daha az belli mesleklere sikismis goériinse de kadin istihdaminda da
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oldugu gibi eksik istihdama dair ipuclari vermektedir. istihdamin ne oranda kesintiye
ugradidini anlamak icin katihmcilarin aktif olarak ¢alistiklari yillara bakildiginda %31inin
10 yildan fazladir ¢alistigi, %22'sinin de 5 ile 10 yildir calistigi gérilmektedir (Grafik 16 ve
17). Yas araliklarina gére calistiklar yillar incelendiginde de (Grafik 17) yas aldikgca calisilan
yillar artmaktadir.

6 Aydan az
10%

6 Aydan cok ama 1 yildan az

10 Yildan fazla 6%
31%
1-3 Yil arasi
20%
5-10 Y1l arasi 3-5 Y1l arasi
22% 11%
Grafik 16: Kac yildir aktif olarak calisiyorsunuz veya calistiniz?
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Grafik 17: Katilimcilarin aktif olarak ¢alistiklari yillarin yas araliklarina gére dagilimi, %
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-4.3 Katilimcilarin Gelir Durumu
Gelir agisindan bakildiginda ise katilimcilarin %54.8'i asgari Ucretten daha ylksek bir
Ucret, %19'u asgari Ucret ve %26.2'si de asgari Ucretten dusuk bir is kazanci oldugunu
beyan etmistir (Tablo 2). Asgari Ucretin Ustlinde is kazancina sahip olanlarin beste biri is
kazanciyla temel ihtiyaclarini zorla karsilayabilmektedirler.

el -

distik ylksek

Aylik ortalama is geliriniz nedir? %26.2 %19.0 %54.8
Aylik geliriniz ihtiyaglariniz karsilamakta yeterli midir?

Temel ihtiyaclarimi karsilamakta yetersizdir %56.3 %25.0 %7.2

Temel ihtiyaclarimi karsilamama zorla yetmektedir %28.1 %45.8 %14.5

ihtiyaglarimi karsilamaktadir %15.6 %29.2 %49.3

ihtiyaglarimi kargilamakta ve artmaktadir %0.0 %0.0 %29.0

Tablo 2: Aylik ortalama gelir ve yeterliligi

Ne yazik ki Kibris'in kuzey kesiminde istihdam edilmislerin ylizde kaginin asgari licrete esit ve
veya Uzerinde Ucret aldigi paylasiimamaktadir, o nedenle katilimcilarin Geret bakimindan
genel ortalamanin neresinde oldugunu gdremiyoruz. Ancak DPO'niin diizenledigi 2015
Hanehalkl Butce Arastirmasi (HBA) verilerine goére bir karsilastirma yapabiliriz. HBA
sonuglari egitim dizeyine gore yillik ortalama esas is gelirlerini paylasmaktadir. Anket
sonuglarina gore yillik ortalama esas is geliri sadece herhangi bir okul bitirmemis okur-
yazar olmayan kic¢lk bir grubun (%0,7) asgari tcretin altindadir. Okul bitirmemis ancak
okur-yazar olan grubun (%0,7) ortalama yillik geliri asgari Ucretin %16 Ustlindedir.
Diger tim egitim dulzeylerinde vyillik ortalama is geliri, yillik asgari Ucretin Gzerindedir.
Katilimcilarin yillik ortalama gelir beyanlarinin egitimlerine gére dagilimina bakildiginda
(Grafik 18) asgari Ucretin altinda aylik ortalama gelir s6z konusudur. Asgari Ucretin altinda
ya da UGstlinde is gelirine sahip olmak egitim dizeyinin otesinde yapilan is ve isteki
statl ve istihdam yapisi belirleyici olmaktadir. Asgari UGcretin altinda is geliri oldugunu
beyan eden katilimcilarin Ucte ikisi kismi zamanl ve yevmiyeli statlisinde calisanlardir.
Yevmiyeli statlstinde calisanlarin (11 kisi) neredeyse tamami lise (4 kisi) ve UGstl (6 kisi)
egitime sahiptir. Buna benzer bir ériinti kadin istihdaminda da séz konusudur. istihdam
edilen kadinlar daha biiylk oranda lise ve Ustl editime sahiptir. istihdam edilen kadinlarin
%30'u Universite mezunu iken erkeklerin %16'si tUniversite mezunudur (DPO, 2019). Bu
egitim farkina ragmen yevmiyeli statlide istihdam edilenlerin codunlugu (%73, 2019)
kadinlardan olusmaktadir (DPO, 2019). Egitim emek getirisi arasindaki beklenen dogrusal
iliskinin kadin ve LGBTI+ istihdaminda gérilmemesi bu gruplarin emek piyasasinda
ayrimciliga, 6zellikle resmi olmayan ayrimcihida ugradidina isaret etmektedir.
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Grafik 18: Katilimcilarin ortalama aylik is kazanglari ve egitimlerine gére dadilimi, (%)

Egitime erisimde ve egitim slrecinde yasanan toplumsal cinsiyete dayali zorluk, taciz
ve ayrimciliklar emek piyasasina erisimi ve emek piyasasindaki konumu belirlemektedir.
llgili literatiir bu olguyu emek piyasasi éncesi ayrimeilik olarak tanimlamaktadir. Emek
piyasasl dncesi ayrimcilik deneyimleri ve bu deneyimlerin egitim dizeyi, alan ve meslek
secimi ile etkilesimi ylz ylze derinlemesine gérismeler araciligiyla analiz edilmistir.

5.1 Egitim Deneyimleri

Cevrimici anketimizi cevaplayan her dort katiimcidan gl en az lisans mezunu idi. Egitim
deneyimleri ve bu deneyimlerin emek piyasasina yansimalarina ankette yer verilmese
de mulakatlarimiz sirasinda egitim hayatlarinda arkadaslari ve 6gretmenleri tarafindan
desteklenen katilimcilarin yani sira egitim hayatinda ayrimciliga ve tacize ugrayan ve
bunlarin etki ve sonuclarinin is hayatlarinda nasil yansimalari oldugunu paylasan, 6zellikle
cis-gey ve trans katilimcilar olmustur.

Katilimcilarin deneyimleri yasanan fobik okul ortami veya ailenin cinsel yonelimi
6drenmesi ile uyguladigi baskinin editimin aksamasina ya da sonlanmasina neden
olabilecegini gostermektedir. Egitimin aksamasi ya da sonlandirilmasinin katilimcilarin
istihdam doéngusini (yapabilecedi meslek, isler, kazang vb) ve dolayisiyla da su anki
ekonomik konumlarini belirleyen bir olgu olarak ortaya c¢ikmistir. Egitimini arkadas ve
o6gretmenlerinden gordugiu LGBTi+ fobik siddet sonucu lise seviyesinde birakan Gék

mavisi, ve babasinin okuldan almasi sonucu lise editimini tamamlayamayan Zimrit yesili

38



is hayatlarinda istedikleri yerde olamadiklarini séylemislerdir.

Arkamdankonustuklariolurdu. Duyardim.Ylzime de boyle agirseylerséyleyenler
oldu. iste adam gibi ol ne bu halin bilmem ne yani bayadi bayadi bayagi hatta
okulu birakma sebebim de bunlardi. Arkadaslarimin da yaklasimlari cok kétiydu.
Ogretmenlerimin yaklasimlari da cok kétiydu... Basaril bir 6grenciydim devam
edebilirdim. Koétlu oldu birakmam... E§er okuluma devam etseydim Psikoloji
okumak isterdim (Gok Mavisi, Gey, calismiyor)

Escinsel oldugumdan dolayi, babam okuldan aldi beni o ylizden egitim hayatima
devam edemedim... bir kasiyer olmak istemezdim. Konu zaten basa dénlyor
ve okuldan alindigim déneme ucu oraya bagdlaniyor zaten. Eger okulumu
okuyabilseydim belki daha iyi yerlere gelecektim. Universitemi okuyabilseydim
belki daha iyi bir iste olacaktim, daha iyi bir, hani kendi evim olacakti gibi. Hani
olmak istedigim yerde degilim aslinda... (Zimrat Yesili, Gey, is ariyor)

Fobik okul deneyimleri ve aile baskisi nedeniyle egditimini yarida birakmak zorunda
kalan katilimcilarin yani sira editim kurumlarinin égrencilerin giyim kusam ve davranis
kaliplarina yoénelik heteronormatif dayatmalarn da egditimin sekteye udramasi ile
sonuclanabilmektedir. Gérlismecilerden trans kadin olan Kiraz Kirmizisi, Nar Cicedi ve
Siyahbubaskiyideneyimlemislerdir. Kiraz Kirmizisi ve Siyah okulu birakmak zorunda kalmis,

Nar Cicegi okul yonetiminin kurallari esnetmesi sonucu lise editimini tamamlayabilmistir.

Liseyi bir 6gretmeni tarafindan ayrimciliga ugrasa da ‘iyi ki varlar’ dedigi okul yénetiminin
Uniforma kurallarini yumusatmasi sayesinde daha rahat bitirebilen Nar Cicedi 'ne nazaran
Kiraz Kirmizisi erkek gibi goriinmek zorunda oldugu meslek lisesini bu nedenlerle biraktigini
ve bundan pismanlik duydugunu paylasmistir. Siyah da Kiraz Kirmizisi gibi cinsiyet
kimligine uymayan, babasinin zoru ile génderildigi, meslek lisesini yarida birakmustir.

Erkek Uniformasi asla ceket bile giymiyordum her gliin okulda kavga
ediliyordu, 6gretmenlerime alamiyoruz diyordum artik, kendileri veriyorlardi
yine giymiyordum, gémlegimi disari ¢ikartiyorum ¢ok mutsuzum kravat takmak
istemiyorum, sacimi kisa kestirmek istemiyorum artik hani suyu tasiran son
noktaydi o nokta zaten. Biraktim... Keske liseyi bitirseydim, Universiteye gidip
mesledimi alsaydim...ascisin yabanci Ulkelerde de yaparsin bir zorluk olmaz
seninigin. Keske bunu yapabilseydim yani. Bu ortama [seks isciligi] girmeseydim,
alsmasaydim yani. (Kiraz Kirmizisi, Trans kadin, lise iki terk, seks iscisi)

Benim istedigim okul vardi birakmadilar istedigim okula gideyim. Ben mecburen
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babamin diktatérliginden yani onun istedigi okula gitmek zorunda kaldim
... Ben [okul ismi, duz lise] gitmek isterdim cok. Meslek lisesine [yapi teknik
bolimune] gonderdi beni istemedigim okuldu ama bir dénem gittim. (Siyah,

trans kadin, lise terk, calismiyor)

Ortaokul ve lise hayatlarinda yasanan ayrimcilik, sézli veya fiziksel/cinsel taciz
deneyimleri daha cok cis-gey ve trans kadin katilimcilar tarafindan dile getirilmistir.
Geylerin yasadigi sorunlar genelde arkadaslari tarafindan lakap takma, fiziksel veya
cinsel saldiri ve 6gretmenleri tarafindan uyarilma veya aileyi cocuklarinin ‘farkl olduklar’
konusunda uyarma tarzinda davranislari igerirken, translar icin bunlarin yaninda kimlik
arayislari stiresince kendilerinden beklenilen ama cinsiyet kimligine uymayan okul kurallari
(Gniforma, sag gibi) da zorlayici olmaktadir. Milakatlarimiz translarin aile baskisini
daha ¢cok yasadigini ve lise déneminde ailelerini terk etmeleri ile birlikte egitim hayatini
birakma risklerinin daha yuksek oldugunu da gdstermistir. Bes trans katilimcimizdan
sadece bir tanesi annesine s6z verdidi icin ve lise idaresinin hosgorili yaklasimi nedeniyle
liseyi bitirdigini ve hemen sonrasinda ailesinden ayrildigini séylemistir. Aileleriyle veya
okullarinda sorun yasayan doért trans katilimci ortaokul/lise déneminde evden ayrilarak
okul hayatlarini sonlandirmislardir. Siddet ve tacizin 6gretmenler ve/veya okul yonetimi
tarafindan ciddiye alinmamasi ve engellenmemesi, hatta Goék Mavisi veya Papatya
Sarisi'nin anlatilarinda oldugu gibi, tacizin bir parcasi olmasi, cinsel yénelim ya da cinsiyet
kimligi nedeniyle siddet ve tacize maruz kalan 6grenciye okulu birakmaktan baska secenek
birakmamaktadir. Bir baska katilimci ise, ilkokul cadinda sinif 6gretmeninin herhangi bir
mahremiyet gézetmeden katilimcinin ailesine cocuk yastaki katilimcinin uygun olmayan
davranislari oldugu konusunda uyarmasi sonucu ailesinin okul dedistirmeyi sectigini
aktarmistir. Papatya Sarisi'nin aktardiklari okul idaresinin nasil taciz ve siddetin parcasi

olabilecegine carpici bir 6rnek olusturmaktadir.

Meselaq, iste kiz gibisin, neydi Ali, kiz Ali béyle bir lakap takildi bana erkekler
[6grenciler] tarafindan...sanki ben kizmisim gibi benden yararlanmaya
basladilar. Orami burami ellemeye basladilar yok beni 6pmeye kalktilar...Bunun
akabinde muduarime sikayet ettim ve midirimin direkt bana séyledigi kelime
hayatim boyunca unutmadim o sézclgu ‘orospuya orospu dediler ¢ikti dama
da cighk atardi orospu dediler diye' dedi. (Papatya Sarisi, Trans kadin, lise iki
terk, calismiyor)

Katilimcilar Gniversite hayatlarinda daha az sorun yasadiklarini sdylemislerdir. Hatta
cogu katilimci Gniversiteyi istemedikleri bir bélimde okusalar bile bulunduklari ortamdan/
ailelerinden uzaklasma veya kacis olarak tarif etmisler ve Universitede destek bulunan
ortamlarin veya 6rgitlenebilme olanadinin da daha fazla oldugunu belirtmislerdir.
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5.2 Meslek Secimi

Anket katilimcilarinin yaklasik yarisi (%47) meslek secimini cinsel ydnelimi/cinsiyet
kimligi agisindan ayrimciliga ugramayacagdini distindigiu alanlara yonlendirdigini veya
yonlendirecedi beyanina katilmaktadir (Grafik 19). Cinsel yénelim/cinsiyet kimligi agisindan
incelendiginde meslek secimini cinsel ydnelimi/cinsiyet kimligi agisindan ayrimcilida
ugramayacagdini distndidgi alanlara yoénlendirdigini veya ydnlendirecedi beyanina
katilanlarin orani bisekslel erkekler arasinda en dislik (%36.4) ve translar arasinda en
yUksektir (%60) (Ek 3).

Kesinikle Katilmiyorum
Kesinikle Katiliyorum 17.9%

22.2%

Katilmiyorum
13.7%

Katiliyorum
24.8%

Ne Katiliyorum, Ne Katilmiyorum
21.4%

Grafik 19: Meslek secimimi daha az ya da hi¢ ayrimcihida ugramayacadimi disindigim alanlara
yoénlendirdim veya ydnlendirecedim ifadesinin dagilimi, (%)

Gorusmelerde meslek secimlerinden bahsederken katilimcilarimizin cogu meslek segimi
konusunda cinsel yénelim veya cinsel kimliklerinin meslek segimlerini etkilemedigini
belirtmislerdir.?° Bunun yani sira su an veya gec¢miste yaptiklar isi ve mimkin olmasi
durumunda istihdam durumlarini secmede; Ucretli, kendi hesabina calismak, etkili
oldugunu ifade etmislerdir. Goérlismecilerden bazilari cinsel yénelim ya da cinsiyet
kimliklerinden dolayi bilincli olarak bir meslek secimi yapmadiklarini beyan etmisler ancak
su an yapmakta olduklari islerin — &zel beceri gerektiren, sanatla 6zlestirilen, mUsteri
ile cok fazla temas gerektirmeyen veya badimsiz yapabilecekleri islerin — kendilerini
korudugunu, sakladigini veya ayricalik yarattigini séylemislerdir.

Meslegimin girdigi alanlar ve girdigi segmentler aslinda beni korur. Yani bu hi¢
farkinda olmadan olmus olan bir seydir...Zaten bu mesleki seylere girdigimizde
de orada ayr bir avantaj mi acaba ya da dezavantaj mi ¢lnkl insanlar sey
gozlyle bakiyorlar. Siz artistler boyle bir degisiksiniz. Yani o kisvenin altinda ¢ok
uzunca bir stire kendimi aslinda korudum (Beyaz, Lezbiyen, ic mimar/grafiker).

20. Meslek secimi konusundaki cevap ve goruslerde katilimcilarin beyanlari esas alinmistir. Trans kadin katiimcilarimiz cinsiyet uyum sireci sonrasi sadece belli
meslekleri yapabilecekleri konusunda bir géruse sahiplerdi. Cinsel yéneliminin geng yaslarda farkinda olan katilimeilarimiz farkinda olmadan/i¢sellestirilmis olarak
bazi mesleklere yénlenmis olabilirler.

1



Bir sikinti yasamadim zaten barin arkasinda oldugum icin genelde bdyle
ylksek bir yerde cok goériinmUyorsun zaten, isini yapip ayriliyordum ama daha
boyle seyin icine girince tabii garsonluk olayina daha ortama agik oluyorsun...
Daha goérinmezlik beni daha kurtardi gibi bir sey. Cok tepki almadim, éyle
dustindyorum ben... (Lacivert, Lezbiyen, barista/garson)

Ama bu kesinlikle yani ciddi bir privilege (ayricalik) dir ve sadece tirnak icinde
saygin bir meslek sahibi oldugum icin degil. Spesifik olarak saglik alaninda
baskalarindan bagimsiz da yuritebilecedgim bir meslek oldugu igin. (Zeytuni,
Kuir Lezbiyen, Hekim)

Gorusmeciler, kamu sektorl ve daha kurumsal isyerlerini kendilerini oraya daha az ait
hissedecekleri, daha fazla kapali olma zorunda (daha da az 6zglr) hissedecekleri ve

degisimin zor oldugu is yerleri olarak tanimlamislardir.

Oralarda (devlet dairelerinde) ince ince gerilirim...devlete girersen hadi canim
sizde deyip kapiyi ctkamayacadim bir yerdir. ikincisi oradaki insanlarin segmenti
bakis acisi orada acik olabilecedimi disinmem... Clinkl sanirim ézel sektorde
strekli sicak kan vardir biri ayrilir yeni mezun baska biri gelir mitemadiyen yeni
bir jenerasyon gelir gider ve belli yasanmishklari ve belli deneyimleri vardir.

Devlet 6yle degildir, gidersiniz ve oradasiniz. (Beyaz, Lezbiyen, ic mimar/grafiker)

Trans kadinlar bu konuda diger LGBTi+'lardan farklilasmaktadir. Meslek secimleri trans
olduklari icin kendilerine is verilmeyecegdine inanmakta bu konuda herhangi bir segim
sanslarinin olmadigini belirtmislerdir. Yapilabilecek isler bellidir, konsomatrislik veya seks
isciligi. Ancak gorismecilerden bir trans kadin okuldan ilk ayrldidi yillarda kuafér yaninda

calismis ve yetenegi ve yurt disinda aldidi egitimler sonrasi ses sanatgisi olmustur.

Gerek anket katilimcilari ya da goérismelere katilanlar mesledini ya da yapacadi isi
secerken goéreceli 6zgir olabilecedi (acik olabilecedi) ya da LGBTi+ oldudu icin satasma,
taciz ve zorbaliga ugramayacadi ya da daha az ugrayacagini disindiagu isleri ve istindam
durumlarini secmektedirler. Bu durum kimi zaman LGBTIi+'larin eksik istihdamina, belli
alanlarda yogunlasmasina, dolayisiyla bu islerdeki Ucretlerin dismesine ve daha uzun
sureler issiz kalmalarina neden olabilmektedir. Trans kadinlarin meslek secimi ise bu
olgunun; dislanacagi, ayrimciliga, tacize zorbaliga ugrayacadi beklentisiyle yaptiklar
'meslek secimi' cinsel yoénelim/cinsiyet kimligine/cinsiyet ifadesine dayali ayrimcilidin
meslek ya da yapilan is 'secimi’ Gzerindeki etkisinin ne kadar yikici olabilecegdini anlatmasi
bakimindan ayrica énemlidir. Trans kadinlarin hissettigi dislanmislik duygusu seceneksiz
olduklari, bir is disinda baska ise kabul edilemeyecekleri seklinde ortaya cikmaktadir.
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6. is Arama ve Calisma Deneyimleri

Katilimcilara is arama deneyimleri ile ilgili son is arama deneyimlerinde ne kadar slire is
aradiklari, is arama slireglerinde agik olma durumlari, LGBTI+ olmalarinin bu stiregleri nasil
etkiledigine dair dislinceleri ve is gérlismesi deneyimleri hakkinda sorular sorulmustur.

6.1is Arama Deneyimleri

Katilimcilarin %55.7 is aramaya basladiktan sonraki ilk G¢ ay icerisinde is buldugunu
belirtirken, %16.5'i bir yildan fazla bir stire is aradigini beyan etmistir. Is arama stiresinin
cinsel ydnelim veya cinsiyet kimligine gére farkllastigi gézlemlenmistir. Ornedin, translarin
tima bir yildan daha uzun bir slre is aradiklarini beyan etmislerdir. Bisekstel kuirlerin
tima bir yildan az, bisekstel cis-kadinlarin, ve geylerin %8.9'u bir yildan fazla is aradigini
beyan ederken, bisekslel cis-erkeklerin %27.3'U bir yildan daha uzun stire is aradiklarini
beyan etmislerdir.

6.1.1 is ararken acik olma durumu

Is arama deneyimi olan katilimcilarin %46.5'i son is gériismesi sirasinda tamamen kapali
oldugunu belirtirken, tamamen acgik oldugunu beyan eden katilimcilarin orani %18.8'dir
(Grafik 20).
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Grafik 20: Katilimcilarin son is gérlismeleri sirasinda cinsiyet kimligi veya cinsel yénelimine dair agik olma durumu, (%)
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Grafik 21: Son is gérismesi sirasinda cinsiyet kimligi veya cinsel yénelimine dair acik olma durumunun

cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerine gére dagilimi, (%)

Cinsel ydnelime gore analiz yapildiginda, is gérismesi sirasinda tamamen kapali oldugunu
beyan edenler arasinda biseksiel kadinlar %83.3 ile en ylksek orana sahiptir ve bunu
%69.2 ile lezbiyenler takip etmektedir. Translarin cinsiyet kimliklerini gizlemeleri daha
zor oldugundan trans katilimcilarimizin %80'i tamamen acik oldugunu %?20'si de acik

olmadigini ama tahmin edildigini beyan etmislerdir.

Is gérismesi sirasinda tamamen kapali olma yas ile de dogrudan iliskilidir. 16-24 yas
grubuna dahil olan katilimcilarimizin %60’ tamamen kapal oldugunu beyan ederken, bu
oran 25-34 yas grubunda %46.9, 34-44 yas grubunda %42.9 ve 45 yas ve Ulzerinde %11.1'e
dismektedir.

6.1.2 is arama siiregleri hakkinda

Anket katilimcilarina esit istihdam firsatlarina sahip olup olmadiklari ve is arama
sirecinde ayrimciliga ugrayip ugramadiklari konusunda goéris bildiren ciimleler verilmis
ve bu goruslere katilip katilmadiklari sorulmustur (Grafik 22). Katilimcilara verilen ctimleler
LGBTi+'larin esit istihdam firsatina sahip olmadiklari ve LGBTi+ kimlikleri nedeniyle
ayrimcihda ugradiklari gorisini ileten cimlelerdi.

Anket katilimcilarinin yaklasik tcte ikisi (%62,7) LGBTi+'larin esit istihdam firsatlarina
sahip olmadigi gorustine katilmaktadirlar. Ancak kisisel deneyimleri soruldugunda, is
arama siirecinde LGBTi+ kimligi nedeniyle ayrimciiga ugrayanlarin orani %26,3, is

arama slresinin uzadigini (issiz kalma suresi) distinenlerin orani %27, is basvurusunun bu
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nedenle geri cevrildigini disiinenlerin orani ise %18'dir (Grafik 22). Ozetlersek beste lcli
esit istihdam firsatlarina sahip olmadiklarini diisinmektedir ve yaklasik her 5 LGBTi+'dan
biri ya is arama slrecinde ayrimciliga ugramakta, ya is basvurusu reddedilmekte ya da

daha uzun slire is aramak zorunda birakilmaktadir.
100

75
50

25

LGBTi+larnn LCBTi+ kimligim

LGBTi+ kimligim Cinsel yonelimim

istihdam firsatlar nedeniyle is arama Lo . cinsiyet kimligim
P - nedeniyle is arama P
1 daha sinirhdir sturecimde aynmciliga Lo veya cinsiyet ifadem
- slrecim uzadi Lo -
ugradim nedeniyle is basvurum

geri gevrildi

. Kesinikle Katilmiyorum . Kismen Katilmiyor . Ne Katiliyorum , Ne katilmiyorum

. Kismen Katiliyorum . Tamamen Katiliyorum

Grafik 22: Katilimcilarin LGBTi+'larin is arama siregleriyle ilgili diistinceleri, (%)

Grafik 23'de aktarilan gorislere verilen cevaplarin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine
gore dagilimlari verilmektedir. Daha detayli tablolar Ek 4-7'de verilmistir.

75

50

25 I
0

Lezbiyen Bisekstiel Kadin Biseksuel Erkek Bisekstel Kuir Trans
. LGBTi+larin istihdam . LGBTIi+ kimligim nedeniyle . LGBTi+ kimligim nedeniyle is . Cinsel ydnelimim, cinsiyet kimligim
firsatlar daha simirhidir is arama slrecimde arama strecim uzadi veya cinsiyet ifadem nedeniyle
ayrimciliga ugradim is bagvurum geri cevrildi

Grafik 23: Katilimcilarin LGBTIi+'larin is arama stirecleriyle ilgili diistincelerinin
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine gére dagihimi, (%)
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Bahsi gecen gorislerin cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime goére dagilimi katilimcilarin
LGBTi+'larin esit istihdom firsatlari olmamasi disinda is arama sireclerini farkli
deneyimlediklerini géstermektedir. Translarin %75'ine gore istihdamda firsat esitlikleri
yoktur. Ayni zamanda is arama stireglerinde ayrimciliga maruz kalmakta (%75), daha uzun
streler is arama durumunda olmakta (%75) ve cinsiyet kimlikleri nedeniyle is basvurulari
reddedilmektedir (%75). Biseksliel kadin, lezbiyen ve geyler icin de, farkli oranlarda olsa da,
ayni orintl s6z konusudur. Biseksuel erkekler esit istihdam firsati olmamasini en ylksek
oranda (%81) dile getiren gruptur ancak diger ayrimciliklara géreceli daha az maruz
kaldiklarini belirtmislerdir. Bisekstel kuirler is arama slireclerinde, istihdam firsatlarinin

sinirhligi disinda, ayrimciliga ugramadiklarini beyan etmislerdir.

Katilimcilarin istihdam edilmedeki firsat esitligini anlamaya yénelik sorularin ardindan
is gorlismesi sirasinda deneyimledikleri ayrimcilik tirlerini anlamaya yénelik sorular

sorulmustur. Bulgular Grafik 24'de sunulmaktadir.

Katilimcilar is gortsmesi sirasinda isle ilgili egitim ve becerilerin her ne kadar gériismenin
odagi olsa da, 6zel hayati veya cinselligi sorgulanarak, cinsel yénelimi ve cinsiyet kimligi
konusunda yorum yapilarak ayrimciliga maruz kalmistir. Maruz kalinan bir baska ayrimcilik
deneyimi ise ikili toplumsal cinsiyet rollerine uygun giyinme ve davranma konusunda

uyariimalaridir.

ikili toplumsal cinsiyet rollerine gére davranmak ve giyinmekle ilgili yapilan ayrimciligin

cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime goére dagilimi Grafik 25 ve 26'da paylasilmistir.

is gbrismesinin ana odaginin
becerilerim ve niteliklerimle
ilgili clmasi

is gériismesi sirasinda cinsel
yénelimim ya da cinsiyet
kimligimle ilgili soru sorulmasi

i; gérigmesini yapan kisi ya da olasi
isveren tarafindan 6zel hayatimin
ya da cinselligimin sorgulanmasi

i$ gorasmesini yapan kisi ya da muhtemel
igveren tarafindan LGBTi+lan kapsayici ise
alma politikalan clduguna dair bilgilendirilmek

Is gbriismesi sirasinda fiziksel gérinisim
dolayisiyla cinsiyet kimligim ya da cinsel
yénelimim hakkinda yorumda bulunulmas:

is gérismesi sirasinda bu isi istiyorsam
toplumsal cinsiyet nermlanna uygun
giyinmem gerektigi konusunda uyanimak

is gbriismesi sirasinda bu isi istiyorsam toplumsal
cinsiyet normlarina uygun davranmam gerektigi
konusunda uyaniimak

Arada Sirada

. Sik Sik
20 40 60

Is gorigmesinin gereklerinden
biri olmamasina ragmen
psikolojik profil testine tabi tutulmak

o

Grafik 24: is goriismesi sirasinda deneyimlenen ayrimcilik tirleri, (%)
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Gey Lezbiyen Bisekstiel Kadin Biseksuel Erkek Bisekslel Kuir Trans

. Arada Sirada . Sik Sik

Grafik 25: is goriismesi sirasinda toplumsal cinsiyet normlarina uygun giyinme konusunda uyariima ayrimcilig
deneyiminin cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime gére dadilimi, (%)

40

30

20

10

Gey Lezhiyen Bisekstiel Kadin Bisekstel Erkek Biseksuel Kuir Trans

. Arada Sirada . Sik Sik

Grafik 26: is gorismesi sirasinda toplumsal cinsiyet normlarina uygun davranma konusunda uyariima ayrimeiligi
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Grafik 27: is goriismesini yapan kisi ya da olasi isveren tarafindan ézel hayatin ya da cinselligin sorgulanmasi ayrimeilik
deneyiminin cinsiyet kimligi ve cinsel yénelime gére dadilimi, (%)

Gorusmeler sirasinda katilimcilarin cogu is basvurusu reddedilse bile kendilerine geri

donus yapilmadidi icin bunun nedenlerinden emin olamadiklarini séylemislerdir.

Cevrildigim isler de oldu ama bunun benim kendi yonelimimle alakal olup
olmadigini hicbir zaman anlayamadim, ne yazik ki o feedback gelmez size
haber bile vermiyorlar ne yazik ki (Beyaz, lezbiyen, mimar/grafiker).

Ciserkek katilimcilarin askerlik yapma durumlarinin sorgulanmasi direk olmasa da is

basvurusunun reddinde dolayli olarak kullanildigi da gézlemlenmistir.

Mesela cok glizel bir is firsati yakaladim...orada da askerlikten kaynakli ve
mesela benim hayatimin halen daha su an etkilendigini géririm gey olmaktan
kaynakli askere yani orada yasayacadim zorluklari distnlrken hani biri anlarsa
askeri ortam farkhdir...ve sirf bu ylzden yillarca o askerligi erteledim, erteledim
gunin sonunda artik simdi 6nime c¢ikti...bizim adada da is basvurusunu
yaparsiniz olumlu veya olumsuz dénis olmaz. ik defa bir insana olumsuzda olsa
bir donls oldu. Askerliginizi yapmadiginizdan kaynakli sizi kadromuza alamayiz
diye bir donUs yaptilar (Fistik Yesili, Gey, muhasebeci).

Gortusmelerde genellikle karsilasilan, cinsiyet kimlikleri, cinsel yonelimleri veya cinsiyet
ifadeleri nedeniyle bazi LGBTi+'larin is bulmada sorun yasamadiklarini sdyleseler de, bu
ise basvururken tamamen kapali olmalarindan, toplumsal cinsiyet normlarini zorlamayan
cinsiyet ifadelerine ve davranislara sahip olduklarindan/ya da kendilerini bu rollere
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uyum saglamak icin zorladiklarindan kaynaklanmaktadir. Yine katiimcilar hak arayisi
amach kar amaci gitmeyen kuruluslara ve daha klcik élcekli/kurumsal olmayan ya da
bir katilimcinin deyisiyle 'vitrin gerektirmeyen’ is yerlerine basvurularinda daha sansh
olduklarini sdylemislerdir. Bu bulgular anket katilimcilarinin LGBTi+larin esit istihdam

firsatlarina sahip olmadigi goristini desteklemektedir.

Is arama stireclerinde hic sikinti yasamadigini ve ‘sansli olduklarini’ beyan eden katilimci,
sorun yasamamanin sebebini ‘toplumun normlarina uygun olma’ ile iliskilendirmislerdir.

Yeri geldiginde tamamiyla bir tirnak icinde hetero toplulugun oldugu bir
su fabrikasinda da calisip oraya da ¢ok rahat girebildim... Yeri geldiginde
kadinlarin agirlikli oldugu bir giyim magdazasinda calistim... O ylzden hicbir
zaman bir ise girerken bu faktoérlerin etki edecedini disinmedim, hic de sikinti
yasamadim bu durumdan dolayi. Yani ben sansliyim, yasayan arkadaslarim
var biliyorum... Ben biraz daha sansliydim ¢lnki yanhs bir sey de séylemek
istemiyorum ama toplum normlarina gére bir yapim oldugu igin yani maalesef
ki kabul edilene gore bir yapim oldudu igin bir yere girerken zorlanmadim ¢lnk
farkh gérinmiyordum. (Gri, BiseksUel Erkek, Akademisyen)

Ik is goériismesine gittigimde olumlu bir dénis aldigim icin ve gercekten
ben  kendimi ¢cok sansli goririm is konusunda, [15 yildir] bir qile sirketinin
icerisindeyim. (Toz Mavisi, gey, kurumsal satis)

Sanirim gazetede goérdiigum bir ilandi. Ama orada gayet feminendim gittigimde
is yerine de [insaat sektorl]....sonrasinda patronumla yaptigim sohbetlerden
birinde ¢okta bdyle hanim hanimcik birini istemedigini ¢liinkl buradaki ustalari
cekip cevirecek olan i¢ mimarin biraz da yani sesini ylkseltebilecegini, ve o
nokta da bir kere daha anladim ki Beyaz ne kadar etek dépiyes giyip gidip bu
adamlarla konusursan konus bu ses belirtiyor bir yerde seni. Yani sende biraz
boyle dedi erkek Fatmalik da var bunlari ceker cevirirsin sen dedi bana. Dedim

olmamis yapamamisim. (Beyaz, lezbiyen, mimar/grafiker)

Bunun yani sira bir diger 6nemli bulgu da katilimcilarin kendi ya da aktarilan deneyimlere
dayanarak ikili toplumsal cinsiyet rollerine gére davranma ve giyinmenin zorunlu oldugu
islere basvurmamayi ve cinsiyet ifadelerinde 6zgir olabilecekleri, davranis ve giyimlerinin
daha c¢ok kabul goérecegine inandiklari islere yoneldikleri olmustur. Daha 6nceki is
arama slreclerinde daha feminen olmasi gerektigine dair beklentilerle karsilasan ve is
basvurulari geri cevrilen Lacivert, artik ofis ve magdazalara basvurmadidini, ¢clinkli bu

islere zaten alinmayacadini disindigini hatta arkadaslarinin da kendisini bar tarzi
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yerlere yonlendirdigini belirtmistir.

Genelde hani boyle ofis tarzi yerlere pek basvuramiyorum. Magaza tarzi yerlere
basvuramiyorum genelde biz sizi ararnz deyip aramiyorlar hicbir sekilde...daha
boyle bakimli ariyoruz, topuklu ayakkabi giyebilir misin onu yapabilir misin falan
filan bu tarz seyler yapiyorlar... ofis tarzi, sekreterlik tarzi seylere giremiyorum
tabii ki. Daha boyle salas dedigimiz gibi bar tarzi yerlere bar pub tarzi yerlerde
ise aliyorlar beni ya da kahve diikkanlarina falan basvurabiliyorum... Baktigimiz
islerde ben kendim séylliyorum artik diyorum beni buraya almazlar. Birazda
kendime yargl yapmaya basladim. Beni buraya almayacaklar, bu tarz yerlere
almayacaklar artik arkadaslarim da bana diyorlar seni daha ¢ok bar tarzi
yerlere falan alirlar (Lacivert, lezbiyen, barista/garson)

Bazi islere basvurmamanin yani sira dnceki is deneyimlerinde karsilastiklari LGBTi+ fobik
deneyimlerden ve toplumsal cinsiyet rollerine uyum baskisini tekrar yasamamak icgin is

aramayi birakan katilimcilar olmustur.

[Hotel ismi]'de calisanlardan da sézli tacizler de bulunanlar boéyle...strekli
gecerken laf soylerlerdi... psikolojim o kadar bir bozuldu is aramak bile
istemiyorum bu ylzden. Hani tekrar yasar miyim korkusu da var. Dislanmak
istemiyorum... korkularim var yani tekrar bir ise girersen mutlaka cikacaktir

homofobik biri (G6k mavisi, Gey, calismiyor).

Ve bir de is basvurusu yapamazdim herhalde diye distntrim. Su an okurum
diye rahatim ama is basvurusunda ne olacagdini séyleyeyim muhtemelen ¢lnk
Kibris'in bekledigi budur, sagini baglayacan, normal giyinecen, hatta sacini
kesmeni bile isterler sizden bu arada. ClnkU erkek adam sac uzatmaz onlarin
dislincesine gore. Bilmem bu gibi issel sikintilar yasiyor olacagimi disinirim
acikcasi ve is basvurusu yapmama engel olur mu olur...Yani son is yerlerimde
yasadigim sorun muhtemelen gene ayni sekilde cikacaktir (Limoni, gey, 6grenci).

Gorusmeler sirasinda translarin neredeyse tamaminin is arama konusunda 'kimse bize
is vermez ki' gorlsline sahip olduklari gézlemlenmistir. Bunun sebepleri basta cinsiyet
kimliklerine uymayan resmi bir kimlik belgesi tasimalari olup, egitim dizeylerinin distk
olmasi ve cinsiyet uyum slireclerinde gereken finansal gereksinimleri karsilamak veya daha
guvenli yerlerde yasayabilmek icin maddi acidan kendilerine daha fazla kazang getirecek
islere yonelmek zorunda hissetmeleri olarak aktarilmistir. Trans kadinlardan ikisi aktif

olarak seks isciligi yapmakta ve bir digeri de issizdir ve daha 6nce konsomaitrislik yapsa
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da bunu is olarak gérmemektedir. Maddi zorluklar nedeniyle cinsiyet uyum slreclerinin
uzamasl, bu strecte kimliklerindeki atanan cinsiyetlerinin cinsiyet kimliklerinden farkl
olmasi nedeniyle is basvurusu yapamamalari gorisilen tim translarin bahsettikleri bir
diger zorluk olmustur. Vatandas olan translar devlet yardimi alabilmektedirler. Translar
devlet tarafindan ‘kisisel bozukluk'a sahip kisiler olarak tanimlanmakta ve asgari tcretten
daha dustk aylik maddi yardim verilmektedir. Katilimcilar bu yardimin ancak tek odal
bir evin kirasini 6deyebildigini belirtmislerdir. Vatandas olmayan translar icin herhangi bir
yardim s6z konusu degildir.

Simdi daha kimligimiz degismedi, bir kimlige bakar sana bakar Allah Allah der
adam. Nasil olur bu cocuk, ya da bu adam nasildir kadin mi adam mi? E simdi
durup da kendine aciklama yapamam ... bizde ne yaptik? Gittik tedavi goririz
iste iki ayda bir ilacimizi verirler o sekilde maasimizi aliriz. Yani ama ¢alisma yok
(Deniz Mavisi, Trans erkek, calismiyor).

Is aramadim ki zaten bize is vermezdi ki. Hep arkadaslarim barda calisirdi. Bizim
oyle imkanimiz yoktu...Kimse ben yeni ameliyat olmusum bilmem sey olmusum
kimse vermezdi ki is. Ne is yapabilirdik ki biz. Yani kimse vermezdi (Siyah, Trans
kadin, calismiyor).

Trans olduktan sonra cok fazla bir is basvurusu yapmadim...zaten dénistime
basladim ve seks isciligine baslamak zorunda kaldim (Nar Cicedi, Trans kadin,
seks iscisi).

Yani normal bir ise de baslayabilirsin aslinda, calisabilirsin ama yapamazsin,
para lazim, her sey cok pahal, oturma yerlerinde diizgiin yerlerde oturman
gerekiyor.. E ameliyatlarin var, ihtiyaclarin var, sifir bir hayat kuruyorsun, sifir
bir insan kuruyorsun, sifir bir insan doguyor yani aslinda, ameliyatlarin, lazerin,
hormonlarin, bakimlarin. Bu ylzden bize normal is nasip gelmiyor yasayamayiz,
gecinemeyiz de. (Kiraz Kirmizisi, trans kadin, seks iscisi)

Translar, bir iste calissalar bile resmi kimlikteki cinsiyet kimliklerinin uyusmamasi nedeniyle
resmi kimliklerini ibraz etmemek icin daha cok sigortasiz/glivencesiz islerde calismak

zorunda kaldiklarini da beyan etmislerdir.

Hep sigortasiz calismak zorunda kaldim neden clnki kimligimi ibraz etmek
istemiyordum. Kadin degildi ¢tinkl kimligim ben kadindim ama kimligim kadin
degildi. Yillar sonra kimligimi aldigimda hi¢ bu sorunla karsilasmadim. Ama
kayiplarim oldu. (Papatya Sarisi, trans kadin, calismiyor)
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6.2 is Yeri Deneyimleri
Bu bolim anket sirasinda ¢alistigini veya daha 6nce bir iste calisip is aramakta oldugunu

beyan eden 134 katilimcinin is yeri deneyimlerini yansitmaktadir.
Ankette katilimcilarinis yerlerini Gic kelimeyle anlatmalariistenmis ve is yerlerini tanimlarken
en ¢ok kullanilan kelimeler "ayrimci”, “esitlik” ve “yorucu” olmustur.

aomasz @CIK scslet adaletsiz sai soresi aktif amasrce arkadaslik asagilayic ayrlmC|

barigl baski bagarl bencillik bilinmezlik birlik cahilce cehalet cesaret dayamgma degersizlik destekleyici dikkatli

L] .
dostane diz egitimsiziik emek empati empatisiz e§|t| I k esitlikgi esitsizlik farkinda farkindalksiz gergin gerikafall girigken

gizemli glzllllk gozlem gigli glven givensiz gUZE| nak haksizlik rss: hirs homofobik huzur

huzurlu huzursuzluk igreng kaba kabullenici kaos kapall kapsayici katlanabilir kayirmac keyifli korku ksw kiigimseme
liyakatsizlik maske mesafEH mutlu micadele normal olumlu omurgasiz ofke OZgurIUk Gzgliven

profesyonel rahat sagma samimi sayg Sayglll seksist sert sevgi seviyesiz sinirli 513 SIKICI siradan sorunlu sorunsuz

sosyal stratejik stresli suiistimal gansh taciz taraflilik tecribe tEdll'glnllk tekrar utanmamak verimli

yaln]Zl[k yardimseverlik yogun yoru Cu yiklenme yikselis zevkli Zor

Yukarida katilimcilarin is yerlerini tanimlarken kullandiklar sézctkler yer almaktadir.
Sozciklerin  buaydkligli ve kalinhigi hangi sikhikta kullanildiklarini - anlatmaktadir.
Gorulecedi Gzere katilimcilar isyerlerini tanimlarken hem olumlu hem de olumsuz sézcikler
kullanmislardir. Hak savunuculugu yapan o6rgitlerde, kar glitmeyen isletmelerde veya
kicuk aile isletmelerinde calisan katilimcilarin is yerlerini anlatirken olumlu sézcUkleri
daha sik kullandiklar daha blylk ve kurumsal isletmelerde calisanlarin ise olumsuz

sozcukleri daha sik kullandiklari tespit edilmistir.

Ankette is yeri deneyimleri tic baslk altinda toplanmustir. ilk olarak en temel ayrimcilik olan
is yerinde 6zglr (acik) olamama deneyimleri, ikinci olarak cesitli ayrimcilik tirlerini iceren
ve isten ayrilmaya sebep verecek diizeye ulasabilen cesitli is yeri ayrimcilik deneyimleri ve

Uclncl olarak da hak arama/arayamama deneyimleri paylasilacaktir.

6.2.1is yerinde kapal olma durumu

Calisma deneyimi olan her 4 katilimcimizdan ¢l (%74) olumsuz tepki almamak icin cinsel
yonelimi konusunda acik olmaktan kagindigini beyan etmistir. Acik olunmaktan en ¢ok
cekinilen yerler sirasiyla ev, okul ve is yeri olurken, sosyallesme mekanlari olan restoran,
bar ve kafeler en az cekinilen yerler olmustur.
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Grafik 28: Olumsuz tepki alma endisesiyle acik olmaktan kaginilan yerler (%)

Is yerlerinde acik olma, algilanan kabul gérme ile alakali olup, calisanlar en cok yakin is
arkadaslarina en az da maiyetindeki diger calisanlar ve muisterilere aciktirlar. 1ve 5 arasi bir
Olgek tzerinden bakildiginda, en ylksek acik olma oranin bile 2.9'da (yakin is arkadaslari)
kalmaktadir. Algilanan kabul gérme ortalamalarina yine yakin is arkadaslarinda en
yuksek olsa da 3.3'dur. Grafik 29 acik olma ve algilanan kabul gérme derecesi bulgularini

vermektedir.
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Grafik 29: Aciklik ve algilanan kabul gérme derecesi

Not: Olcek: 1 "kapall” ile 5 "tamamen acik”; 1 "kabul gériilmiyor" - 5 “tamamen kabul

goriltyor”.
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Yakin is arkadaslari haric ankete katilanlarin en az yarisi is yerlerinde is arkadaslaring,
denetmenlerine, insan kaynaklarina, maiyetindekilere ve misterilere tamamen kapal

oldugunu beyan etmistir.

. . Insan

Is Yakm i | Denetmen/ Maivetimdekiler | kaynaklar Miisteriler

arkadaslarim | arkadaslarim | patronum v i

birimi

Kapah 47.5 28.6 57.0 68.5 66.7 66.3
Belli  belirsiz
acik 14.8 18.5 13.2 12.0 11.5 13.5
Biraz agik 13.1 10.9 3.5 2.2 0.0 6.7
Genellikle acik
cnetileasi® log 17.6 8.8 54 6.3 58
Tamamen agik | , , o 24.4 17.5 12.0 15.6 7.7

Tablo 3: Kapali olma durumu, (%)

Anket bulgulari incelendiginde kapali olma durumunun kisilerin cinsel yénelim ve cinsiyet
kimliginin yani sira ¢alisilan sektér, yas grubu, isteki konum ve is yeri blyuklugu ile de
alakali oldugu tespit edilmistir.

Kamu ve 6zel sektér calisanlarinin %50'den fazlasi kapali olmak, cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelimini saklamak zorunda kalmaktadir. Kar amaci gltmeyen organizasyonlarda
kapali olma digerlerine oranla oldukca distiktir. Kamu kurumlarinda insan Kaynaklari
bolimine ve alt-calisanlarina kapalilik orani %90'a kadar cikmaktadir. Bisekstellerin
gey ve lezbiyenlere gére kapali olma durumu daha yUksektir.

Is arkadaslarina tamamen kapali olma durumu isteki konum ile de iliskilidir. Ornegin
akademisyenlerin %76,9'u, isletmeci, midir veya denetmenlerin %63.6'si ve servis
elemanlarinin %61.1 is arkadaslarina kapali olduklarini beyan etmislerdir. Milakatlarimiz
sirasinda bisekstel erkek akademisyen katilimcimiz cinsel yoénelimini bilen bazi is
arkadaslari olmasina ragmen genelde kapali olmasinin nedenini 6drencilerinin kesinlikle
6grenmesini istemedigini, eger bilirlerse 'otoritesinin sarsilacadini’ sdylemistir. isletme
sahibi gey bir katihmcimiz da cinsel yénelimini cok yakin arkadaslari disinda sakladigini,
duyulmasi durumunda musteri kaybetmeye yol acabilecedinden cekindigini belirtmistir.
Is arkadaslarina tamamen kapali olma durumunun is yeri calisan sayisina da bagl
oldugu gérilmustir. is yeri buytidiikce is arkadaslaring, kapali olma durumu daha yiiksek
oranlarda gorilmektedir. 5-10'un altinda calisani olan is yerlerinde is arkadaslarina kapali
olduklarini beyan eden %15.4 iken, bu oran 11-20 kisi calisan is yerlerinde %56.3'e ve 51-
500 calisani olan is yerlerinde %75'e ¢cikmaktadir.
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Tamamen kapali olmanin yas ile ters orantili oldugu géralmustir. Ornegin is arkadaslarina
kapaliolma 25-34 yas grubunda %60, 35-44 yas grubunda %50 ve 45 ve izeri yas grubunda
9%18,2'ydi. Denetmenlerine kapali olma 16-24 ve 25-34 yas gruplarinda %65 civari iken, 35-
44 yas grubunda %48 ve 45 ve Uzeri yas grubunda %20 idi. Maiyetindekilere kapali olma
yas gruplarina gore sirasiyla %100, %73.1, %53.6 ve %40'dir. Gérlismelerimiz sirasinda
yas ilerledikge katilmcilarimizin ekonomik kaygilarin azalmasi, aileye ve sosyal gevreye
acik olunmasi ve bunun sonucunda da is yerlerinde acik olmanin arttigi gézlemlenmistir.
Ankette acik uclu bir soruyla katilimcilardan ‘is yerinde acik olma veya kapali kalma
durumlarinin nedenini' paylasmalari istenmistir. Katilimcilarin bir kismi cinsel yénelim
veya cinsiyet kimliklerinin '6zel hayata dair' oldugunu ve is yerini ilgilendirmedigini
belirtmislerdir. Bu, bir yandan ev ve is yerlerinde farkli cinsiyet kimligi ve cinsel yénelimle
davranma zorunlulugunda olduklarina, dider yandan da egemen heteronormatif
toplumsal cinsiyet rol beklentilerinin LGBTi+'lar Uzerindeki, nispeten icsellestirilmis,
baskisina isaret etmektedir. Bu duruma paralel olarak, kapal olma durumu katilimcilarin
bir kismi tarafindan bir ayrimcilik olarak degdil ayrimcilikla bas etme stratejisi olarak
tanimlanmaktadir.

Ozel hayat 6zel hayattir kimse cinsel kimligini boynunda bir tabelaya yazip gezmiyor.
Cinsel kimlik is yerindeki insanlarin géziine sokulmaz. Cinsel kimligi ile kimse pozitif
ayrimcihd hak etmez. Kadin erkek ve LGBTIi+ fark etmez Gey is sahibi girisimci

Ozel hayatimi patronumun bilmesine gerek yok. isim ve basarimin konusulmasi
tercihim Gey isletmeci, miidiir, denetmen

Gerek  duymuyorum  bilmelerini  gerektirecek  bir  durum yok = Gey
isletmeci/muddr/denetmen

Cinsel kimligimin isimle bir alakasi yok Gey, akademisyen
Herkesin tercihimi bilmesi gerekmiyor diye disiiniyorum Gey diiz emek/hizmet isgisi
Ellerine koz vermek istemem. Hem onlara ne!  Biseksiiel kadin profesyonel

Anlamayacaklarini distiniyorum. Muhtemelen dislama olmaz, icten ige yargilama olur
sadece cunki normalde de herhangi bir konuda ayrimclik yaptiklarinda sert
ctkiyorum. Ama esas sebep onlari ilgilendiren bir konu olmamasi. Bisekstiel kadin

akademisyen
Acik olan katilimeilarimiz acik olma durumunu is yerlerinin LGBTi+ dostu olan yerler olmasi

disinda 6rgltlenme ve bilingclenmeyi artirmak, kendine olan saygi, gliven ve seffaflikla da
aciklamislardir.
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Su anki is yerimde agigim. Rahat ve endisesizim. Kelimeleri se¢miyorum. Acikcasi
hoslanmasalar da umurumda degil. Lezbiyen kendi hesabina calisan

Cinsel kimlik ve yénelimimin saklanacak ve 6rtilecek bir tarafi veya gizlenilecek bir
varolus oldugunu distinmiyorum bu yizden acigim Kuir Gey servis elemani

Acik olmak orgitlenmeyi ve bilinglendirmeyi artirmaktadir Kuir Gey Profesyonel

Bence saglikli iletisim ve samimi baglar edinmek icin herkese acik olmak cok
onemlidir. Bu kendinize olan o6zgiveniniz ve Ozsevginizi kesinlikle artinr. Gey,
profesyonel

Destekleyen insanlarin destegini almanin kendim igin gurur verici bir sey olmasi
Lezbiyen, servis elemani

Ben hayatim boyunca seffaf oldum, kapali kapilar ardindan bakmaktansa yoluma
bakmayi tercih ettim... Bu hayat benim ve kimse i¢in kendimi kisitlamam Trans erkek
Is sahibi, girisimci

Su an calistigim kurum acik olan insanlarin oldugu bir yer o ytzden hi¢ disinmedim
bile acilirken ki ise alim strecinde yonelimim biliniyordu. Fakat daha 6nce calistigim
yerlerde kapali veya konusulmayan bir konu olarak tutmak zorunda kaldim.
Heteroseksizm her yerde. Panseksiel, Yonetici, baskan, CEO, CFO

Sirketim LGBT friendly bir firma o ylzden rahat ve acigim Gey, profesyonel

is yerimin homofobik olmamasi ayrica tiim is arkadaslarinin is arkadashginin yani sira
yeri geldiginde dost arkadas olmasi Gey diiz emek/hizmet iscisi

Katilimeilarimiz codu kapili olma durumunu LGBTi+ fobik davranislar gdzlemledikleri,
heteronormatif/heteroseksist ve korunma mekanizmalarinin olmadidi is yerlerinde islerini
kaybetmemek veya kendilerini ezilme, dislanma ve ayrimciliga ugramaktan korumak icin

olarak aciklamaktadirlar.
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Acik olmak istiyorum ¢iinki kendim disinda biri olmaktan yoruldum. Ayni zamanda
bazi kisilere karsi da kapali olmak istiyorum c¢inki bunu insanlara anlatmaktan
yoruldum. Kimse cinsel yonelimini anlatmak zorunda olmadigi gibi (heteronormatif
dizen icinde), benim de bunu anlatma eforunu harcamamam gerek. Gey,
akademisyen

Yasit oldugum arkadaslarima acildim ve sorun olmadi kapali kaldigim kisilerin yaslarin
biiyiik oldugu icin acilmaktan ve tepkilerinden biraz endiselendim Lezbiyen, Isletmeci,
mdudr, denetmen

Toplum tarafindan kabul edilen evli cocuklu hayatiniz yoksa is hayati sizi yok sayar bu
cografyada. Bosa hayal kurmayin Gey diiz emek/hizmet iscisi

Cunkd insanlarin zihinlerinde cesitli fantezilere alet olmak istemedim, dislanmak, yerli
yersiz sorulara maruz kalmak istemedim. Anlamadan sadece biseksuel kimligimden
otlrd doyumsuz, tatmin saglayamayan, hovarda, akla gelebilecek her tirli pozisyona
acitk konumda goriinmek istemedim. Biseksiel kadin, Servis elemani

Yapacaklari yorumlar ve dislanma korkusu Gey servis elemani

Kabul gormeme ve dislanma korkusu. Acikladiktan sonra, davranislarimin yanhs
yorumlanma ihtimali ve guiven kaybi. Lezbiyen, Akademisyen

Tamamiyle c¢alisma arkadaslarinizin  diger geyler hakkindaki yorumlarindan
dustncelerini anliyorsun, bu ytizdende gey oldugunu sdylemenin bir mantigi yok,
soylersen kendi kendini diglatmis olacaksin Gey servis elemani

Kapal kalma tamamen kendimi korumak ve digerleri tarafindan rencide edilmekten
korunmak amaciylaydi. Gey diiz emek/hizmet iscisi

Insanlar koti, dedikodu olur, beni is yerinde ezerler Gey servis elemani

O yakinhgi hissetmedigim icin ve diger kisilerin arkasindan konusulanlari gorip tanik
olmak beni kapali kalmaya yakinlastirdi Biseksiiel kadin bir diiz emek isgisi

Yargilamalardan ve tiksinir gibi bakan go6zlerden kendimi korumak igin kapali
kaliyorum. Gey diiz emek/hizmet iscisi

Kapali olma sebebim: is calisanlarinin ve miidiiriin homofobik tavirlar sergilemesidir
Kuir Gey Profesyonel

Cok fazla homofobik diisiinceye sahip olan insan vardi Kuir Gey Teknik/Yardimci
Profesyonel

Homofobi Gey, akademisyen
Kendim olmak. Kuir Bisekstiel Yonetici, baskan, CEQ, CFO
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Homofobik ortamda mecburen kapaniyorsunuz. Ozgiir bir ortamda kendinizi ifade
etmekten mutluluk duyuyorsunuz Biseksiiel Kuir Teknik, yardimci profesyonel

Ozel hayatin, kariyeri etkilemesine izin vermeme durumunda kalmak Kuir Lezbiyen

servis elemani

isimi kaybetme veya ayrimciliga ugrama korkusu Kuir Lezbiyen Akademisyen
is ve arkadas kaybetme korkusu Gey, profesyonel

Haklarin bulunmamasi Gey, akademisyen

Riskler ve korumasizlik, sikayetlerin ciddiye alinmamasi, konularin bilinmemesi veya
ciddi olarak bu konuda adim atmada isteksizlik, dnemli bir sorun olarak gorilmemesi(
ayrimcilik) sikdyet ve yaptirrm mekanizmasi eksikligi Gey profesyonel

Cok fazla bilgisiz insanla ayni ortamdayim ve herkes inandiginin dogru oldugu
kanaatinde. Escinsel oluyor olusumun konusulmasi isime son verebilir belki. Ya da
basarili oldugum icin bunu kullanabilirler. is ortami rekabetlidir ve bu yiizden dért
dortlik gérinmek zorundasinizdir. Dort dortlik kavrami goreceli olabilir. Hele ki
birgok homofobik insanla ayni ortamdaysaniz... Ayrica ailem bunun gizli kalmasini
istiyor. Gey idari personel/ofis destek elemani

Gorusmeler sirasinda ¢odu katimcimiz agik olmanin kendileri icin 6zgtrlik ve kendin
olmayi ifade ettidini séylemislerdir. Diger taraftan kapal olmayi ‘darlanmis olma hissi’

veya “6zgur olamama” ,"kendin olamama” olarak tanimlamislardir.

Ozglir olma. Zaten kendimize ait bircok dzelligimiz var ve cinsel yénelimlerimiz bu
ozelliklerden, kimliklerden sadece bir tanesi. Kendimizi yasadigimiz, kendimize
ozel olan herhangi bir seyi kendi arzumuz disinda bastirirsak 6zgurliglimuizin
ve ifade glicimulzin sinirlandigini distndrim. (Turkuaz, Bisekslel kadin, hak

orgutinde danisman)

Is yerinde kapali kalma stratejileri ailelere acik olup olmama ve is yerinde gdzlemledikleri
fobik davranislara veya kabul gérme algisina gore sekillenmekle beraber, cogu katilimcimiz
is yerlerinde acilma kararlarini da stratejik olarak ve Zumrt yesilinde oldugu gibi asama
asama en yakin is arkadaslarindan baslayarak gerceklestirmislerdir. is yerlerinde acik olan
katilimcilarimiz, cinsiyet kimligi, cinsel yonelimi veya cinsiyet ifadesi nedeniyle sorunlar

yasasalar da, is yerlerinden bahsederken daha olumlu konusmustur.

llk bilmiyorlardi cinsel yénelimimi ama zamanla hani diyordum ya
sakindigim bir durum vardi. Konusma tarzimdan anlarlar mi acaba? Bunu
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yavas yavas kendimi hani boyle bakayim kendimi rahat birakayim bakayim
nasil tepkiler alacagim gibisinden. Calistigim bolgeyi test ettim ve bir sey yok,
bir sey olmadi. Kétl bir tepki almadim, garip sorular almadim ve zamanla
is arkadasima cinsel kimligimi bahsedebildim. Sasirdi, ama birazda belliydi
aslinda ama sormak istemedim dedi...Cok iyi kaynastik ve arkadas olduk...
¢ok mutluydum. Sonra patronum 6grendi, sonra diger is arkadaslarim égrendi,
herkes 6grendi is yerinde. Hic sikinti olmadi, gayet iyiydi. Gayet béyle hig yargisiz
bir is yeriydi orasi. Cok mutluydum. (ZUmrit yesili, gey, kasiyer)

Kapalilik durumuna, daha sonra bahsedecedimiz, is yerindeki diger ayrimcilik
deneyimlerinde de oldudgu gibi kesisimsellik cercevesinde de bakilmahldir. Ailenin
destedinin olmasi yaninda 6zellikle kisinin ekonomik durumu is yerinde kapali/agik olma
stratejisini de etkilemektedir. Otuz yas Uzeri katilimcilarimiz, yas ve deneyimle birlikte is
hayatlarinda ve ekonomik acidan daha iyi konumlara ulastiklarini ve isten kovulma veya
sorun yasadiklari an isi birakma seceneklerini kullanabileceklerinden bahsetmislerdir.
Isten atilsa veya is bulamasa bile bagimsiz olarak da calisip iyi bir ekonomik standarda
sahip olabilecedinden bahseden Zeytuni, kendinin acik olacak avantajlara sahip oldugunu

sOylemistir.

Ben acik olabilecek avantajlara sahiptim. Clnkli maddi sikintim yok, ailem
desteklerdi beni, ailem desteklemese bile hayatta kalabilecegime olan inancim
ylzinden ¢ok daha fazla risk alabilirdim digerlerine gére (Zeytuni, Kuir lezbiyen,
hekim).

Muilakatlar sirasinda dogrudan sorulmasa da katilmcilarimiz kapali olma nedenlerinden
de bahsetmislerdir. Bunlarin nedenler genelde isini kaybetme korkusu, ailenin 6grenmesi
korkusu, is arkadaslarinin tepki gdstereceklerinin distntlmesi, rekabet/stati/sayginin
zedelenecedinin dastnllmesi, otoritenin sarsilacadinin distntlmesi, dedikodu/sdylenti

endisesi ve saldiri/maddur edilme korkusu olarak 6zetlenebilir.

Kapali kalma nedenlerim, sdyle sdyleyebilirim hani is kismina bakildiginda asiri
sorumluluk alan bir insanim hani is bitiren bir insanim ve surekli aramizda bir
rekabet vardi. Boyle bir seyi rekabette kullanabileceklerini diislindlGgim igin
yoksa hani disarida normal arkadaslk yapiyor olsam aciklayabilirim. (Fistik
Yesili, Gey, muhasebeci)

Benim icin acik olmak 6zglrltGgin yarisidir bence... Ben béyleyim diyebiliyorsun
en azindan ama eger bunu agcacaksam bilmelerini istiyorsam egder hicbir sekilde
beni oldugum durumdan magdur etmeyeceklerse bilmelerini isterim... Fiziksel

saldir olmayacaksa eder bilsinler. (ZUmrit yesili, gey, calismiyor).
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6.2.2 is yeri diger (resmi) ayrimeilik deneyimleri

6.2.2.1isten cikarma

Katilimcilarimizin %4,5', cinsel ydnelimi ya da cinsiyet kimligi nedeniyle isine son verildigini
beyan ederken, karsilastiklari fobik davranislar dolayisiyla katilimcilarimizin %14,2'si is
dedistirdiklerini belirtmislerdir.

LGBTi+ fobik bir is ortaminda
calismamak igin is degistirmek

Ayni isi yapan is arkadaslarimdan
daha az 6denmek

Olumsuz performans
degerlendirmesi almak

Yikseltiimemin
reddedilmesi

isime son verilmesi

Grafik 30: Cinsel yonelim ya da cinsiyet kimliginiz nedeniyle, calisma hayatinizda

yukaridakilerden hangilerini deneyimlediniz? (%)

30

LGBTI+ fobik bir is ortarminda Ay igi yapan i Olumsuz performans. ‘Olumsuz performans Isime son verilmesi
icin iy degi degeriendirmesi abmak degerlendirmesi almak

. Cey . Lezbiyen . Bisekslel Kadin .Blsuksl'.ld Erkek . Bisekslel Kuir .Trans

Grafik 31: Cinsel yonelim ya da cinsiyet kimliginiz nedeniyle, calisma hayatinizda yukardakilerden hangilerini deneyimlediniz?
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Gorusmelersirasindadogrudan cinsel kimligi, cinsel ydonelimiveya cinsiyetifadesinedeniyle
isten cikarildigini beyan eden iki kisi olmustur. Bu katilimcilardan biri cinsel yonelimi dedgil
ama HIV ile yasadidinin bir kamu ¢alisani tarafindan isverenine ifsa edilmesi sonucu isine
son verildigini belirtmistir. Ancak daha sonra girdigi bes isten de ayni nedenle birkag ay
icerisinde cikarilmistir.

(1. is) Acik acik yuziime soyledi iste, saglik sorunlari ylziinden Menekse dedi
yanhs anlama dedi. Seninle calisamayiz dedi. Az cok ben anladim zaten
tamam anladim ne demek istediginizi dedim. Yani gezen bir saghk mifettisi
var burada artik nasil bir saglik muifettisi olmus ben anlamiyorum hig editimleri
yok bunlarin...gercekten bu insan haklari ihlalidir, 6zel hayatin gizliligini ihlal
etmektir.

(5. is) Git dedi Menekse dedi sana parani vereyim dedi git dedi ne oldudunu
da hi¢c sorma dedi zaten elemana da ihtiyacim yok su an dedi ama ondan
sonra oraya giden cocuk beni kenara gekti séyledi bana Menekse dedi senin
rahatsizligini duymus dedi. Senin dedi sadlik sorunun mu var AIDS hastasi misin

dedi bana? (Menekse, gey, calismiyor)

Dogrudan isten cikarilma ender olsa da, bazi katilimcilar maruz kaldiklari taciz, yildirma
(mobbingden) veya toplumsal cinsiyet rollerine uyum gdstermesi konusundaki baskiya
dayanamayarak isi biraktiklarini séylemislerdir.

Devam ederdim yani ¢ok glzel de calisirdim, memnundular benden... Ama
artik psikolojim kaldirmazdi tabii 6éyle [homofobik] bir ortamda ¢alismayi (Gok
mavisi, Gey, calismiyor)

Calisanlarin [is arkadaslarim]bu ise cok uygun dedilsin [kiyafetlerinden dolayi]
deyip patronlarin pek artik [sikayetlerimi] umursamamaya baslamasi, hem
onlar beni cikaracakti ama ben kendim ciktim. (Lacivert, Lezbiyen, barista/
garson)

[MUdUrim]Lezbiyen oldugum icin daha fazla ilgisini cektigimi daha ¢ok birlikte
olmak istedigini aklindan ¢ikmadigim gibi gibi béyle sagma sapan tacizlerde
bulundu. Dedim ki ben o adamla ayni ¢ati altinda kalamam hani yapamam
buglin hakkimda konusacak yarin hakkimda konusacak ve ben bir slire sonra
insanlarin rahatsiz edici bakislarina maruz kalacagim. O ylzden ben o adamla
ayni catl altinda calisamam dedim. 6 yillik emegdimi ¢coép gibi koydum c¢coép
torbasina istifa dilekgemi yazdim ve ayrildim (Orman Yesili, Lezbiyen, hayir
kurulusunda fon gelistirme)
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6.2.2.2 Maas ayrimcilig

Anket katilimcilarinin %6'si maas ayrimciligina ugradigini beyan etmistir. Cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligine gore yaristirarak incelendiginde maas ayrimciligina ugrayanlarin
gey, bisekslel kuir ve translar oldugu goérilmektedir. Translarin %20'si, bisekstel kuirlerin
%10'u ve geylerin %4,8'i maas ayrimciligina ugradigini bildirmistir.

Gorusmeler sirasinda maas acisindan isveren tarafindan bir ayrimcilik olmasa da escinsel
evlilikleri yasallastiran bir dizenleme olmamasindan kaynakli, uzun dénem iliskileri
olsa bile partnerleri ile yasal olarak evlenemeyen katilimcilarimiz vergi indiriminden

yararlanamamakta ve dolayli olarak maas ayrimciligina ugramaktadir.

Maasimiz esit ama herkes benden fazla maas alir. Ne icin? Ben bekdarim,
colugum yok ¢cocugum yok. Ama aslinda ben bekar bir insan dedilim 5 yillik bir
iliskim var. Sadece kagit tizerinde bir seyi yok hani bu gibi seyler de hani benim
icin dnemlidir. Ben bilirim gelir hesaplanmasinda maas hesaplamasinda ¢ok
bakar ve her zaman seyi isterim ileride bir gtin belki olur hani, gey ciftlerin yani
LGBT'lerinde evlenebilme durumu gelirse vergi dairesi de seydir partnerlikte de
bu kadar vergi indirimi alinacaktir diye ama bilmiyorum ne zaman gecer (Fistik

Yesili, Gey, muhasebeci).

6.2.2.3 Terfide ayrimcilik

Anket katilimcilarinin %4,5'i cinsel yénelim ya da cinsiyet kimligi nedeniyle olumsuz
performans degderlendirmesi aldidini, %3,7'si ise terfinin verilmedigini belirtmistir (Grafik
30).

Ylz ylze gorismelerde cinsel yonelimi veya cinsiyet ifadesi nedeniyle terfi alamadidina
emin olan katilimcilarin yani sira terfi alamamasinin cinsel yoénelimi veya cinsiyet
ifadesi yani sira diger kimliklerinden (etnik kékeni, dogum vyeri, sinifi) de kaynaklanmis
olabilecegini distinen katilimcilar olmustur. Aktarilanlar kesisimsellige isaret etmektedir.
Ayrimciliga ugrayan birden fazla kimligi barindiran bireylerin maas, terfi vb ayrimciliklara
ugrama olasiligr artmaktadir. Asadida farkli terfi deneyimleri paylasiimistir.

Fistik Yesili uzun dénem bekledigi terfi alamama nedenini tam emin olmamasina ragmen
isverenin cinsel yonelimine dair bazi gorislere sahip olma ihtimali oldugunu ve terfinin

askerligi henliz yapmamasini éne sirerek reddettidini séylemistir.
Soyle oldu geylik mi artik orada yoksa erkek veya kadin mi roliinden mi kaynakli

emin degilim ama genelde hani sorumluluk bir kadinin olmali gibisinden bir sey

yasadik bu zamana kadar. En son sordum yani bir tanesine ne icin illa bir kadin
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olmak zorundadir bir sorumlu. Kadinlar daha titiz calisir. Oyle calisir béyle
calisir... Bir erkekte temiz titiz calisabilir. Bir erkek daha dadiniktir daha pasakhdir.
Sen diyor dizenli tertipli insansin sen ayrisin o ayri ama derdi ama. E dedim o
zaman ben temiz ve titiz bir insansam bana ver dedim o zaman sorumlulugu.
Yok, kadin olsun sen olma gibisinden bir yanit aldiydim bir keresinde.

-Hak ettigin halde olmadi yani (Arastirmaci)

Aynen 6yle. Ona benzer bir sey var clnki iki kisiye verilecekti sorumluluk ya
bana verilecekti ya da bir kiz arkadas var, ona verilecekti. iste sen yarin ébiir giin
kacabilin, askerlik yapmadin bir sey yapmadin gibi durumlar olduydu. Askerlik
yine orada bir engellenme oldu ona verildiydi sorumluluk.

Ama aslinda baktiginda séylediginden anladigim aslinda esit bir noktadan
gormusler seni yani sen de temizsin titizsin ama erkeksin sence onun altinda bir

sey olabilir mi? (Arastirmaci)

Olabilir iste onu sorguladim bende. Hani bir seyleri sezinledilerdi ondan kaynakl
vermek istemedilerdi, emin degilim yani, o askerligi orada da bir sorusturdulardi
tabii. (Fistik Yesili, Gey, muhasebeci)

Ayrimcihdin en ¢ok gorilen 6zelliklerden baslayarak yapildigina inanan Turkuaz'da bir
Ust kademenin goérev ylUkini yapsa da, bankada calisirken kapali oldugu dolayisiyla
gorinlr olmayan cinsel yonelimi nedeniyle degil ama diger 6zellikleri ve ana akim
olmamasi nedeniyle terfinin hep gec verildidini anlatmistir. Bu bulgu yine ayrimciligin

kesisimselligine dair bulgular desteklemektedir.

Bankada calisirken 8 yil boyunca calisirken terfilerim hep gec verildi ve hep cok
zor oldu ama hep bir Ust pozisyonun isleri yaptirildi.

Peki bu kadin oldugundan kaynakli mi yoksa yani kadin derken yani atanmis
cinsiyet olarak kadin, bundan kaynakli mi sence yoksa bunun igerisinde cinsel

yoneliminde bir rolG var midir? (Arastirmaci)

Ben hepsinin bir bitin oldugunu distntrim. Bir kere kadin oldugun icin evet
zaten ¢ok fazla bu is yerleri cok fazla erkegin olusturdugu onlarin yapilandirdidi
onun Uzerine yapilanan bir sey... bu hem ondan kaynaklanir hem iste...
cocuklugumdan getirdigim ekonomik siniftan da ¢ok kaynaklidir. Clnkl issiz
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kalmaktan korkan, parasiz kalmaktan korkan, bir isin var para kazaniyorsun
ama simariklik yapmaktan c¢ekinirsin...o ylzden kafanda kurarlar sen susar
oturun kafana vururlar oturun yani onun da cok etkisi var. Haa bu zaten bu
ne is versek yapar, sesi de cikmaz. Terfisini baskasina verelim terfiyi de insan
kaynaklarinda biraz daha bilancoda dustk ciksin bu sene. O kategoriye girmis
olabilirim. Tabii ki seyin de ¢ok etkisi var icinde bulundugun kurumun yapisi. O
kadar ¢ok vitrinin calistigi yerler ki bu sigortalar, bankalar bu tarz kurumlar...
Vitrine de ¢ok énem verirler yaglama yikama tabii ki olmasi lazimdi. Bunlarin
hicbiri yoktu bende... Ana akim olman gerekir, normal olman gerekir her
seyinle yani dedikodularin yalanlarin bile. Cirkinliklerle bile ayni olman gerekir.
Dolayisiyla en ufak bir farklilik bu LGBT olabilir, karakter olabilir. Ama ben terfi
almamamin sebebini ¢cok cesitli gértirim. Ekonomik sinifim, babamin Tirkiyeli
olmasli, mesela ugradigim ayrimciliktan bir tanesi de irkciliktir benim Kibris'ta
yani gorinur olan o kadar ¢ok 6zelligim var ki goértnir olmayan LGBT kismi icin
ben terfi yani o belki benim hayata bakis acima ve davranislarima yansiyan tarafi
icten gelen bir sey olabilir ama ¢ok fazla da bariz olarak ondan kaynaklandigini
dustinmem. (Turkuaz, biseksutel kadin, hak érgttinde danisman)

Kamu sektorl calisani bir hekim katilimcimiz terfi konusunda kendisinin herhangi bir

ayrimciliga ugramadigini belirtmistir.

Ust bir pozisyona gectim...Calisirm, génilliyim o konuda da egitimim var
diye aldilar beni oraya...Ne tutulan nébetlerin zorlugu acisindan ne hani
degerlendirilme acisindan daha ¢ok kimin nasil ¢alistigina bakarlar (Zeytuni,

Kuir lezbiyen, hekim).

Kadrolasma sirasinda mudurd tarafindan spor giyim tarzi nedeniyle olumsuz performans
degerlendirmesi tehdidi alan bir baska katilimcimiz, terfi konusunda kamu sektériinde
daha belirgin atama kriterleri oldugundan ve bu ylzden terfinin engellenmesinin zor

oldugunu belirtmistir.

Ben tehdit de aliyordum midiriimden ilk is yerimde. iste sana olumlu sicil
vermeyecem, sen kadrolanamayacan, isinden atilacan diye tehditler vardi... iste
yazi yaziyordu [ilgili bakanliga sikayet] strekli hakkimda...giyindigim kiyafete
kadar elestirmis. Demis ki iste spor giyinir falan filan gibi seyler...

Soyle, ilk terfimiz milakatla oldu zaten sinavla olmadi. Milakata girdik milakatla

aldik. Bundan sonraki terfiler zaten sinavla olacak sanirim 60 puan Uzeri alan
terfi almaya hak kazanacak. Orada bir engelleme olur mu bilmiyorum yani yazili
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sinav sonucunda basarili olduktan sonra yani cinsel yénelimimden kaynakli

nasil bir engelleme yapilabilir ki? (Yesil, lezbiyen, kamu c¢alisani)

6.2.3 is yerlerinde taciz, dislanma ve ifsa deneyimleri

Daha 6nceki bolimde hem anket hem de ylz ylze goérisme yapilan katilimcilarin
isyerlerinde kapal olma ve ikili toplumsal cinsiyet rol kaliplarina uygun giyinme ve
davranma baskisi seklindeki ayrimciligin yani sira LGBTi+ olduklari icin isten cikariimak,
kademe ilerlemesinin engellenmesi/terfi ettirilmeme gibi resmi ayrimciliklara maruz
kaldiklari aktariimisti. Bu bolimde literatirde gayriresmi ayrimcilik olarak tanimlanan is
yerinde maruz kalinan yildirma, ifsa, taciz ve saldir deneyimleri paylasiimaktadir. Bulgular
her bes katilimcidan birinin (%18,7) s6zll taciz, saldin, yaralayici yoruma maruz kaldigini
gostermektedir. Yine azimsanmayacak bir oraninin, %14'Gnun (yaklasik her 10 kisiden
ikisinin) cinsel yonelim/cinsiyet kimligi nzalar olmadan is yerindeki kisiler (meslektaslari,
muddrleri vd.) tarafindan ifsa edilmistir. Her on kisiden biri fiziksel ya da cinsel tacize
veya saldiriya, ya da saldiri tehdidine maruz kalmistir. Her 100 kisiden besi ise etkinlik ve
aktivitelerden dislanmistir. Bu ayrimciliklarin kimler tarafindan uygulandidi Grafik 32'de
paylasiimaktadir. Katilimcilar bu davranislara/ayrimciliklara en fazla (%51,4) ayni ya da

daha alt dizeydeki meslektaslari tarafindan maruz birakilmislardir.

Her ne kadar yukaridaki paragrafta is yerinde maruz kalinan gayriresmi ayrimciliklarin
ne oranda yaygin olduguna dair oranlar paylasiimissa da daha az ya da daha cok
yaygin olmasi ne bu davranislari kabul edilir ya da kabul edilmez kilmamaktadir. Tek bir
kisi dahi cinsiyet kimligi, cinsel yonelimi ya da cinsiyet ifadesi nedeniyle burada ifade
edilen davranislardan herhangi birine maruz kalmamalidir. Davranisin hangi yayginlikta

oldugunun degil var olup olmadiginin tespiti dnemlidir.

S$6zI0 taciz, saldin ya da
diger yaralayici yorumlar

Senin iznin olmadan birinin senin
cinsiyet kimligin ya da yonelimini
digerlerine ifsa etmesi

Fiziksel taciz ya da saldin

Cinsel taciz ya da saldin

Fiziksel ya da cinsel taciz
ya da saldiri tehdidi

Etkinlik ve aktivitilerden dislanma

0 5 10 15 20

Grafik 32: Katilimcilarin isyerlerinde maruz kaldidi taciz, saldiri, yildirma deneyimlerinin dagilimi, (%)
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Bolam madara,
ilk amir, denetmen

Diger kidemli meslektas(lar)

Ayni dlzeydeki ya da daha
alt duzeydeki meslektas(lar)

Musteri
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Grafik 33: Katilimcilarin isyerlerinde maruz kaldidi taciz, saldiri, yildirma deneyimlerinin faillerinin dadilimi, (%)

Yiz yiize gérisme yapilan katilimeilarin paylasimlar LGBTi+'larin maruz kaldigi taciz,
saldir, yildirma davranislar ile ilgili anket bulgularinin somut érneklerini sunmaktadir.

Asagdida, katiimcilarin kendi ifadeleri ile bazi érnekler paylasiimistir.

Sozlii Taciz

Gorusme katilimcilarimizin codu farkh sézcuklerle de olsa cinsiyet kimlikleri, cinsel
yonelimleri veya cinsiyet ifadeleri nedeniyle s6zli tacize maruz kaldiklarini séylemislerdir.
Bu Gok Mavisi'nin is arkadaslarinin ve denetmeninin kendisinin arkasindan surekli ‘top’
veya 'ibne’ dedigini duymasi gibi, Orman Yesili yabanci uyruklu bir is arkadasinin her

yanindan gectiginde ingilizce olarak sézIi tacizde bulundudunu anlatmistir.

Bana iste ingilizce sey kifiir ediyorlardi, pis beyaz kadin, pislik beyaz kadin falan
iste pis lezbiyen pis orospu gibi bdyle iste ondan sonra hatta [Erkek sefe] sey
demisti senin ayartamadigin kadini bak o kadin haliyle yapti falan asadilamalar.
Bir stire sonra duymamaya basladim. (Orman Yesili, lezbiyen, hayir kurulusunda

fon gelistirme)

S6zIU taciz sadece soézcliklerle degdil bazen de ses tonuyla ve konusma tarzi ile de
yansitilmistir. Garson olarak c¢alisan bir lezbiyen olan Lacivert bu deneyimini soyle

anlatmistir:

Kalabalik bir masaya bakiyorum garson olarak bir sey ister misiniz falan diye
soruyorsunuz zaten... Yani tavri nasil anlatabilirim bilmiyorum ama bagirarak
falan bittn kafenin duydugu bir sekilde bir sey istemeyiz falan deyip bdyle hani
sunlari al tarzinda bir konusmasi olmustu... yani yaklasimlari biraz sertti sanki
boyle kalkip dévecekmis gibi bir yaklasimlari vardi. (Lacivert, Lezbiyen, barista/

garson)
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Sozlii Cinsel Taciz
Milakat katilimcilarimizdan is yerlerinde sézll cinsel tacize ugrayanlar genelde lezbiyen,

gey ve translar olmustur ve s6zli cinsel taciz genelde cinsel iliski teklifi olmustur.

Ya dislandigimi hissettim yani bayadi. Musterilerin farkl bakislari. Hatta bir
tanesi beni odasina davet etmisti. iste calistigim arkadaslarim sey yapardi
el sakasi. iste iyi becerilirsin gibi. Boyle adir seyler. Bayadi bayadi laflar. (Gok
mavisi, Gey, calismiyor)

Lezbiyen katilimcilarimiz erkek calisan veya mdusterilerin kendileri ile bir birliktelik
yasadiklar takdirde heterosekstiel olmalarina yardimci olacaklari yéniinde israrci
olduklarini anlatmislardir.

Bunu zaten cok sdyledi bana daha fazla istiyorum, daha ¢ok istiyorum, daha
cok dikkatimi cekiyorsun. Ayni o istanbul'daki midirimin séyledigi ctimlelerin
aynisini duydum, aynisini. Daha ¢ok dikkatimi cekiyorsun gérecedim gercekten
dyle misin?  Inanmiyorum deneyecedim. Neyi deniyorsun ya? Yani beden
benim, neyi deniyorsun hani....Yani direkt orospu muamelesi gérliyorsunuz bir
kere namusunuzla calismaniza izin vermiyorlar. Yani sen 6yleysen, lezbiyensen
orospusun, geysen ibnesin kesin veriyorsundur. Lezbiyensin, kac¢ kadinla birlikte
oldun, nasil yani hic mi bir adamla olmadin, gibi béyle sacma sapan taciz dolu
yani seylere maruz kaliyorsunuz. Bunlar ister istemez insanin canini yakiyor tabi.
(Orman Yesili, lezbiyen, hayir kurulusunda fon gelistirme)

Ben yardimci olayim tarzinda ya da iste ben yardimci olsam seversin iste
erkeklerden hoslanirsin falan diye béyle kendini asiri 6zglvenli bir sekilde, hicbir
sekilde sana yonelimine saygi duymayip iste ben seni memnun ederim tarzinda

yaklasimlari oluyor [musterilerin]. (Lacivert, Lezbiyen, barista/garson)

Cinsel Taciz
Is yerleri disinda da bazi gey ve trans kadin katiimcilarimiz diger ortamlarda (askerlik,

mahalle, okul ortami gibi) cinsel tacize maruz kaldiklarini séylemislerdir.

Is yerlerinde cinsel tacize maruz kalan trans kadin katilimcilarimiz cinsel tacizi séyle

anlatmustir:

Yeri geldi barda bana ben sey yaptim, adam geldi bicak dayadi bodazima, zorla
locaya soktu, bana tecaviiz etti kiz arkadasim bar sahibi, sdyledim kendine, bos
ver annem dedi. Dlsln bicak dayandi bodazima silah cebinde zorla tecaviiz

etti ben sesimi bile ¢ikartmadim. Haftalarca aylarca psikolojim bozuldu. Bos
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ver canim dedi bana, distiin. Ama simdiki aklim olsa ben bicaklardim onu yani
basimi belaya koyardim amai...

-Polise sikayet edemez miydin? (Arastirmaci)

Nasil sikayet edecem canim, o zaman ameliyath miydim, ameliyatsizdim. Disin
bir sey diyemezdin o zaman... Yasa da yoktu hemen sey yaparlardi bu defa.
-2014 6ncesi (Arastirmaci)

Evet sey hemen suc¢ duyurusu iceri sokarlardi (Siyah, Trans kadin, calismiyor)

Aile destegdi olmayan ve calismak zorunda olan Siyah, cinsiyet uyum ameliyatlarini henliz
tamamlamadidi icin o zamanlar yasal olarak elinin kolunun bagh oldugunu, patronunun
bu kadar ciddi bir olayda bile kendisine arka ¢ikmadigini ve tecaviizcl musterisine ertesi
aksam calistigl bara geldiginde servis yapmak zorunda kaldigini da anlatmistir.
Papatya sarisi calistigi bir mekdnin patronunun soyunma odasina kendi izni olmadan
girmesi sonucu mekani terk ettigini anlatmis, yine isten ayrilmasina neden olan yasadigi
bir diger cinsel taciz deneyimini de séyle aktarmistir:

[Patronum] asagidan bir sey getirmem gerektigini sdyleyince ben asadiya
indim...merdiven dar bir merdivendi... ben asagdidan gelirken merdivenden
inmeye calisti ama zaten kendi biliyordu gecilemeyecedini oradan. Orada ki
niyet bana sdrtinmekti bana yakin olmakti...ben merdivenin ortasindayim
ve bu sefer yan dondiigimde tacize ugradim orada, senden ¢ok hoslaniyorum
dedi. Ve orada cok buyilk bir kavgamiz oldu cantami aldim ve isten ayrildim.

(Papatya Sarisi, trans kadin, calismiyor)

Dislanma

Karsilastigimiz bir diger ayrimcilik deneyimi de dislanma olmustur. Agik bir non-binary
olan Limoni calistidi lisenin midirG tarafindan diploma téreninde daha az gorinir
kilinarak dislanma yasamis, ve yasadiklarini séyle anlatmistir:

Yasattigi duygulari...yani esitsizlige gelmeyi unutmadim ve icimde durur
acikcasi. Mesela soyle bir esitsizlikte oldu. Diplomalar égretmenler falan
verdigi bir donemde... 6grenciler gittiginde ki benim ismimi yazdirsin muddr
demis ki Limoni hocaniz gelmeyecek mezuniyete. Onlar da baska bir 6gretmeni
yazdirdi ve boyle olunca da beni gériince 6grenciler gelip mezuniyette séylediler
ki hocam hani siz gelmeyecektiniz. Bende dedim nereden cikti bu falan.
Birka¢ 6grenciye verdim ben, muhtemelen cok fazla 6grenci beni séylediler
diye sahnede cok fazla olmami istemediler ama zaten birkag 6gretmen hep
sahnedeydi zaten... Boyle bir sey de yaptilar. Bilmiyorum neden. Yani bence

okulun sahipleri de orada olacaklar diye distintrim...Bu ylzden ben kesinlikle
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eminim yani sirf stereotype'in disinda oldugum icin bunun yapildigina eminim
ki diploma verdikten sonra okulun asil sahipleri gelip beni de tebrik etti. (Limoni,

Non-binary, 6grenci)

Bir lezbiyen olan Lacivert de musterilerin dislamasiyla karsilasmis, garson olarak calistigiis
yerinde musteriler kendilerine Lacivert'in degil de bir heterosekstel kadin ¢calisanin hizmet
etmelerini istemis, yine bazi musterilerin heteroseksuel cis-kadin ¢calisanla kendisine farkl

davranis ve tutum sergilediklerini anlatmistir.

Onu mesela bir kiz arkadasim vardi benimle birlikte calisan heteroseksuel bir
arkadasim genelde 6zellikle mesela bazi misterilerin...hani bize o bakabilir mi
falan diye séyledikleri cok oldu. Yani boyle bir ayrim falan yasadim. Ona daha
boyle ilimli daha boéyle kibar falan gller yizlG falan konusup... sohbet edebilen
musteriler ama ...bana falan daha farkl olurdu genelde bdyle surati asik. Blitin
musteriler dyle olmuyordu ama gelirdi yani éyle insanlar. Yani fark edebiliyorduk.

(Lacivert, Lezbiyen, barista/garson)

ifsa

Orman Yesili calistigi restoranda yaklasik bir yil boyunca iki erkek is arkadasinin sézli
tacizlerine maruz kalmis, sikayetleri sonucu isten ¢cikmak zorunda kalan bir is arkadasinin
sosyal medya lzerinden kendisini tim ailesine, arkadaslarina ve tanidiklarina ifsa ettigini

ve etmeye de devam ettigini anlatmistir.

Iste pis lezbiyen orosbu ondan sonra...iste ditkkanin bereketini kaciriyorsun
senin ylzinden aldigim paranin bereketi olmuyor gibi bdéyle, lanetlisin sen,
iste cocuklarina anlatacadim, ailene anlatacagdim...Sonra herkese iste, benim
Facebook listemdeki insanlara mesaj atip iste bu kadin lezbiyen, ondan sonra
baska insanlara benim Rum tarafinda arkadasim var, Atina’'da tanismistik o
da lezbiyen onlar geldi bir aksam bu tarafa onun arkadaslar geldi, ilk defa
gortyorum kizlari tanimiyorum da, o sdyledi bana dedi ki ben seni taniyorum
dedi kizin biri nasil yani dedim, dedi sen [erkek ismi] ile calistin mi, evet, dedi
sen [kadin] patronunu ayartmissin. iste bizim fotograflarimizi alip servis etmeler
yani boyle sacma sapan santajlar bir stiri sey (Orman Yesili, lezbiyen, hayir

kurumunda fon gelistirici).

Yildirma
Is yerlerinde yildirma, dzellikle is yukiint artirarak LGBTi+'lara karsi kullanilan bir ayrimeilik
olarak karsimiza cikmistir. Sefleri/mudurleri tarafindan uygulanan yildirma sonucu Goék

mavisi, Lacivert ve Nar Cicedi is yerlerinden ayrilmislardir.
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Ya gizliyordum kendimi acikcasi clinkii pek saygi duyulmuyor bu tarz seylere. iste
farkh bir hareketim oldugunda, daha kibar, hemen o gézle bakarlar. Arkamdan
konusurken seflerimi de duyardim sirekli boyle beni gonderirlerdi ise digerleri
otururken hep beni génderirlerdi. ... cocugun biri dedi niye strekli Gok Mavisini
goénderiyorsunuz. Birak amina koydugumun topunu dedi gitsin yapsin falan
filan, iste s6zli seylere maruz kaldim. Zordu (Gék mavisi, Gey, calismiyor).

Bu sefer artik calisanlarla aramda ayak islerini... iste bdyle yerleri sen sil
falan, iste yok sen bunlari tasi daha hamallik isleri falan ya da hani ben disari
ctkiyorum deyip on dakikalik vardiya molasinda bir saat gelmeyip butin isleri
sana yaptiran o firsattan yararlanan (Lacivert, Lezbiyen, barista/garson).

MUdUirim, iste o zaman Schwarzkopf'un erkek sac boyalari vardi sagimi
boyuyorum kumrala ama erkek sa¢ boyasi parlamiyor ki bunun gibi. Niye
kaslarini boyadin sen, hayirdir niye kaslarini aldiriyon. Ne kullaniyorsun cildine?...
Ondan sonra ay bir iki G¢ artik bakiyorum beni cikarmiyor, herkes gidiyor ben
kaliyorum her seyi bana ylklemeye basladi. En son artik sabir tasim tasti. Sen
dedim c¢ok konusma da benim dedim istifami ver...(Nar Cicedi, Trans kadin,

seks iscisi)

Dedikodu

Dedikodu, 6zellikle kadin katilimcilarimiz tarafindan siklikla karsilasilan bir ayrimcilikti.
Daha 6nce bahsedildigi gibi bir¢cok lezbiyen ve bisekslel ciskadin kapali olma nedenlerini
de dedikodudan korunmak olarak agiklamislardi. Yapilan dedikodular genelde toplum
normlarina uymayan iliskiler (evli erkek/kiz arkadas) ve ‘6lclisiiz' cinsel yasam konusunda
is arkadaslar tarafindan yayilan bilgiler olmustu.

Mesela, arkamdan dedikodu yapildigini bilirdim. Pek de umurumda olmazdi yani
gelip biri yuzime sdylemedikten sonra dedikodu insani kovdurtmaz isinden...
hani evli bir erkek vardi arkadasim. Onunla samimiyiz diye de dedikodumu
yaptilar. iste aradilar beni iste dikkatli ol da iste bilmem kimle seni séylerler
tamam da yani seni ilgilendirmez séylesinler. isteyen istedigi kadar dedikodumu
yapsin, hi¢ kirflmam... ama hi¢ yasamadigim dedikodularimi duydum disaridan.
Yani hi¢ olmayan seyler duydum yani baska baska yerlerden. Bankanin icinde
konusulan Turkuaz séyle soyle biriyleymis falan. Hatta sey yani ney bir kadin
varmis da evliligini bitirmisim falan. Dedim ben? Baskasi olmasin. (Turkuaz,
bisekstel kadin, hak 6rgitiinde danisman)

Su an da mesela dedigim gibi Facebookta paylasimlarindan pek ¢ok kisi goriyor
ama mesela ¢calisma ortaminda su an da escinselligim lzerinden degil de sanki
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heteroseksuel bir kadinmisim gibi iste bir strt erkekle yatiyormusum gibi acayip
dedikodular yani simdi demek ki benim paylasimimi goriyorlar ama escinsel
olmam da onlar icin bir sey fark etmiyor yani sanirim. (Yesil, Lezbiyen, kamu
calisani)

Ik ise basladigimda o zaman ki sevgilim bana cicek yolladiydi ve acik ismini de
yazdiydi bu arada ve bdyle olunca da insanlar iste ¢cok fazla dedikodu yapti,
o cicek aldi gordin mU kimden aldigini sevgilisi erkekmis falan bu gibi seyler
soylenildi ama surekli cicek alan insanlarda var mesela kocalari tarafindan cicek
yollanilan iste kadin arkadaslarimiz da vardi onlarla ilgili higbir sey olmadiydi,
normalmis gibi geldi ama ne zaman ben bir cicek alsam bdyle garip bir distince

yapisi vardi. (Odak grup katilimcisi, gey nonbinary)

Cis-Heteronormatif Baskilar

Yukarida is goérismesi deneyimlerinde bahsedildigi Uzere cis-heteronormatif baskilar
ise girmeden 6nce baslamaktadir. LGBTi+lar is yasamlari boyunca adeta panoptik
gozlem altinda olup,? cis-heteronormatif baskilari hissetmektedirler. En sik gorilen cis-
heteronormatif baski toplumsal cinsiyet rollerine uyumlu giyim, sa¢ ve davranislarda
bulunma beklentisidir. Yukaridaki Nar ¢icedinin yasadidi gibi bircok katilimcimiz giyimleri
ve davranislari konusunda baskiya maruz kaldiklarini, uyari aldiklarini ve kendileri

olmadiklari gibi géstermek zorunda kaldiklarini séylemislerdir.

Surekli bedenimden utandiriliyordum ya, yani boyle kadinlar gibi giyin. Mesela
iste ilk girdigimde spor giyiniyordum, spor ayakkabi giyiniyordum hatta iste
mUudUrim elestiriyordu, niye bdyle giyiniyorsun falan...Ben de oradaki kadinlarin
tarzinda giyinmeye basladim... Oyle zorlandim topuklu ayakkabi giymeye
basladim, farkli giyinmeye basladim...Bir sekilde kabul ettirildi bana bu is
ortaminda. (Yesil, lezbiyen, kamu calisani).

Evet, is hayatimda daha ¢ok yani calistigim kafelerde falan 6zellikle. Yani ben
mesela kiyafet icinde nasil mutlu hissediyorsam o tarz giyinmeyi seviyorum. Hani
cinsiyeti oldugunu disinmuiyorum kiyafetlerin ama tabii uyarilara ¢cok maruz
kaldim bu sekilde. Yani bu sekilde giyinilmez iste atiyorum sapka takmazsin, iste
atiyorum cok boyle gémlek tarzi falan giyinmezsin 6nyargilari oldu. Bazi seylere
dikkat etmek zorunda kaldim yani. Daha feminen dedikleri boyle kiyafetler

giymeye maruz kaldim. (Lacivert, Lezbiyen, barista/garson)

21. Panoptik hapishane veya panoptikon hakkindaki orijinal fikir, 18. yiizyilin sonlarinda ingiliz filozof Jeremy Bentham tarafindan bir gardiyanin tiim mahkamlar gézlemleyebilecedi, ancak
mahkdmlarin bu gardiyani veya diger mahkdmlari géremedigi bir hapishane kurumu fikrinden ortaya ¢cikmistir. Daha sonra Fransiz filozof Michel Foucault, panoptikon fikrini, disiplinci top-
lumlarin vatandaslarina boyun egdirme egilimini gdstermenin bir yolu olarak kullanmistir. Panoptik gézlem herhangi toplumsal beklentinin/roliin disina cikilip cikilmadigini gézlemlemeyi ifade
eder ve bir gdzlemci olmasa da icsellestirme yoluyla normlara uyumun/kontrolin saglanmasini saglar. Bu fikirden yola cikarak heteronormatif/cisnormatif toplumlarin da kisilerin ikili cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet ifade ve rollerine uyup uymadiklarini panoptik gézlem altindadir diyebiliriz.
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Ben bir kere disarida otururken ceketim, bazen sey olurum bdyle sicak alirsiniz
ya ceketinizin bir kolunu indirirsiniz. Meger ylksek kademeden midir gérms...
beni odasina ¢agdirdi, dedi ki davranislarimin yanlis oldugunu ve disariya yanlis
imaj verdigini falan sdyledi... En sonunda, kiyafetlerime falan da karismaya
basladilar... bir stri 6gretmen var ve onlara kizilmiyor ayakkabi konusunda
ama ben siyah beyaz vanslari az ¢ok bilirsiniz degil mi? Siyah beyaz kenarinda
beyaz bir gll var. Onu giydigim bir glin yine odasina ¢caginldigim, yine bir uyari
aldim. iste, bu renkli ayakkabilari giymemen lazim falan...(Limoni, nonbinary,

ogrenci).

Calistim, orada [devlet dairesi] da baski oluyordu yani normal nasil diyeyim
normal insan yani nicin o dyle nicin bu bdyle bilmem yani normalde orada sey
yapiyordu ters sey yapiyorlardi tirnagim mesela normal uzun simdi mesela nigin
tirnadin uzun. Sacin ne icin uzun bilmem ne. Kisa bazen sort giyiyordum. Ne icin

sort giyiyorsun falan bilmem ne... (Siyah, Trans kadin, ¢alismiyor)

Cis-heteronormatifbaskilarinbirbaskatiiriis arkadaslari tarafindan LGBTi+olduklarindan
siphelendikleri calisanlara bu sltphelerini ispat etmek icin yapilan davranislari igerir.
Bu bazi katilimcilarimiz igin 6zel hayatin gizliliginin ihlaline kadar gidebilecek boyuta
ulasmistir. is arkadaslar Fistik Yesili'nin gey oldugundan stiphelendikleri icin is disinda
evine kontrol icin ziyaret etmis ve hatta kendisini pencereden izlemislerdir. Bu davranislar
ve evlilikle ilgili sorular karsisinda Fistik Yesili kendisini heteroseksutel bir iliski icinde

gostermek zorunda kalmistir.

Oradaki bir, iki sahis asiri merakli insanlardi. Evimi de bilirlerdi evime de girip
ctkan insanlardi. Yani orada rahatsiz olmamin sebebi evi gelip bdyle sakasina da
olsa kontrol ederlerdi. Bir keresinde sey hatirlarim arkadasim beni aradiginda
Ustline giydidin yesil tisértlin cok yakisti ben de o saat mutfakta bulasik yikardim.
Hani bunun yani ben kendi evimde sevgilim bile olsa orada ve camin énlinde
olsa ve aksi bir hareket olsa o saat bunu alip is yerine tasiyabilecek insanlardi.
O ylzden artik orada asiri bir efor sarf ederdim ve surekli telefon bu sekilde
[ters] masamda durur, slrekli telefonum ya boyleydi ya cekmecedeydi cunki
masalar ¢cok yakindi. Bir sey olmasin diye nedir ismi ansizin birinden bir mesaj

gelir sakasina alip telefonu karistirmaya da ¢alisirlardi.
Aslinda 6zel hayatina bir sekilde midahale etme cabalari vardi. Bu peki senin

gey oldugunu dusltndiklerinden kaynakli bir sey miydi yoksa daha fazla

6grenme meraki miydi sadece? (Arastirmaci)
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Yani gey oldugumdan mi emin dedilim ama biraz da vardi onun bir etkisi
cunku strekli sey sorular basladiydi belli bir yerden sonra. Hayatinda biri yok,
hayatinda biri yok gibisinden o sorular baslayinca bir keresinde sey yaptim hani
bir arkadasimla yurt disina gittiydim, onunla, bir kiz arkadasla fotograf attim
aha dedim yengeniz budur. Hani artik sey susun artik yeter gibisinden. (Fistik

Yesili, gey, muhasebeci)

Fistik Yesili 6zel hayatin gizliliginin ihlali yani sira diger rastlanilan bir heteronormatif
baski turd olan heteroseksiel bir iliski beklentisini de bircok katilimcimiz gibi yasamis,
is arkadaslari tarafindan strekli bir kiz arkadas bulmasi ve evlenmesi konusunda surekli

baski gormekteydi.

Is yerinde hatta kag kere sey oldu, nasil diyeyim yani dis denetime gittigimizde
orada bana birini bulsunlar ayarlasinlar, gértstirsinler, evlendirmeye calissinlar
gibisinden seyler de oldu yani acikcasi. Her seferinde bir bahane bulup
geri cevirdim ama halen daha devam eder yani su an icin (Fistik Yesili, gey,

muhasebeci).

Acik olan ve goériniminin ‘kuir’ oldugunu yansittigini séyleyen Zeytuni kendisi gizlemese
de heterosekstel oldugunun distnilmesinden ve bunu gizler gibi hissetmesinden duydugu

rahatsizhidi dile getirmistir.

Devlette calismaya basladim, yani iste tipim her zamanki gibi yani seyim falan.
Benim ama hani heteroseksuel oldugum seklinde bir varsayim vardi ve yani ve
ben arkadaslarima sey derdim ya ben iyi bir insanim ben hetero sanilmayi hak
etmiyorum diye esprisini yapardim strekli. Ama simdi seyi distindim, simdi ben
kimse bana sormadi, yani iste cinsel ydonelimin nedir diye. Sevgilin var mi dediler
yok dedim. Yoktu o zaman, hani erkek arkadasin veya kiz arkadasin diye de
kimse sormadi. ...ben de konuyu acip bahsetmeyi gerekli bulmadim ve sonra
zaman ilerledikce ben, boyle bir hetero saniimakla ilgili, huzursuzlugum basladi
yani hetero degilim, net olarak yani degilim. Ama durup dururken de iste ben de
escinselim, ben de Kuir'im demekte bana sagma geldi. Clinkl bunu hi¢ yapma
ihtiyacim olmazdi benim normalde yani insanlar bana bakar ve anlardi. Niye
simdi boyle oldu diye ¢cok dlsindligimu hatirlarim...sonra. Yani 8 ay falandir
o is yerindeydim, sevgilim oldudu sirada ve bu sefer, simdi de, hani sanki
gizlermisim gibi, 6nceden gizlemisim gibi hissetmeye basladim. Halbukhicbir
zaman sorulmadi ve konu da olmadi yani (Zeytuni, Kuir, hekim).
Zeytuni'nin yasadiginin tam aksine bazi katilimcilarimiz da heterosekstel olmadiklarinin
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farklisekillerde stireklisorgulanmasindan veya 6grenilmeye calisiimasindan yakinmiglardir.
Bu o6grenme istedi bazi katilimcilarimizda is arkadaslarn tarafindan uygulanan
cinsellestirilmis siddete kadar varmistir. Beyaz'in lezbiyen olup olmadidini anlamak
icin maiyetinde calisanlar tarafindan is yerinde kendisine ciplak kadin fotograflari
gosterilmistir. Beyaz bu siddeti her ne kadar gilerek anlatsa da o giin buytk bir sok
yasadigindan aktarmisti.

O iste bana ciplak kadin fotografi gésterme muhabbeti var... sonrasinda
ogrendim ki orada ben hali hazirda calisirken isten ayrilan muhasebedeki bir
arkadas... bana dénip sey dediydi ‘'senin lezbiyen oldugunu disinurlerdi ve
emin olmak icin seni denediler. Ben dedim kendilerine 6yle degilsin ama islarla
sana’ tabii yani bu bunu deneyen de kimdir orada benimle birlikte calisan isgiler
ve sekreter kiz. Yani patronum bunu bilseydi umurunda bile degildi adamin.
Tek disindlugu ben isimi yapayim ve parami kazanayimdi. (Beyaz, Lezbiyen,
Mimar/grafiker).

Bisekslel erkek olan akademisyen Gri de program koordinatéri tarafindan birkag kez
erkek arkadasi ile ilgili sevgili olup olmadiklari konusunda sorular almis ve arkadasini
ayni is yerinde bir pozisyon icin 6nerdiginde de tehdit sonucu program koordinatériine
iliskisini séylemek zorunda kalmistir. Bu konuyu tartismak ve géris almak icin bir calisma

arkadasina da istemese de cinsel yonelimini aciklamak durumunda kalmistir.

Soyle, yine ayni koordinatér tarafindan yakin zamanda bdéyle bir durum
yasadim...Arkadasimi ise aldirmak istiyordum...bir glin aksam mesaj aldim.
i§te Gri hocam [erkek ismi] 6nerecegim ama bu sekilde aramizda sirlar varsa
oneremem... Sizi cok yakistirryorum insallah ayrilmamissinizdir. Buna benzer
kelimeler dondi ve hocam ne diyorsunuz diye bir sey yaptim bu saatte, gece
saat bir, bir bucuk falan, iste hocam madem rahat hissetmiyorsun bende
bolim baskanina arkadasinin ismini 6nermem gibi beni tehdit etti. Ben de bir
nevi kabul etmek zorunda kaldim, ¢linkli arkadasimin ise girmesini gercekten
cok istiyordum... 'tamam, ha simdi oldu, cok yakisiyorsunuz merak etme ben
Onerecedim'’ deyip aldirmadi yine de.

- aslinda seni bir sekilde zorlamis acik olmaya (arastirmaci)

Tabii ki orada bir mobbing ya da bir tehdite ugradim. Ona séylemedigim takdirde
onu ise almayacagdini bildirdi ve ben tedirgin oldum. Simdi ise alinirsa bundan
sonraki bltln stirec boyunca bu konu Ustlinden Ustimize yurtyebilir. Cinku bir

nevi de kabul etmis oldum bizi ayirmayin dedim orada. Ertesi glin gidip cok sert
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bir dille bir konusma yaptim ona... Saniyorum ¢6zdiik. Ondan sonra hig éyle bir
konu acilmadi ama cok tedirgin oldum o sirec icerisinde... Bu sebepten dolayi
kendi durumumu [daha 6nce] aciklamadigim beraber calistigim bir arkadasima
da anlatmak zorunda kaldim c¢linkl ne yapacadimi bilmiyordum. (Gri, bisekstel

erkek, akademisyen)

Rastladigimiz bir diger deneyim de, LGBTi+'lara cinsel hayat ve kararlari konusunda

sorular yoneltilmesidir.

Nasil oluyor falan diye tarzinda yaklasimlar iste. Genelde rol, hanginiz erkeksiniz
hanginiz kadinsiniz falan diye rahatsizlik, beni rahatsiz ediyordu bu tarz
yorumlar. Strekli bdyle sorular soruyorlardi. Hani bir de lezbiyenmissin kizlardan
hoslaniyormussun erkek olmayr dUslnldyor musun, cinsiyet dedistirmeyi
dustnlyor musun falan diye sirekli. Her gliin béyle sorulara maruz kalyorduk

yani o acidan biraz kétl (Lacivert, lezbiyen, barista/garson).

6.2.4 is yerindeki taciz, saldin ve yildirma davranislari ve hak ara(ya)ma(ma)
Grafik 34'de bu davranislara maruz kalmis ya da maruz kalanlari gézlemlemis ya da
maruz kalanlarin deneyimlerini dinlemis olan katilimcilarin, bu davranislarla bas etme/

kacinma stratejilerine yonelik anket bulgulari yer almaktadir.

Kisisel konulan is arkadasglarim
. denetleyicim ya da isverenimle
konusmaktan kaginmak

is sonrasi diizenlenen sosyal
aktivitelere katilmaktan kaginmak

is yerinde yiikselme ya da maas
artisi talep etmekten kaginmak

0 10 20 30 40 50

Grafik 34: is yerinde taciz, saldiri ve yildirma davranislarindan kaginma/bas etme stratejilerinin dagilimi ( %)
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i§ yerinde taciz, saldiri, ifsa veya dislanmaya maruz kalan 37 anket katilimcisinin %86,5'i
(32'si) herhangi bir yere sikayette bulunmadigini beyan etmistir (Tablo 4). Bildirim yapilan
makamlar ise (mudur, insan kaynaklari sorumlusu ve polis) olaya dahil olmamis, herhangi

bir midahalede bulunmamistir.

Rapor etme durumu Kisi Yizde Bildirim yapilan makam/kisi
dagilim
Evet, ben bildirdim 4 10.8 Mudur, insan kaynaklar
§orum|usu, polis, anne
Evet, biri bildirdi 1 2.7 Isveren
Hayir, kimse bildirmedi |32 86.5
Toplam 37 100.0

Tablo 4: is yerinde maruz kalinan taciz, saldiri, ifsa, dislanma davranislarini bildirme durumu

Anket katilimcilarimizin %11,6's1 bir sendikaya ve %22,5'i birmeslek érgitiine Gye olmalarina
ragmen, yasadiklari taciz, saldiri, ifsa ve dislanma karsisinda hig biri bu érgttlere bildirimde
bulunmamistir. Bu durum Uyelerin bu érgiitleri LGBTi+'larin ayrimciliga karsi miicadele

alani olarak gérmediklerini de yansitmaktadir.

Bu gibidavranislara maruz kalan ancak herhangi bir bildirimde bulunamayan katilimcilarin
neden bildirimde bulunmadiklari/bulunamadiklari Grafik 35'te yer almaktadir. Anket
katihmcilarinin blylk bir cogunlugu (%50) sikayetlerinin ciddiye alinmayacagdini, dikkate
alinsa da higbir sonug vermeyecedini (%37), daha fazla mahcubiyet yasamamak igin
(%34) bildirimde bulunmadiklarini belirtmislerdir. Bu tic neden 6ne cikmaktadir. ilk iki
neden toplumun LGBTIi+'lara karsi islenen taciz, saldiri, dislama, 6zel hayata miidahale
suclari karsisindaki duyarsizligina isaret etmesi bakimindan kiymetlidir. Uctincii neden ise
toplumun bu tlr suclar karsisindaki tutumunu anlatmasi bakimindan énemlidir. Kadina
yonelik siddette toplumun geneli siddeti uygulayani degil siddete maruz kalani buna
sebebiyet verdigi icin ayiplamakta, suclamaktadir. Halbuki siddete maruz kalanin bundan
sakinmak igin yapabilecedi bir sey yoktur, ancak siddeti uygulayanin uygulamama
secenedi vardir. Ne yazik ki LGBTi+'lar toplumun bu tutumu nedeniyle tekrar mahcubiyet
yasamamak yani, ikinci bir magduriyetten kaginmak icin bildirimde bulunmamayi

secmektedirler.
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Birileri beni durdurdu ya da cesaretimi kirdi .

Aklima gelmedi -
Failin basimin belaya girmesini istemedim -
Gecmiste bildirdigim bir olaydan
edindigim kotl bir tecrlibem var
Kendi basima ya da aile ve arkadas
yardimiyla halletmeyi tercih ettim

Bildiremeyecek kadar Gzglndim

Bana inanmayacaklanni disinddm

Failin tehditlerinden ya da
misilleme yapmasindan ¢ekindim

Cok blyiik bir olay olmadigini, yeterince ciddi bir olay
olmadigini ya da 'her zaman olan’ seylerden oldugun

Nereye ve nasil
bildirecegim bilmiyordum

Cinsiyet kimligimi/cinsel yonelimimi
belli etmek istemedim

Utanmis, mahcup dismistim
ya da kimsenin 6grenmesini istemedim

Degmedigini ya da hig birsey olmayacadini ya
da degistirmeyecegini hissettim

Yeterince ciddi bir sekilde ele
alinmayacagini distindim

a 1 il 3 A0 )

Grafik 35: Bildirimde bulunmama nedenlerinin dagilimi, (%)

Not: Bu soruda katilimcilara birden fazla secenek isaretleyebilecekleri belirtilmistir.
Her katilimcinin kendisi icin 6ne ¢ikan nedenleri belirlemesi amaclanmistir. Bu nedenle toplam 100'e esit dedildir.

Diger bolimde de belirtildigi gibi ylz ylze goérlismelerden elde edilen bulgular anket
aracihgr ile tespit edilen olgulara somut o6rnekler sunmasi bakimindan asagdida

paylasiimistir.

Peki, sikayet edebilecedin mekanizmalar var miydi? (Arastirmaci)

Sikayet etmedim, yani gidip mudire boyle seyler sdyleyemezdim yani. iste bu
defa, escinseldir isten cikartalim, gibi distncelere kapilabilirlerdi diyerek...
Simdi bu durum onlara goére yanlis oldudu icin ne kadar sikayet etseniz de

ilgilenmezler.

Bu durum dedigdin, escinsellik mi? (Arastirmaci)
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Escinsellik. Yani gidip bir midire de séyleseydim o da benden yana olmazdi.

Denedin mi hi¢? (Arastirmaci)

Hissettigim icin adamlarin géziinde onu, gidip de cesaret etmedim. Hani bana
boyle davraniyorlar, aa sen bdyle misin diye artik isten de olurdum herhalde.
(Gok Mavisi, Gey)

Iste, o anlattigim dénem aslinda sikayet edebilirdim. Fakat ne oldugunu ben
de anlamadiydim ¢cok. Hata ben de mi? Onlar da mi? Tam olarak nasil ispat
edebilirim? Neyi kime sikayet edebilirim? 3'e 1im yani. Glgslz hissettiydim
cok. Yani ne diyebilirdin ki. Arkadaslarim benimle konusmaz? Zorunda degiller.
Ya da homofobik cinsiyetci espri yaparlar? Hepsi yapar. Midurler de yapar.
Gidecektim muidure diyecektim boyle bdyle espri yaparlar. (Turkuaz, bisekstel

kadin, hak érgttinde danisman).

Gayriresmi ayrimei davranislarin yani sira katilimeilara is yerlerinde LGBTi+larlaiilgili tutum
konusundaki gdzlem ve deneyimleri de sorulmustur (Tablo 5). is yerinde is arkadaslari,
amir, mudir ya da misterilerin LGBTi+'lara karsi tutumlarinin, is yerinde kapali olma ve
maruz kalinan haksizlik ve ayrimciliga karsi verilen tepkiyi (bildirimde bulunmak ya da
bulunmamak) anlamaya yardimei olmasi bakimindan ‘Calisma yasaminda LGBTi+'larla
ilgili asagida siralanan durumlari gézlemlediniz mi?' seklinde sorulmustur. Katilimcilar bu
soruya evet, hayir ya da fark etmedim seklinde cevap vermislerdir.

Tutumlar iki grupta, olumlu (kapsayici) (Grafik 36) ve olumsuz (ayrimci) tutumlar (Grafik
37) olarak ele alinmistir. Gézlemlenen olumlu (kapsayici) tutumlarda calisma yasaminda
LGBTIi+'lara esit davraniimasi ve LGBTi+larla ilgili olumlu yorumda bulunulmasi ankete
katilan her iki kisiden birinin gézlemledigi bir tutum olarak én plana ¢cikmaktadir. En az
gozlemlenen kapsayici tutum ise translarin kendilerini tanimladidi cinsiyetteki tuvaletleri
kullanabilmeleri ve kiyafetlerine karisiimamasi konusundaki tutumlar olmustur.
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LGBTi+ calisanlara esit davraniimasi

Kisilerin LGBTi+larla ilgili olumlu yorumda bulunmasi

Olumsuz muamele ile karsilasildiginda
is arkadaslarinin LGBTi+lara destek belirtmelerifolmalari.

is yerinde lider kenumunda LGBTIi+ calisanlarin bulunmasi

LGBTi+'larin is yerinde olduklan gibi davranma, istedikleri gibi giyinme ve
konusma konusunda is arkadaslar tarafindan desteklemeleri

LGBTi+larin cinsiyet kimligi ya da yénelimleri nedeniyle
egitim, gdrevlendirme, iste ilerlemelerinin engellenmemesi

LGBTIi+ calisanlann sorunlarinin calisma ortamlarinda acikga tartisiimasi

Translann istedikleri kiyafetleri giymesinin engellenmemesi

Translarnn kendilerini tanimladigi cinsiyetteki
tuvaletleri kullanmalarinin engellenmemesi

o
INe]
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o
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Grafik 36: Calisma yasaminda LGBTi+'larla ilgili gdzlemlenen olumlu (kapsayici) tutumlar, (%)

Dort olumsuz (ayrimci) tutum 6n plana ¢gikmaktadir. Bu tutumlar, daha énceki bélimlerde
anket ve ylUz ylze gorlisme katilimcilarinin maruz kaldigr gayriresmi ayrimciliklarla ilgili
tutumlardir. Bu 6ne cikan doért tutum, biri haric, her 10 katilimcinin en az besi tarafindan
gézlemlenmistir. LGBTi+'larla ilgili uygunsuz saka yapilmasi, hakaret edici konusulmasi
(%59), bazi LGBTi+'lar hakkinda is arkadaslarinin dedikodu yapmalari ya da sdylenti
yaymalari (%55) ankete katilan her 10 kisinin 6'sI tarafindan gézlemlenmistir.

LGBTi+'larin giyim, davranis ve konusma bicimleri ile ilgili yargilayici yorumlarda
bulunulmasi her 10 katilimcidan besinin (%50), LGBTi+'larin yaninda rahat hissetmeme

tutumu ise her 10 katilimcidan dérdi (%40) tarafindan gézlemlenmistir. En az gézlemlenen

tutumlar ise resmi ayrimciliga, fiziksel ve cinsel taciz ve saldiriya dair tutumlar olmustur.
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Kisilerin LGETi+larla ilgili uygunsuz
saka yapmasi, hakaret edici konusmasi

Kisilerin bazi LGBTi+ is arkadaslariyla
ilgili dedikedu yapmalan ya da sdylenti yaymalan

Kisilerin LGBTI+ ig arkadaslanmin giyim. davranis ve kenusma
bigirmleri ile ilgili yargilayici yorumlarda bulunmasi

is arkadaslaninin LGBTI+ calisanlarin
yaninda rahat hissetmemeleri

LGBTi+ calisanlarin is yerinde cinsiyet kimlikleri ya da cinsel yonelimleri
nedeniyle diger calisanlar tarafindan saldinya udramas), kabadayihda
maruz kalmasi, ya da aynmcilia ugramasi

Is yeri iletisim araglan kullanilarak
[ylzyize iletisim, e-posta. telefon ) homofabik,
transfobik ya da LGBTi+ kargiti séylence. mesaj paylagilmasi

LGETi+ calisanlann kimlik ya da
yonelimleri nedeniyle islerine son verilmesi

LGBTi+ calisanlann cinsel kimlik ya da
cinsel yonelimleri nedeniyle is yeri aktivitelerinden
(is toplantisi gibi) dislanmasi

LGETI+ galisanlann kimlik ya da ynelimleri
nedeniyle ig arkadasglan tarafindan
sosyal aktivitelerden (is piknigi gibi) dislanmasi
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Grafik 37: Calisma yasaminda LGBTi+'larla ilgili gézlemlenen olumsuz (ayrimei) tutumlar, (%)

. Fark Etmedim

Miilakatlarimiz sirasinda LGBTIi+'larlailgili fobik hakaret edici konusma, alay edici davranis
ve uygunsuz sakalar en sik rastlanilan tutumlar olmustur. Bu tutumlari gértismecilerimiz

soyle somutlastirmislardir:

Hani genelde ibne derler vesaire. Kiiflirbaz da olacak ama, hani benim yapimda
degil. Hani genelde pusttur bu bilmem ibnedir bu toptur bu vesaire gibisinden
hani daha bunlar hafif érnekleridir. Hani onlarin kullandiklari daha da ileri yani
asiri argo olacak sekilde kullandiklari seyler vardi ve en sonunda ben ¢ézimi
sey bulduydum bunlari sirf duymayayim diye mutlaka kulaklik hafif bir mazik
onlar kendi aralarinda konusurlar ben hani muzikle isime bakardim. (Fistik Yesili,

Gey, muhasebeci).

Son calistigimiz béliime iki erkek geldiydi...ikisi de 7/24 homofobik espriler
yapardi ve ben artik o kadar cok moralim bozulduydu ki bu duruma ve o kadar
terslerdim kendilerini. Bir sekilde 4 kisilik bir ekiptik bana karsi bir nefret dogdu
ve uzun slreli bir mobbinge ugradim bundan dolayi. Yani bununla basladi
aslinda benim tavirlarimda degisti. Onlara gilmedim. Onlarin esprilerine
katilmadim. Dolayisiyla is akisinda sikintilar gcikmaya basladi. ...Ben o isi kontrol
edememeye basladiydim...Hakkimda konusurlar dedikodu yaparlar, cata ¢ata
yazisirlar. Ontime isler atilir falan. En son midirim de beni cagirinca. Gidip
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mudUrime de beni sikayet ettiler. Bir ice kapandim aslinda onun su an yani tam
olarak konu onlarin ¢cok yogun homofobik espri yapmalari degil de hepsinin bir
toplami oldugunu distnutrim. Yani ben zaten dyle bir ortama ait degildim ve bir
ortamda 3 kisi espri yaparken éblirli somurtursa evet boyle bir ortam dogar ve
terslerse boyle konusmayin derse esprinin ortasinda. Sevimsiz olunur, sevimsiz
olunduktan sonra isler aksamaya baslar ve dolayisiyla boyle seyler olur. Cok
normal gelir su an bana (Turkuaz, Bisekstel Kadin, hak érgutinde danisman).

Yukarida 6zetlenen kapsayici ya da ayrimci tutumlar, is yerinde ya da daha genel olarak
calisma yasaminda ayrimciligin herhangi bir tlirtine maruz kalindiginda neden bildirimde
bulundugu ya da bulunulmadigina is yerindeki kisilerin tutumlar baglaminda bir aciklik
getirmektedir. Kapsayici ya da ayrimci kisi tutumlari etkilidir. Ayrimci tutumlari engelleyen
bu tutumlari kapsayici kurumsal tutumlara dénUstlrecek is yeri politikalarina ve toplumsal
tutumlara dénismesini zorlayacak yasal diizenlemelere ihtiyac vardir.

6.2.5 is yeri politikalari

LGBTi+ kimligi nedeniyle is yerinde taciz, saldiri, ifsa, yildirma davranislarina maruz
kalan katilimcilarin bildirimde bulunamama durumlari ile ilgili gerek anket gerekse
gorismelerden elde edilen bulgular ayrimciliga karsi yasal dlizenleme ve kapsayici is yeri
politikalarinin eksikligine isaret etmektedir. Grafik 38'de katilimcilarin su an calistiklari
ya da en son calistiklar is yerlerindeki kapsayici is yeri politikalari ile ilgili bulgular
paylasiimaktadir.

Cinsel tacizi engelleme politikas:

Toplumsal cinsiyet kimligine dayali aynmcihdi
engelleme (esit muamele) politikasi

LGBTi+'lara yonelik aynmcilik vakalan
igin resmi bagvuru strecinin olmasi

Ayni cinsiyetten bir birliktelikte olan
calisanlara esit haklar taminmasi

Cinsel yonelime dayal ayrimecihid
engelleme politikas

Cinsiyet nétir tuvalet/banyo bulunmasi

Kapsayici toplumsal cinsiyet
kimliklerini destekleyen programlarinin olmasi

o

25 50 75 1
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Grafik 38: Katilimcilarin su an ¢alistiklar ya da en son ¢alistiklari is yerlerindeki kapsayici is yeri politikalari, (%)
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Katilimcilara grafikte yer alan is yeri politikalari verilmis ve su an calistiklari is yerlerinde
bu politikalarin olup olmadigi sorulmustur. Genel olarak, kapsayici is yeri politikalari olan
is yerlerinde calisan katilimci sayisi kadar bu politikalarin olmadidi is yerlerinde ¢alisan
ve is yeri politikalari konusunda fikri olmayan katilimci sé6z konusudur. Bu genellemenin
disina cikan dort is yeri politikasindan bahsedilebilir.

Katilimcilarin %40'i cinsel tacizi ve toplumsal cinsiyet kimligine dayaliayrimciligiengelleme
politikasi olan is yerlerinde calismaktadirlar ya da calismistirlar. Yine %36'sinin LGBTi+'lara
yonelik ayrimcilik vakalariicin tanimlanmis basvuru slireci ve ayni cinsiyetten birlikteliklere
ayni cinsiyetten olmayan birlikteliklerle esit haklar politikasi olan is yerlerinde bulunmus ya
da bulunmaktadirlar. Sektérel olarak bakildiginda, bu politikalarin is yerlerinde oldugu en
diistik kamu sektdriinde ve en yiiksek kar amaci giitmeyen kuruluslarda calisan LGBTi+'lar
tarafindan beyan edilmistir (Grafik 39). Kibris'in kuzeyinde ayni cinsiyetten birlikteliklerin
suc¢ olmaktan c¢ikariima tarihi distntldiginde (2014), kapsayici is yeri politikalari olan is

yerlerinde calisanlarin orani tatmin edici gériinmektedir.

Cinsel tacizi engelleme politikasi

Toplumsal cinsiyet kimligine dayali ayrimcilig
engelleme (esit muamele) politikasi

Cinsel yénelime dayali aynnmciligi
engelleme politikasi

LGBTi+lar kapsayici ise alim siirecleri
ve ise alma politikalar

LGBTi+'lara yénelik ayrimcilik vakalari igin
resmi bagvuru slrecinin olmasi

Kapsayici toplumsal cinsiyet kimliklerini
destekleyen programlarinin olmasi

Cinsiyet nétlr tuvalet/banyo bulunmasi

o
"]
a
4]
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Grafik 39: Katilimcilarin su an calistiklari ya da en son calistiklari is yerlerindeki kapsayici is yeri politikalarinin sektérel dagilimi, (%)

Ancak, katihmcilarin emek piyasasi dncesi ayrimcilik deneyimlerinin emek piyasasina erisim ve
konumu arasindaki etkilesimi anlamaya yonelik bolimde, katilimcilarin blytk bir cogunludu,
mesleklerini (yaptiklari isi) en az ayrimciliga ugrayacaklarini distindtkleri alan ve is yerlerine
yonlendirdiklerini belirtmislerdi. Yukaridaki degerlendirme bu bilgi isiginda ele alinmalidir.
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7. Sonug Yerine: Ayrimcilik Olmasaydi

Bu raporun bulgulari Kibris'in kuzeyinde LGBTIi+'larin ciddi boyutlarda ayrimciliga ugradigini
gostermektedir. Ciddi boyutta ayrimciiga udradidi tespitinin en 6nemli go&stergesi
katihmcilarin blylk cogunlugunun emek piyasasinda cinsiyet kimligi ve cinsel yonelimi
konusunda kapal olmak zorunda birakilmalaridir. Egitim hayatindan baslayarak gerek is
gortsmeleri sirasinda, gerekse is yerlerinde cinsel yonelimlerini gizlemek ihtiyaci duymakta,
herhangi bir sekilde anlasilmasina neden olacak davranislarda bulunmamaya calismakta,

6zglr olamamaktadirlar. Bu 6nemli bir ayrimciliktir ve bir insan hakki ihlalidir.

Kibris'in kuzeyinde yasayan LGBTi+lar ayrimciliga ugramamak icin bir strateji olarak kapali
olmayi sectiklerini belirtmislerdir ancak is goériismesi stirecinden baslayarak resmi ve 6zellikle
gayriresmi ayrmciliga udramaktadirlar. ise gérismesi sirasinda, ikili cis-heteronormatif
toplumsal cinsiyet kalip rollerine uygun davranma ve giyinme baskisi, cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelimi ile ilgili ve 6zel hayat ve cinselligi ile ilgili sorulara maruz kalmaktadirlar. LGBTi+lar,
istihdama erisimde de esit istihdam firsatlarina sahip dedildirler. Anketimize katilan her bes
katilmcidan biri cinsiyet kimligi, cinsel yénelimi veya cinsiyet ifadesi nedeniyle is arama
strecinde ayrimciliga ugramakta ve daha uzun stre issiz kalmaktadir.

LGBTi+'lar cinsiyet kimlikleri ve cinsel yénelimleri nedeniyle is yerlerinde de resmi ve gayriresmi
bircok ayrimcilikla karsilasmaktadirlar. Karsilasilan resmi ayrimcilik tirleri isten cikarma, terfi
reddi, is yukinU artirma seklindedir. Kapali olunmasi nedeniyle resmi ayrimciliga daha az
maruz kalindidi gorilmustir. Gayriresmi ayrimciliklar daha yaygin olarak goérilmektedir.
Ozellikle sézlu taciz, cinsel sézlu taciz, heteronormatif baskilar, yildirma ve dislama bircok

katiimcimiz tarafindan maruz kalinan ayrimcilik ttrleridir.

Raporu sonlandirirken katilimcilarin sézleriyle ayrimcilik olmasaydi, bunun kisisel gelisimlerini
(egitim, beceri, hobi vb.), is arama veya calisma deneyimlerini farklilastirip farklilastirmayacadi
ve farklilastirirsa nasil farkhlastiracadini sunmak istedik.

Bu soruya 23 kisi herhangi bir fark olmayacadi yéninde cevap verirken, katilimcilarin cogu
daha mutlu, rahat ve kendilerini kisitlamadiklari ve ayrimciiga ugramadiklar veya korkusunu
yasamadiklari ortamlarda daha basarili olacaklarini belirtmislerdir. Katilimcilardan bazilarinin
paylasimlar asadida aktarilmistir.
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Toplumsal bask bircok psikolojik olumsuzluklar yaratiyor. Davranis bozukluklarnng,
obsesifliklere ve bircok disa vurumlar meydana getiriyor. Kimlik arayisina girme
karmasasini yasamak yerine kaliplarla dedil 6zgirce istedigimi alabilir ve
yapabilirdim ¢linki 6zglvensiz dedildim ama kimliginin sosyal bir engel olmadigini
gec fark etmek beni bircok durumdan eksik birakti. En basiti istedigim gibi
yirimek, gillmek, istedigim gibi giyinmek ve fikirlerimi sunabilmek. Kimliginizi
dilinizle acida vurmasamz bile istediginiz bir seyi giyip 6yle yaraylp gulduginizde
kalhiplasrmis yaraiyla arkadashklanmi, is bulmami, 6zglivenimi sarsti. Toplumdan
kopartilmis ve yok sayilmistim; Sadece LGBT+ mekanlarina giden, arkadashklarini
sinirlayan, hobilerimi yapamayan, para kazanmak icin barlarda ya da LGBT+
kabuld gérmis cinsel obje gdziuyle bakilan mekénlarda ki imkénlarla kisitlanma.
Cocuklugumu psikiyatristlerde ve sokaklarda arayis icinde gecirmemis, okuluna
diizenli giden ve saflam gelecek hayallerine inanan onlann pesinden kosan biri
olurdum en biytk kaybim kendim oldum. Panseksiel kadin, hic ¢calismadi is arama
deneyimi var

Muhakkak farklilastinrdi. Séyle ki insanlar is gdriismesine giderken en basiti acaba
gorunidmim, konusmam ya da hareketlerim cinsel yénelim\kimligimi ortaya cikanr
rmi anlasilirsa acaba yine reddedilir miyim ya do aaaa iste bize is basvurusuna geldi
de o da soyleymis tarzi yine &tekilestiren séylemlere maruz kalir miyim kayagisi hig
yasanmazd. Biseksdel kadin servis elemamn

Tabi ki etkilerdi ¢inki ayrimcalia bir dislanmaya maruz kalmayinca sadece
editimle hobilerle vs islerle ugrasirdik ama ayrnimcihi§a ugrayan ve dislanan bir birey
bunlarla ugrasmaktan kendisini gelistirmekte gecikiyor. Gey

Kesinlikle farkl olurdu aynmecilik gérmedigim her is sektériinde kendimi daha fazla
gelistirebilirdim. Lezbiyen Yénetici, baskan, CEQ, CFO

Daha rahat ve kendime glivenerek bazi isleri yapardim. Lezbiyen servis elemani

Evet, kesinlikle. Acik olmadan énce benim topluma nasil adapte olacadim gibi
distncelerimden dolayr bircok seyden kendimi ali koydugumu distniyorum.
Bunun yaninda bircok &gretisiyle birlikte daha farkh ve dzgir bir sekilde disa
vurarak yasayabilecedimi dustniyorum. Gey profesyonel meslek

Daha kolay ve daha belirleyici adimlar atilmasina. Ayrica bireylerin cinsel kimligini
saklamak yerine dogal davranarak is potansiyelini arttirmasini saglardi. Gey
akademisyen

is yerimde daha rahat olurdum. Ozel hayatimla ilgili is arkadaslanmdan da destek
alirdim. Gey akademisyen

Kesinlikle yapmak istedigim hayallerim var ama bir ortama girerken dislanacagim
diustncesiyle cekinip yaprmiyorum. Gey servis elemani
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Evet, beni daha glcli ve toplumsal alanlarda daha rahat ve glivende hissetmemi
saglardi. is alanlannda daha fazla gelismeme daha fazla deneyim sahibi olmamda

ise yarardi. Gey diiz emelk/hizmet iscisi

Daha rahat gezebilirdim, konusabilirdim, strekli "dogru” yapmay distinmek cok
zor. Biseksiel erkek akademisyen

On yargr ve aynmciliklar nedeni ile sosyallesme aglanm ve is anlammda
networking konusunda daha c¢ekingen olabiliyorum. Bunlar olmasa bireysel ve
profesyonel kapasitermni gosterebilir ve tam anlami ile gerceklestirebilirdim.
Ozellikle, politik arenalarda. Kuir panseksiel Yénetici, baskan, CEO, CFO

Daha disavurumcu, Gretebilir olabilirdim. Kuir gey servis elemani

Egitim, saglik, istihdam ve daha bircok haklara erisimimiz esit olacad icin su anda
oldugumuzdan c¢ok daha iyi bir konumda olabilirdik. Kuir Biseksiel Yénetici, baskan,
CEO, CFO

Evet, cok daha aktif olurdum hayatta. Biseksilel erkek diiz emek/hizmet iscisi

Kesinlikle, endisenin olmadign yerde her sey daha mimkin ve kolaydir. Lezbiyen,
kendi hesabina calisan

Psikolojik olarak daha rahat olur isimde cok daha fazla basarl olurdum. Gey
Isletmeci, midar, denetmen

Okuluma devam ederdim daha iyi meslekler edinirdim 6§retmen olmak isterdim.
Trans Kadin

Daha rahat yasardim evim, dizenli isim, dizenli hayatim, editimim olurdu. Trans
Kadin

8. Oneriler

Bu rapor, Kibris'in kuzey kesiminde LGBT+'larin egitim hayatlarindan baslayarak emek
piyasasi donguleri boyunca karsilastiklar toplumsal baskilari, ayrimciliklari, tacizi ve
zorbaliklari, kisacasi LGBT+'larin yasadigiinsan haklariihlallerini ortaya koymustur. Bunun
yani sira anket katilimcilarimizin yarisindan fazlasi (%56) LGBTi+ fobik olan bir cevreden
kacinmak icin baska bir Ulkeye gitmeyi (go¢ etmeyi) géze alacaklari beyanina, katilirm
(%24,6) veya kesinlikle katilirrm (%31,4) cevabini vermislerdir. Katilimcilarimizin bulytk
kisminin Gniversite ve lizeri egitim aldiklari da g6z éniinde bulunduruldugunda,2 LGBTi+
fobik davranislarin engellenmesine yonelik gerekli yasal diizenlemelerin yapilmamasi ve
yaptirimlarin ve mekanizmalarin olmamasi veya isleyisindeki sorunlarin giderilmemesi

durumunda, beyin gécinin yasanma olasiligi da oldukca yuksektir.

22. Bu beyana katilanlarin orani doktora dizeyinde egitimini tamamlamislar arasinda en yuksektir (%86.5).
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Uluslararasi insan haklar hukuku, LGBTIi+'larin temel hak ve 6zgurlUklerinin korunmasi,
ayrimciligin énlenmesi ve herkese esit davranilmasina yoénelik yasal ve kurumsal
guvencelerin saglanmasi gerekliligini vurgulamaktadir. Bu baglamda, yasama organi
ve yasa yapicilara oldukca blylk bir gorev dismektedir. Mevcut yasalar incelenmeli,
istihdama erisimde ve istihdam slrreclerinde ayrimciliga yol acan veya ayrimcilik
icermese de cis-heteronormatif tahayyil iceren yasalar gézden gecirilmeli ve bu
bulgular dogrultusunda yasal dizenlemeler yapilmalidir. Yine ayrimciligi ve siddeti
engelleyen ama mekanizma eksikligi nedeniyle uygulanamayan yasalarin hayata
gecirilmesi icin gerekli mekanizmalar olusturulmali ve LGBTi+'larin istihdamini artiracak
genel ve sektorel tesvikler (vergi indirimi, kota vb.) saglanmalidir. Yasal diizenlemelerin
ve koruyucu mekanizmalarin yani sira toplum ve is yeri dizeyinde farkindalik artirici
programlar gelistirilmeli ve uygulanmali ve LGBTi+'lara yonelik biling ve farkindalik

artirici kampanyalar diizenlenmelidir.

Raporun bulgularini Kuir Kibris Dernegi ile paylastigimiz toplanti sonucunda bu 6neriler

sorumlu kurumlara goére asadidaki gibi detaylandiriimistir:

1. Egitimden Sorumlu Bakanhk
a. Okullarda LGBTi+'lari karsilastiklari ayrimcilik ve ényargilardan korumak
amaciyla okul yoneticileri basta olmak Uzere, okul psikolojik danismanlari, sinif
ogretmenleri, brans 6gretmenleri ve diger okul personellerinin cinsel yénelim,
cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve karakteristigi duyarlliklarini/farkindaliklarini
arttirmaya yoénelik dizenli egitimlerin verilmesi,

b. Tum egitim kurumlarinda nefret séylemi ve cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet
kimligi temelli akran zorbaliginin 6nlenmesi amaciyla, brans 6gretmenleri, rehber
ogretmenler, okul idaresi ve sivil toplum oérgutleri isbirligi yaparak okullarda

LGBTi+ dostu bir ortamin yaratilmasi amaciyla calismalar yapmasi,

c. Egitim mdifredatinin cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve

karakteristigi ¢esitliligini g6z dninde bulundurarak yeniden dizenlenmesi,

d. Cinsel yoénelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve karakteristigi temelli
akran zorbaliginin édnlenmesine yoénelik acil midahale planlarinin yapilmasi
ve uygulamaya gecirilmesi. Bu ayrimcilik ve zorbaliga maruz kalan LGBTi+
ogrencilere gerekli desteklerin sunulacadi mekanizmalarin strdirilebilir sekilde

hayata gecirilmesi,
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e. EQitim kurumlarinda varolan disiplin ile ilgili kural ve uygulamalarin cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ya da cinsiyet karakteristigi temelinde
yapilan ayrimcilik, sézel, fiziksel, psikolojik ve cinsel siddeti onleyecek sekilde
dizenlenmesi,

f.  Okullarda 6gretmenler tarafindan cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet
ifadesi ve karakteristigi temelli yapilan ayrimciliklarin egitim bakanhgi tarafindan
disiplin sucu kapsamina alinmasi ve etkin sorusturmalarin ilgili kurum tarafindan

ylrGtilmesi,

g. EQgitim kurumlarinda cinsiyet ayrimi gézetmeyen okul Uniformalarinin ve
cinsiyetsiz tuvaletlerin/soyunma odalarinin hayata gecirilmesi ve 6grencilerin
algilanan cinsiyet ifadelerine dayali davranislarina ve ézgirliklerine midahale
edilmemesi

h. Egitim hayatinda cinsel yoénelim, cinsiyet kimligi/ifadesi ve cinsiyet
karakteristigi temelinde ayrimcilik yasamis olan ve bu temelde egitimi sekteye
ugrayan yetiskinlere, yasam boyu 6grenmeye yonelik firsatlar ve lcretsiz kaynaklar

saglanmasi, bu yonde programlar gelistirilmesi.

2. Calisma ve Sosyal Giivenlikten Sorumlu Bakanhk
a. Anayasa'daki esitlik ilkesi ile ilgili maddenin cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi ve cinsiyet ifadesi temelli ayrimciligi acikca yasaklamasi.

b. i§ Yasasi, Basin i§ Yasasi ve Kamu Gorevlileri Yasasinda cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet karakteristigi kapsayacak sekilde
yeniden gbézden gecirilmesi ve maaslarin belirlenmesi, atanma, goérevlendirme,
yer dedistirme, ylkselme ve fesih slreclerinde cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet
kimlidi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet karakteristikleri sebebiyle ayrimcihidin acikca

yasaklanmasi,

c. LGBTi+'lara istihdam saglayan isletmelere tesvik destedinin saglanmasi; bu
dogrultuda LGBTIi+ calisanlarin sigorta primlerinin tamaminin ya da bir kisminin
yerel kurumlar tarafindan karsilanmasi, gelir vergisi, sosyal sigorta indirimi

sadlanmasi vb. desteklerin ylrirlige konmasi,

d. Sosyal glvenlik ile ilgili yasal dizenlemelerde eslerin yararlanabilecedi tim
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hak ve olanaklardan escinsel birliktelikte olan ciftlerinde yararlanabilmesi ile ilgili
gerekli yasal dizenleme ve uygulamalarin hayata gecirilmesi. Buna ek olarak
benzeri yasal dizenlemelerde ¢alisanlarin cocuklarina dair yapilan referanslarin,
fiili olarak bakimi saglanan tiim cocuklari da kapsamasi,

e. Aile destegini kaybetmis LGBTi+ 16 yasindan biiyiik cocuklara ve genclere
yonelik, hem egitim hayatlarina devam edebilmelerini, hem ilerde istihdama
katilmalarini garanti altina almak, hem de emek sémiritstinden korumak amaciyla

siginma ve dayanisma evlerinin agilmasi,

f.  TOCED yasasinda éngérilen Polis Siddete Midahale Birimleri'nin ivedilikle
hayata gecirilmesi ve ilgili birimlerin sadece cis-hetero algilanan kadina yénelik
siddet ile ilgili degil, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve
cinsiyet karakteristikleri sebebiyle uygulanan siddet ile ilgili basvurulardan

sorumlu olmasi,

g. LGBTi+'larin calisma ve sosyal giivenlik haklarina erisimlerini sinirlandiran
engelleri tespit eden, yani bu dogrultuda arastirmalar yiriten, veri toplayan
ve analiz yapan, izleyen ve degerlendiren mekanizmalarin olusturulmasi; bu
baglamda "toplumsal cinsiyet esitligi dairesi"nin ve 06zellikle de blinyesinde
kurulmasi 6ngorilen “ekonomi, planlama ve egitim subesi"nin gerekli personel

istihdami yapilarak faaliyete gecirilmesi.

3.i¢islerinden Sorumlu Bakanhk

a. Cinsiyet uyum surecine erisim ve cinsiyetin hukuken taninmasina iliskin
konulari diizenleyen yasalarda, asgari diizeyde de cinsiyetin hukuken taninmasinin
6z-belirlenim hakkina saygi temelinde gerceklesmesi; dogum belgesinde, niifus
kayitlarinda, nufus cizdanlarinda, pasaportlarda, egitim sertifikalarinda ve
diger benzer belgelerde degisim icin hizli ve seffaf usuller benimseyen; hukuki
tanima 6ncesi isim ve cinsiyete iliskin bilgilerin ilgilinin onayi disinda aleni hale
getirilmesinin dnlenmesini iceren kapsamli bir yasanin yirirlige konmasi,

b. Cinsiyet uyum sirecine girme temelinde is s6zlesmesinin fesih edilmesinin
acik¢a yasak olmasi ve gerektidi hallerde cinsiyet olumlayici saglik hizmetlerinin
hastalik izni dahilinde gerekli iznin trans calisanlara saglanmasi. Bunun yaninda,
cinsiyetin yasal olarak taninmasi slrecinde de gerekli iznin trans calisanlara
saglanmasi,
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c. HIVile yasamak kisinin ¢alisma hayatinda bulunmasing, isin devamlihdginda
ve istihdam hayatinda var olmasinda bir engel olmadidindan, HIV testi ise
alimlarda bir 6n kosul olmamalidir, bu sebeple isten cikarilmalarin 6nline
gecilmeli ve HIV ile yasayan kisileri istihdam alanlarinda korucu yasal énlemler
gelistirilmesi, bununla birlikte vatandas olmayan calisanlarin HIV statilsi temelli

sinir disi politikasinin son bulmasi.

4. Mdaliyeden Sorumlu Bakanhk
a. Istihdomda LGBTi+ kapsayicihiginin artirlmasi ve ayrimcihdin  dnline
gecilmesi icin yapilacak calismalara mali bltgelerin ayrilmasi ve alanda ¢alisan

sivil toplumun desteklenmesi,

b. 24/1982 sayili, Gelir ve Vergi Yasasinda “YUkimlU evli ise ve karisi strekli
olarak Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde kendisi ile birlikte yasiyorsa, karisi icin
bu maddenin (1)'inci fikrasi kurallari uyarinca saptanan indirim miktarinin ylzde
sekizine (%8) esit bir indirim yapilir." Bu ve bu gibi cis-heteroseksuel iliskiler temelli
yasalarin LGBTi+ kapsayici sekilde yeniden diizenlenmesi,

c. Topluma ydénelik LGBTi+lar ile ilgili arastirmalar, farkindalk arttirici
calismalar yapan, LGBTi+'lara destek saglayan sivil toplum érgitlerinin kamu
kurumlar tarafindan maddi olarak desteklenmesi, bu 6rgutlerle ortak faaliyetler
yUrGttlmesi; karar alma sireclerinde 6rgutlere danisiimasi.

5. Sendikalar ve Meslek Orgiitleri
a. Sendikalar, meslek odalari, mesleki birlikler, disiplinle ilgili dizenlemelerinde
cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet ifadesi dayali her tirlG ayrimcilig

yasaklayan maddeleri icerecek sekilde dizenlemeler yapilmasi,

b. LGBTIi+ calisanlarin haklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi icin

isci sendikalarinin calismalarinda LGBTI+ iscilerin haklarini ana akimlastiriimasi,

c. Ayrimcilik ve siddete maruz kalan LGBTi+'lara sendika ve meslek &rgutleri

tarafindan hukuki ve psikososyal destek saglanmasi ve sirecin takip edilmesi,

d. Ogretmen sendikalarinin, Gyeleri arasinda LGBTi+ 6grenciler ile ilgili

farkindalik calismalari yurttmeleri,
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6. Ozel is yerleri
a. s yerlerinin genel esitlik politikalarinda LGBTi+larla ilgili politikalar
gelistirilmeli, uygulanmali ve bunlarin gérinir olmasi saglanmalidir. is yerlerinde
her tarll cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve karakteristigi temelli
zorbalik, mobbing ve tacizi ele alacak 6zel diizenlemeler dahil edilmesi,

b. Cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimlidi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet
karakteristigi temelli yildirma, ifsa, taciz ve saldiri vakalarinin bildirildigi ve gizlilik

ilkesiyle calisan raporlama kanallarinin bulunmasini saglamak,

c. s yerlerinde cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet karakteristigi
temelli siddet ve ayrimcilikla micadele politikalarinin olmasi, ve tim calisanlar

icin LGBTIi+ farkindalik egitimlerinin zorunlu hale getirilmesi.

7. Yerel Yonetimler
a. Cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet karakteristigi temelli
ayrimcilik ve siddetin énlenmesi konusunda kurum ici politikalarin gelistirilmesi,
tim calisanlar icin LGBTi+ farkindalik egitimlerinin dizenlenmesi ve gelistirilecek
politikalarin uygulamadaki durumunun denetlenmesi ve raporlanmasi,

b. Her sehirde genclik gelisim merkezleri acilmasi ve bu merkezlerin cinsel
yo6nelim, cinsiyet kimligi/ifade si ve cinsiyet karakteristigi ayrimciligi gézetmeyen,
herkesin kullanima acik bir hale getirilerek, mesleki farkindaliklari artirma ve

sosyal etkilesim saglanacak yerler haline gelmesi.

8. istatistik Kurumu
a. Istihdam ve issizlige dair tutulan verilerin cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi

temelli de tutulmasi,

b. Tutulan verilerin LGBTi+ istihdaminin tespiti ve artirilmasi icin seffaf ve

erisilebilir sekilde paylasiimasi.
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EKLER

EK 1: Uluslararasi Mevzuat

Insan Haklari
Evrensel
Bildirgesi

1948

Birlesmis Milletler
Genel Kurulu

Madde
23

1- Herkesin calisma, isini 6zglrce secme,
adil ve elverisli kosullarda calisma ve
issizlige karsi korunma hakki vardir.

2- Herkesin, herhangi bir ayrim
gozetilmeksizin, esit is icin esit lcrete
hakki vardir.

Ekonomik,
Sosyal ve
Kiltlrel Haklar
Uluslararasi
SSzlesmesi

1976

Birlesmis Milletler
Genel Kurulu

Madde

2- Bu Sézlesmeye Taraf olan Devletler, bu
So6zlesmede 6ne sirilen haklarin irk, renk,
cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska bir
go6ris, ulusal ya da toplumsal kéken,
mlkiyet, dogus ya da baska bir statl gibi
herhangi bir ayrim gézetmeksizin
uygulanacagdini givenceye baglamayi
astlenir.

Madde

1-Bu Sézlesmeye Taraf Devletler, herkesin
o6zglrce sectigi ya da benimsedidi bir iste
calisarak yasamini kazanma firsatina
sahip olma hakkini iceren calisma hakkini
tanir ve bu hakki korumak icin uygun
girisimlerde bulunur.

Madde

a-Tim iscilere, en azindan; Adil bir lcretle
herhangi bir ayrim gézetmeksizin, 6zellikle
kadinlarin erkeklerden daha distk
olmayan bir is kosulunda esit ise esit
Ucret ilkesiyle calistirilmalarini giivenceye
baglayacak bicimde, esdederde isler icin
esit Ucretlendirme

c-Herkese kidem ve yeterlik disinda hicbir
kosula bagh olmaksizin isinde uygun bir
dizeye yUkselmek lizere esit ilerleme
firsati

Madde

Bu Sézlesmeye Taraf Devletler, herkese
sosyal sigorta dahil toplumsal givenlik
hakki tanir

AB Temel Haklar
Sarti

2009

Madde
21

1. Cinsiyet, irk, renk, etnik veya sosyal
kéken, genetik 6zellikler, dil, din veya
inang, siyasi veya baska herhangi bir
gorus, ulusal bir azinliga Gyelik, mulkiyet,
dodum, engellilik, yas veya cinsel yénelim
gibi herhangi bir temele dayali herhangi
bir ayrimcilik yasaklanacaktir.

Yogyakarta
lIkeleri

2006

Madde
12

Herkesin cinsel yonelim veya cinsiyet
kimligi temelli ayrimciliga ugramaksizin iyi
ve lUretken bir iste calisma, adil ve uygun
calisma kosullarina sahip olma ve issizlige
karsi korunma hakki mevcuttur.

Madde
13

Herkesin cinsel yonelim veya cinsiyet
kimligi ayrimi olmaksizin sosyal glivenlik
ve diger sosyal korunma énlemleri hakki
mevcuttur.

N




Madde
25

Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligine
dayal ayrimcilik yapilmaksizin her
vatandasin; secilen mevkii icin adayhgini
koyma ve refahlarini etkileyen politikalarin
olusturulma slirecine katilma da dahil
kamu islerinin yUritilmesinde yer alma
hakki ve polis teskilatinda ve askeriyede
hizmet etmek de dahil kamu hizmetinin
tim dizeylerine ve kamusal gorevlerde
istihdama esit sekilde erisim hakki vardir.

Yogyakarta
llkeleri arti 10

2017

Madde

G- Egitim, istihdam ve hizmetlere erisim
dahil, cinsel yénelim, cinsiyet kimlidi,
cinsiyet ifadesi veya cinsiyet 6zellikleri
temelinde esitligi tesvik etmek ve
ayrimciligi ortadan kaldirmak igin,
gerektiginde makul dizenlemeyi saglamak
Uzere gerekli tim adimlari atacaklardir

AB Konseyi
Direktifi
2000/78/EC
istihdam ve
Meslekte Esit
Muamele

2000

Avrupa Birligi

Istihdam ve meslekle ilgili olarak din veya
inang, engellilik, yas veya cinsel yonelim
temelinde ayrimcilikla micadele igin bir
cerceve saglar.

ILO 1M1
Ayrimcilik
(istihdam ve
Meslek)
Sézlesmesi

1958

UIusIororg5|
Calisma Orgtl

Is verme, egitim ve calisma kosullarinin
dizenlenmesinde irk, renk, cinsiyet, din,
siyasal gorus, ulusal kimlik ve toplumsal
kdken temelinde ayrimcilik yapilmasinin
ulusal politikalarla énlenmesi, firsat ve
uygulama alaninda esitligin gelistirilmesi
cagrisinda bulunur. Sézlesme organi,
ayrimcilik kategorilerini cinsel yonelimi de
icerecek sekilde genisletmistir.

ILO 100 (Esit Ise
Esit Ucret)

1951

Uluslararasi
Calisma Orgitl

Madde

Her Uye, Ucret hedeflerinin tesbitiyle
ilgili olarak yurirlikte bulunan usullere
uygun yollardan, esit dederde is icin
erkek ve kadin isciler arasinda dcret
esitligi prensibini tesvik ve bu prensibin
biatln iscilere uygulanmasini, s6zlU edilen
usullerle telifi kabil oldudu nisbette temin
edecektir.

ILO 190 Siddet
ve Taciz
Soézlesmesi

2019

Uluslararasi
Calisma Orgutl

Madde

a- Calisma yasaminda “siddet ve taciz”
terimi fiziksel, psikolojik, cinsel veya
ekonomik zarari amaclayan, bunlarla
neticelenen veya neticelenmesi muhtemel
olan, bir defaya mahsus veya tekrarlanan,
bir dizi kabul edilemez davranis ve
uygulamalari, veya bunlarla ilgili tehditleri,
ifade eder ve toplumsal cinsiyete dayall
siddet ve tacizi de icermektedir

b- Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve
taciz” terimi cinsiyet veya toplumsal
cinsiyetlerinden dolayi kisilere yéneltilen,
veya belirli bir cinsiyet veya toplumsal
cinsiyetten olan kisileri orantisiz sekilde
etkileyen siddet ve taciz anlamina gelir ve
cinsel tacizi icerir.
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Ek 2: Yar Yapilandiriimis Gérisme Katilimci Detaylari

En son .
Ya| Cinsiyet Cinsel bitirilen Calisilan Isler
Rumuz 11 Kimligi Yénelim Egitim RS LD
verilmistir)
Dizeyi
1 Beyaz 37 | Bilmiyor Lezbiyen Master Grafiker, ic Mimar
Deniz Trans Heteroseksle Calismiyor, Diz emek
2 | Mavisi 42 |Erkek | lkokul iscisi
3 | Fistik Yesili |32 | Cis-Erkek | Gey Master Muhasebeci
Calismiyor, Servis
4 | GOk Mavisi | 25 | Cis-Erkek | Gey Ortaokul elemani
Akademisyen/dernek
Bisekstel yoneticisi, farklh hizmet
5 |Gri 26 | Cis-Erkek |Erkek Master sektorl isleri
Ogrenci, Ogretmenlik,
6 |Limoni 25 |Nonbinary | Gey Lisans Call center
Calismiyor, servis/kat
7 | Menekse 44 | Cis-Erkek |Gey Lise elemani
Hayir kurumunda fon
gelistirme, meze
Orman danismanlidi, marka
8 |Yesili 37 | Cis-Kadin |Lezbiyen Lisans temsilcisi
Calismiyor,
Trans Heteroseksle Konsomatris, garson,
9 |Siyah 51 |Kadin | Ortaokul kamu gorevlisi
10 |Toz Mavisi |35 | Cis-Erkek | Gey Lise Kurumsal Satis
Hak Orgiitiinde
danisman, Banka
1 |Turkuaz 36 | Kuir Biseksuel Universite memuru, servis elemani
12 | Yesil 37 | Cinsiyetsiz | Lezbiyen Universite Kamu memuru
13 | Zeytuni 27 | Kuir Bisekstel Universite Kamuda hekim
Zumrat
14 | Yesili 22 | Cis-Erkek |Gey Ortaokul Is ariyor, kasiyer
Trans Heteroseksle Seks iscisi, satis
15 | Nar Cicegi |30 |Kadin I Lise temsilcisi
Is ariyor/&grenci,
16 | Lacivert 24 | Cis-Kadin |Lezbiyen Lise garson, barista
Kiraz Trans Heteroseksle
17 | Kirmizisi 30 |Kadin | Ortaokul Seks iscisi
Papatya Trans Heteroseksle Ses Sanatcisi, diz
18 |Sarisi 53 |Kadin | Ortaokul hizmet iscisi, kuafor
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Lezhiyen Biseksiel Kadin Biseksiel Erkek Biseksel Kuir Trans
Kesinlikle Katilmiverum MNe katiliyorurm, Kesinlikle
katiimiyorum o ne katilmiyorum Katiliyorum katiliyorum

Ek 3: Meslek se¢cimimi daha az ya da hi¢ ayrimciliga ugramayacagimi disindigim alanlara yénlendirdim veya

yénlendirecegdim ifadesine verilen cevaplarin cinsel yénelim ve cinsiyet kimligine gére dagilimi, (%)

100
75
50
25
L]
Gey Lezbiyen Bisekslel Kadin Biseksiel Erkek Biseksel Kuir Trans
Kesinlikle Katil . Ne katiliyorum, . Kanl Kesinlikle
katimiyorum atimiyarum ne katilriysrum atiliyorurn katihiyerum

Ek 4: 'LGBTi+'larin istihdam firsatlari daha sinirlidir' gériisiiniin cinsel yénelim ve cinsiyet kimligine gére dagilimi (%
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Gey Lezbiyen Biseksiel Kadin Bisekstel Erkek Biseksiel Kuir Trans

Kesinlikle Ne katiliyorum, .
Katilmiyorum
. katilmiyarurm . . ne katilmiyoru Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyarum

Ek 5: 'LGBTi+ kimligim nedeniyle is arama siirecimde ayrimciliya ugradim’ gériisiiniin cinsel yénelim
ve cinsiyet kimligine gére dagilimi (%)

Gey Lezbiyen Bisakstel Kadin Bisekstel Erkek Bisekslel Kuir Trans

Kesinlikle Me katiliyorum, Kesinlikle
. katilmiyorum . Katiimiyorum . ne katilmiyorum . Katiliyorum katiliyorum

Ek 6: 'LGBTi+ kimligim nedeniyle is arama siirecim uzadi’ gérisiinin cinsel yénelim ve cinsiyet kimligine gére dagilimi (%)
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Gey Lezbiyen Bisekslel Kadin Bisekslel Erkek Bisekslel Kuir Trans

Kesinlikle Ne katiliyorum, .
Katlmiye
. katilmiyorum . myorm . ne katiimiyorum Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum

Ek 7: ‘Cinsel yonelimim, cinsiyet kimligim veya cinsiyet ifadem nedeniyle is bagvurum geri gevrildi’ gérisinin
cinsel yénelim ve cinsiyet kimligine gore dagilinmi (%)
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